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Nazov vzdelavacieho programu:
Ludové zvyky, tradicie a remesla vo vychove mimo vyuéovania

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Tradi¢na ludova kultdra je dokladom kultirnej identity miest a obyvatelov a ako taka je neoddelitelnou
sucastou nehmotného kultirneho dedi¢stva kazdého Statu. Ludové tradicie mézu mladym [udom
pomdct uvedomit’ si kulturne bohatstvo, ktoré im odkazali predkovia. V dneSnej pretechnizovanej dobe
sa dostavaju do uzadia hodnoty, krasa tradicii a pestrost nasej fudovej kultury.

Zaujmy deti sa menia v zavislosti od veku. UCitelia ivychovavatelia sa musia na jednej strane
prispdsobovat novym trendom, na strane druhej by mali byt sprostredkovatelmi hodnét a mali by
dokazat motivovat deti a ziakov k zvySeniu zaujmu o svoju historiu, predkov, o vSestranny esteticky
a eticky rozvoj deti a Ziakov.

Ddévodom realizécie vzdelavacieho programu je zvysit atraktivnost fudovych tradicii, zvykov naSich
predkov aludovych remesiel, ktoré mézu byt vyuzivané v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach a Specialnych vychovnych zariadeniach.

Daldim, nie menej ddlezitym, dévodom je poZziadavka kontinudlneho zvysovania si profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySovanie spolocenského statusu profesie v sulade so
zakonom €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma —prezenéna a distanéna

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel

Udrzat' a aktualizovat' profesijné kompetencie, poznatky a zru¢nosti vychovavatelov potrebné na vykon
pedagogickej Cinnosti zamerané na vyuzivanie [fudovych zvykov, tradicii a remesiel vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Specifické ciele:

e Ziskat aktualne informécie o vyuZivani [udovych zvykov, tradicii aremesiel v ramci
mimoskolskej ¢innosti deti a ziakov v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach.

e Poznat roznorodost charakteristickych znakov regionov Slovenska.

e Ziskat zakladné praktické zruCnosti pre pracu s vySivkou, koZiarenskou a drevarskou vyrobou,
pracou s prutim a Supolim.

e Poznat charakteristiky jednotlivych sviatkov a zvykov poCas roka aich vyznam pre naSich
predkov.

e Obohatit Cinnosti vo vychove mimo vyuCovania o nové pristupy a netradiéné pomocky.

e Vediet transformovat ziskané vedomosti a zru€nosti do realizacie putavych aktivit, zazitkovych
programov a projektov pre deti a Ziakov v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach
a Specialnych vychovnych zariadeniach.

Obsah vzdelavacieho programu:
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Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti na podporu
vyuZivania ludovych zvykov, tradicii a remesiel pri realizacii putavych aktivit, zaZitkovych programov a
projektov vo vofhoCasovych aktivitach pre deti aZiakov v $kolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach a Specialnych vychovnych zariadeniach.

Modul 1: Folklor

Definicie, charakteristika. Prezendna (6) 1
Vysvetlenie zakladnych pojmov. 1
Regiony Slovenska a ich charakteristiky. 4

Modul 2: Ludové remesla a ich vyuzitie v Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach a Specialnych
vychovnych zariadeniach.

Viychodiskd, charakteristika ludovych remesiel na Slovensku. 4
VySivka, Cipka a vyroba krojov — prakticka ¢innost. 3
Spracovanie prutia — prakticka ¢innost. 3
Spracovanie dreva — prakticka ¢innost. Prezencna 3
Koziarstvo — prakticka ¢innost. (25) 3
Spracovanie Supolia — prakticka ¢innost. 3
Malba na sklo a keramiku — prakticka ¢innost. 3
Drotéarstvo — prakticka ¢innost. 3
Modul 3: Ludové zvyky a tradicie pocas roku a ich vyuzitie

v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach

a Specialnych vychovnych zariadeniach.

Rok na dedine, zvyky a zvykoslovie Slovenska, vyrocné 4
obycaje

Sviatky jari, FaSiangy a Velka noc — prakticka ¢innost’. " 4
Sviatky leta, praca na poli, pastierstvo — prakticka ¢innost. Prezencna (20) 4
Jesenné sviatky, magia a povery — prakticka Cinnost. 4
Zimné sviatky, Vianoce — prakticka ¢innost. 4

Vystup: spracovana charakteristika vlastného regiénu, zvykov
a remesiel s moznostou ich vyuzitia vo vychove mimo Distancna (5) 5
vyuCovania v rozsahu cca 2 - 3 strany A 4.

Modul 4: Tvorba aktivit a projektov s vyuzitim Fudovych
zvykov, tradicii a remesiel.

VyuZitie ludovych zvykov, tradicii a remesiel pri realizacii aktivit
vo VMV — prakticka ¢innost a metodicky rozbor. Prezencna (4) 4

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Ludové zvyky, tradicie a remesla vo vychove mimo vyuéovania
je metodicky a prakticky pripraveny pre vyuZitie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti pri
zavadzani fudovych zvykov, tradicii aremesiel do volno¢asovych aktivit v Skolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach a Specialnych vychovnych zariadeniach. Aktualizaciou svojich kompetencii
voblasti vyuzivania [fudovych zvykov, tradicii aremesiel v Skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach a Specialnych vychovnych zariadeniach ma sposobilosti pouzivat' vybrané metody a formy
prace. Zaradenim ziskanych vedomosti a zruCnosti do tematickych vychovnych planov prispieva
k modernizacii vychovy a vzdelavania.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
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Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy pocCet vyuCovacich hodin je 60 - z toho prezenéne 55 hodin a 5 hodin distancne.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

e vychovavatel

Kariérovy stupen:
e samostatny pedagogicky zamestnanec
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre vychovavatelov, ktory spliaju kvalifikacny predpoklad

vzdelania v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma
absolvovanych aspon Sest' mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z.
v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupria a kategoérie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihl&aSku zriadovatel.
Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie

pedagogickeho zamestnanca do kariérového stupna alebo kategorie, posudi poskytovatel opravnenie
na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihladku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred troj€lennou komisiou vymenovanou

poskytovatefom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Najmenej 80 % Ucast na prezencnej forme vzdelavania.
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2. Spracovanie zadania z distan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia pred troj¢lennou komisiou. Obsahom prezentacie bude vypracovanie
scenara realne uskutoCnenej aktivity s vyuZitim fudovych zvykov, tradicii alebo remesiel
fubovolného regionu Slovenska vo viastnom Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni alebo
Specialnom vychovnom zariadeni formou prezentacie v MS PowerPoint v rozsahu 7-10 snimok.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim v zmysle § 35 ods. 6 zakona ¢.

317/2009 Z. z. vzneni zakona €. 390/2011 Z. z., platia rovnaké poZiadavky ako pre ostatnych
ucastnikov programu kontinualneho vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Jana VereSova, PhD. uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Regionalne pracovisko MPC, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni zakona
390/2011 Z.z.

Lektori: vysokoskolski uCitelia a skuseni pedagogicki zamestnanci s prvou a druhou atestéciou

a minimélne 5 ro¢nou praxou v danej oblasti, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:
Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojné so vzdelavanim budu hradené z finan¢nych prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérny rast pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné nahrady, pripadne dalSie vydavky suvisiace s pracovnou cestou hradi vysielajica
organizacia, resp. uc¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

UcCastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material a zoznam odporucanej literatury.

Technické a informacné zabezpecenie:
Pri vzdelavani bude aktivne vyuZivané prezentaéné vybavenie, flipchartovy papier, fixky, notebook,

projektor, DVD a CD prehravac.

Navrh poctu kreditov:
15 kreditov - 12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania



