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Nazov vzdelavacieho programu: UGitel - tvorca u€ebnych zdrojov pre Ziakov z
marginalizovanych rémskych komunit

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Inkluzivne vzdelavanie ziakov z marginalizovanych rémskych komunit vychadza zo spoloCenskej
poziadavky ako zabezpedit o najplnSi osobnostny rozvoj Ziaka z rémskej komunity pri reSpektovani
jeho edukacnych potrieb a socio-kulturnych osobitosti jeho rodinného zazemia. Predkladany navrh
vzdelavacieho programu poskytne uCastnikom teoretické poznatky i praktické skusenosti pri tvorbe
optimalneho edukacného prostredia podporujuceho inkluziu prisludnikov ciefovej skupiny. Zakladnym
prvkom podnetného edukacného prostredia je variabilita, efektivnost a kulturny reSpekt vyuzivanych
ucebnych zdrojov ako prostriedkov ucenia sa a celostného osobnostného rozvoja Ziakov. Orientacia
vzdelavacieho programu na tvorbu a pracu ucitefa s ucebnymi zdrojmi reSpektujucimi socio-kultirne
a individualne Specifika Ziakov z marginalizovanych romskych komunit vyplyva z Analyzy vzdelavacich
potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov zakladnych §kél (2012), ktoru vypracoval expertny
tim na zaklade vyskumu, ako aj z pretrvavajuceho neuspokojivého stavu tykajuceho sa kvality procesov
ucenia sa romskych Ziakov zakladnych Skol.

Druh kontinualneho vzdelavania
Specializacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana v rozsahu 110 hodin, z toho prezenéne 76 hodin a diStanéne 34 hodin

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu

Umoznit ziskat profesijné kompetencie na vykon kariérovej pozicie pedagogickym zamestnancom
podieflajucich sa na vychove a vzdelavani Ziakov pochadzajucich z marginalizovanych rémskych
komunit, v oblasti vytvarania uCebnych zdrojov aich vyuZivania v procese vychovy a vzdelavania v
Skole.

Specifické ciele

- prehibit kompetencie analyzovat a evalvovat aktuane pouzivané ucebné zdroje v $kolskej praxi
vo vztahu k vychovnym a vzdeldvacim potrebam Ziakov pochadzajucich z marginalizovanych
rémskych komunit.

- roz8irit kompetencie o poznatky z kategorizacie a charakteristickych znakov funkénych
ucebnych zdrojov vo vztahu k Specifikam cielovej skupiny Ziakov.

- ziskat kompetencie identifikovat Specifické znaky ucebnych zdrojov vo vztahu k Specifickym
oblastiam rozvoja Ziakov pochédzajucich z marginalizovanych rémskych komunit v procese
vychovy a vzdelavania v Skole.

- rozsirit zruCnosti projektovat pedagogické situacie a procesy ucenia sa Ziakov pochadzajicich
z marginalizovanych rémskych komunit vo vztahu k Specifickym vychovnym a vzdelavacim
potrebam.
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prehibit schopnosti posudit didaktickii hodnotu ugebnych zdrojov vo vztahu k $pecifickym
oblastiam rozvoja Ziakov pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit
a k projektovanym stratégiam vyucby.

ziskat zru€nosti vyhladavat primerané poznatky a informéacie pre tvorbu uéebnych zdrojov.
ziskat kompetencie vytvarat primerané ucebné zdroje vo vztahu k Specifickym oblastiam
rozvoja ziakov pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit.

rozvijat spdsobilosti demonstrovat na praktickych prikladoch moZnosti vyuZitia vytvorenych
ucebnych zdrojov v procese vyucby.

ziskat kompetencie vytvorit a v praxi realizovat edukacné projekty s uplatnenim poznatkov
a sposobilosti pre tvorbu a vyuzivanie ucebnych zdrojov v procese vychovy a vzdelavania
v Skole zameranych na Specifické oblasti rozvoja Ziakov pochadzajlcich z marginalizovanych

romskych komunit.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1 Ucéebné zdroje v sii€asnej Skole
Téma Forma Casovy
rozsah
Sucdasna Skola — charakteristika, ciele, funkcie. prezencne 3
UCebné zdroje — vymedzenie. prezencne 3
Klasifikacia u¢ebnych zdrojov podfa jednotlivych kritérii.
Moznosti vyuZzivania uCebnych zdrojov v suCasnej Skole. prezencne 2
Analyza vyuzivania u¢ebnych zdrojov v procese vyucby.
Vystup: Analyticka sprava skusenosti z realneho edukacného prostredia | diStancne 4
Skoly v rozsahu 3 strany formatu A4.
SPOLU prezencne 8
distan¢ne 4
Modul 2 Didakticka hodnota a vyuzitie uéebnych zdrojov na rozvoj osobnosti Ziakov z

marginalizovanych rémskych komunit

Téma Forma Casovy
rozsah

Funkcia uCebnych zdrojov v procese vyucby. prezencne 3
UCebné zdroje ako motivaCny Cinitel v procese uCenia sa Ziakov z
marginalizovanych rémskych komunit.
Psychologické aspekty vyuzivania u¢ebnych zdrojov v procese vyucby prezencne 3
Socio-kulturne Specifika Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit prezencne 3
v procese vyucby a ich reSpektovanie pri vyuzivani u¢ebnych zdrojov
Vystup: Praca vrozsahu 2 - 3 strany formatu A4 k téme z prezencnej | distanéne 4
Casti Ucebné zdroje ako motivacny Cinitel v procese ucenia sa Ziakov
zMRK alebo ktéme Socio-kulturne Specifika Ziakov z MRK v procese
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vyucby a ich reSpektovanie pri vyuzivani u¢ebnych zdrojov.

SPOLU prezencne 9
distancne 4
Modul 3 Efektivne vyuzivanie zdrojov informacii pri tvorbe uéebnych zdrojov
Téma Forma Casovy
rozsah
Cinnost ugitela ako uéebny zdroj prezencne 3
Cinnost Ziakov ako uéebny zdroj prezencne 3
Skolské knihy a printové média ako uéebny zdroj prezencne 2
Elektronické informacné zdroje a IKT ako u¢ebny zdroj.
Prirodna a sociélna realita ako uCebny zdroj prezencne 2
Vystup: Elektronicka prezentacia v rozsahu min. 6 snimok Power Point | diStanCne 2
(alebo inej elektronickej formy v adekvatnom rozsahu) o vyuzivani
zdrojov informacii uvedenych v témach prezenénej ¢asti modulu 3.
SPOLU prezencne 10
distan¢ne 2
Modul 4 Principy tvorby uéebnych zdrojov
Téma Forma Casovy
rozsah
Tvorba ucebnych zdrojov vo vztahu k socio-kulturnym osobitostiam | prezencne 3
Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit.
Tvorba ucebnych zdrojov vo vztahu k individualnym osobitostiam Ziakov. | prezencne 3
Tvorba ucebnych zdrojov vo vztahu k edukaénému prostrediu. prezencne 3
Vystup: Ukazka konkrétneho vyuZitia u¢ebného zdroja vo vztahu diStancne 3
K individualnym osobitostiam Ziakov v rozsahu 2 strany formatu A4.
SPOLU prezenéne 9
distan¢ne 3
Modul 5 Projektovanie procesu vyucby
Téma Forma Casovy
rozsah
Proces vyuéby - vymedzenie zpohladu pedagogického pristupu | prezencne 2
orientovaného na rozvoj osobnosti ziaka
Vymedzenie ciela a obsahu uciva v procese projektovania vyucby prezencne 2
Didaktickeé prostriedky a u¢ebné zdroje v procese projektovania vyucby prezencne 2
Projektovanie pedagogickych situacii prezencne 2
Planovanie, priprava a reflexia procesu vyucby. prezencne 2
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Vystup: Projekt vyucby v rozsahu min. 4 strany vo formate A4 podla distan¢ne 6
kritérii preberanych tém v prezencnej Casti modulu 5 s dérazom na
zapracovanie vyuzivania réznych foriem u¢ebnych zdrojov.
SPOLU prezenéne 10
distanéne 6
Modul 6 Tvorba uéebnych zdrojov
Téma Forma Casovy
rozsah
Vlyber a spracovanie ucebného obsahu - kritéria: odborna a vecna | prezencne 3
spravnost informécii, vyvazenost zakladného a doplnkového uciva,
primeranost
Vystup: Navrh u¢ebného obsahu ureného na spracovanie. diStancne 1
Odkryvanie moznosti rozvijania odbornych, personalnych a socialnych | Prezenéne 3
kompetencii ziakov
Vystup: Nacrt moznosti komplexného rozvoja Ziakov prostrednictvom | diStancne 1
vybraného uciva — ukazka v rozsahu 1 strana formatu A4.
Didaktické spracovanie textu - kritéria: primerané metody a organizacia | prezencne 3
ucenia sa, komplexny systém ucebnych tloh na rozvoj kompetencii
Vystup: Ukazka komplexného systému uéebnych uloh na rozvoj | diStancne 1
kompetencii vo vybranom u€ive v rozsahu 2 strany formatu A4.
Interné hodnotenie ucebnych zdrojov podfa kritérii, externé hodnotenie | prezencne 3
kolegami podla kritérii
Vystup: Externé hodnotenie vystupu vybraného kolegu v $tudijnej | diStancne 1
skupine.
SPOLU prezencne 12
distan¢ne 4
Modul 7 Pedagogické hodnotenie a meranie efektivity vyuzivanych u¢ebnych zdrojov
Téma Forma Casovy
rozsah
Pedagogické hodnotenie — ciele, funkcie, formy prezencne 2
Rozvijajuce hodnotenie ako rozvojovy Cinitel v procese uCenia sa Ziakov | prezencne 3
z marginalizovanych romskych komunit
Pedagogicka diagnostika edukacnych potrieb Ziakov z marginalizovanych | prezencne 3
romskych komunit.
Meranie efektivity vyuZivania uéebnych zdrojov vo vztahu k edukaénym | prezencne 2
potrebam Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit
Vystup: Ukazka didaktického testu na meranie efektivity vyuZivania | diStanCne 3

ucebnych zdrojov vo vztahu kedukaénym potrebdm Ziakov z
marginalizovanych romskych komunit vo vztahu ku konkrétnemu ucivu.
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SPOLU prezenéne 10
distanéne 3
Modul 8 Efektivne vyuzivanie uéebnych zdrojov v procese vyucby
Téma Forma Casovy
rozsah
Akény vyskum — ucitel ako vyskumnik prezencne 2
Metodoldgia akéného vyskumu prezencne 6
Realiz&cia vlastného akéného vyskumu — efektivne vyuzivanie u¢ebnych | diStancne 8

zdrojov v procese vyucby.
Vystup: Projekt vyskumu a vyskumna sprava v rozsahu min. 6 stran
forméatu A4.

SPOLU prezenc¢ne 8
distan¢ne 8

Profil absolventa

Absolvent vzdeldvacieho programu nadobudne odborné kompetencie ucitela Specialistu na ucebné
zdroje. Absolvent pozna kategérie a charakteristické znaky ucebnych zdrojov vhodnych pre Ziakov
pochadzajucich z marginalizovanych rémskych komunit. Dokaze kriticky reflektovat adekvétnost
vyuZzivanych uc¢ebnych zdrojov vo vztahu k vychovnym a vzdelévacim potrebdm Ziakov pochadzajucich
z marginalizovanych romskych komunit. Vie projektovat procesy ucenia sa tychto Ziakov, tvorit
a vyuzivat uebné zdroje primerané potrebam ich komplexného rozvoja.

Rozsah vzdelavacieho programu
110 hodin (76 prezencne, 34 distan¢ne)

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 18 mesiacov

BlizSie uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria: ucitel

Podkategoria: -

Kariérovy stupen: -

Kariérova pozicia: koordinator v oblasti tvorby uebnych zdrojov pre vychovu a vzdelavanie Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia - zamestnanec vykonavajuci Specializované cinnosti uréené
riaditelom podla § 32 ods. 3 zékona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. (pozicia uréena
riaditelom Skoly pre zaradenie do tohto Specializatného vzdelavania).

Koordinator zabezpeCuje poradenstvo ucitelom zakladnej Skoly prvého a druhého stupia pri tvorbe
ucebnych zdrojov pre zabezpecenie vychovy a vzdelavania ziakov z marginalizovaného prostredia.
Vyuéovaci predmet: -
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Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny ucitel v podkategorii ucitel pre primarne vzdelavanie a ucitel
pre nizSie stredné vzdelavanie, ktorého riaditel Skoly vymenuje do prislusnej kariérovej pozicie
$pecialistu a ktory spifia kvalifikacny predpoklad vzdelania v stlade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z.
z. vzneni neskorSich predpisov a ma absolvovanych minimalne tri roky pedagogickej Cinnosti
pedagogického zamestnanca

Spdsob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadza¢om.
Spodsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategdrie a kariérovej pozicie; riaditelovi $koly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a
a kariérovej pozicie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu

Specializaéné vzdelavanie sa ukonduje obhajobou zaverednej prace vrozsahu 12 - 16 stran
a zaverecnou skuskou pred trojclennou skuSobnou komisiou. Predsedu a ¢lenov komisie vymeniva
Statutarny organ poskytovatela.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Ugast na minimélne 80 % prezencnej formy vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania.

3. Spracovanie pisomnej zavere¢nej prace zameranej na aplikaciu ucebnych zdrojov pre Ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit (MRK) v edukacii Zziakov z MRK v rozsahu 12-16 stran.
Specializaéné vzdelavanie sa ukonduje obhajobou pisomnej zavereénej prace a zaverednou skiiskou
z tém jednotlivych modulov pred trojélennou skuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie a jej
¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytovatefa.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia, pedagogicki a odborni zamestnanci
s minimalne 6-ro€nou praxou lektorovania dospelych, pedagogicki a odborni zamestnanci s minimaine
4-rodnou praxou so ziakmi z marginalizovanych rémskych komunit. Lektori musia spifiat podmienky
C1.2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Garant vzdelavacieho programu

PaedDr. Viera Sandorova, ugitelka pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou - Metodicko-
pedagogické centrum Bratislava, regionalne pracovisko Presov, Tarasa Sevéenka 11, 080 01 PreSov.
Garant spifia kvalifikatny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni z4kona
390/2011 Z. z .

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu
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Néklady spojené so vzdeldvanim budl hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych komunit. Cestovné
naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia alebo ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchart, papier, pozndmkové bloky, fixky, lepidlo, noznice a pod.),
ucebné zdroje (metodické priruky vypracované na kftuc¢ové témy vzdelavacieho programu, metodické
listy vypracované lektormi vzdelavania, $tudijna literatira odporucana lektormi).

Technické a informacné zabezpecenie

Notebook a dataprojektor pre lektora, pripojenie na internet. V rdmci vzdelavania sa v distanénej forme
bude vyuZivat e-learningova podpora kurzu, ktora poskytne Ucastnikovi dalSie metodické materialy
k jednotlivym modulom a bude slUZit aj ako komunikacny kanal medzi ucastnikmi a lektormi.

Navrh poétu kreditov
37 kreditov - 22 kreditov za rozsah vzdelavania a 15 kreditov za spdsob ukoncenia - obhajoba
zavereCnej prace a zaverecna skuska pred trojclennou skusobnou komisiou.



