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Bratislava

Nazov vzdelavacieho programu: Informaéno-komunikaéné technolégie v celodennom
vychovnom systéme

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Spracovanie a realizacia tohto druhu programu kontinualneho vzdeldvania vychadza z aktualnych
potrieb a poziadaviek pedagogickych zamestnancov Skol so Ziakmi z marginalizovanych rémskych
komunit (MRK). Vychadza z Analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov
(http://web.eduk.sk/stahovanie/analyza.pdf). Zanalyzy voblasti E. VyuZivanie informaCnych a
komunikacnych technoldgii (IKT) podporujucich individuélny rozvoj ziakov z MRK vyplyva, ze pre vSetky
sledované skupiny (uCitel pre primarne, nizSie sekundarne vzdelavanie a pedagogicky asistent a
vychovavatel) je ponuka v oblasti IKT nevyhovujuca a vyuzivanie IKT vykazuje zasadné nedostatky.
Navrh vzdelavacieho programu sme koncipovali z poZiadaviek celodenného vychovného systému
(CVS), z najnovsich trendov IKT, pri zohladriovani potrieb Ziakov z MRK vychadzajuc z ISCED 1 a 2;
vychovného programu pre $kolské zariadenia a Koncepcie informatiky a informatizacie Skolstva.
Ponukany vzdeldvaci program prezentuje IKT ako nenasilny prostriedok spoluprace pedagogickych
zamestnancov v rdmci CVS.

Druh vzdelavacieho programu: aktualizacné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezencne 40 hodin, diStan¢ne 20 hodin)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Udrzat a prehibit profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti ziskanim novych aplikovatelnych poznatkov pre implementaciu IKT do CVS pre
Ziakov z marginalizovanych romskych komunit.

Specifické ciele:

- rozsSirit si poznatky o sic¢asné trendy IKT v oblasti moznosti a vybavenia $kél zapojenych do CVS
- napr. digitalne hraCky, edukacné programy, interaktivne systémy, multimédia a ich vyuzitie
adekvatne veku a schopnostiam Ziakov z MRK v CVS,

- rozSirit znalosti o didaktické principy, zasady a pravidla pre oblast IKT Specifickymi pre pracu so
Ziakmi z MRK v CVS,

- prehlbovat’ zruCnosti v oblasti vyuZivania moznosti IKT v praci pedagogického zamestnanca v
ramci CVS,

- prehibit kompetencie o schopnost poznat klady a rizika vyuzivania IKT pri praci so Ziakmi z MRK,

- rozsSirit kompetencie o zruénosti vytvorit elektronické uc¢ebné pomdcky vhodnych pre Ziakov z MRK
v CVS reSpektujlc ich kultaru, zvyky, tradicie a jazyk,

- rozSirit kompetencie vyuZivat digitdine hracky adekvatne veku a schopnostiam Ziakov z MRK v
CVS,

- prehibit kompetencie aplikovat ziskané vedomosti a zruénosti z IKT pri rozvoji kompetencii Ziakov
zMRK v CVS,

- rozvijat a podporovat aktivne uéenie sa ziakov z MRK prostrednictvom IKT v CVS,

- rozvijat komunikacné kompetencie Ziakov z MRK pomocou IKT.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1 Internet a edukaéné programy v CVS - workshop

Téma Forma Casovy
rozsah
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Internet v praci pedagogického zamestnanca prezentna | 2

Edukacné programy, digitalne hracky prezentna | 2

Didaktika prace s Internetom, edukaCnymi programami a digitalnymi | prezencna | 6

hraCkami v CVS

Vystup: Spracovanie aktivity pre CVS s didaktickym postupom na | distanénd | 4

vybranu tému ucebnych osnov, resp. programu vychovnej cinnosti

v ktorej sa preukaze vyuzitie internetu alebo edukaCnych programov,

resp. digitalnych hraciek (odovzdat' v elektronickej forme).

SPOLU: 10P/4D

Modul 2 Kancelarsky balik v CVS - workshop

Téma Forma Casovy
rozsah

Textovy procesor, tabulkovy kalkuldtor a program na tvorbu prezentacii | prezenéna | 5

(aj webové aplikacie)

Didaktika prace s kancelarskym balikom v CVS prezentnd |5

Vystup: Spracovanie aktivity! pre CVS aj s didaktickym postupom ako | diStanénd | 6

vyuZit moznosti kanceldrskeho balika (textovy procesor, tabulkovy

kalkulator a program na tvorbu prezentacii) v celodennom vychovnom

systéme (CVS) (odovzdat v elektronickej forme).

SPOLU: 10P/6D

Modul 3 Multimédia v CVS - workshop

Téma Forma Casovy
rozsah

Zvukova informacia prezenéna | 3

Graficka informacia prezentna | 3

Didaktika prace s multimédiami v CVS prezentna | 2

Vystup: Spracovanie jednej aktivity vyuZitelnej v CVS na vybranu tému | diStanéna | 4

uéebnych  osnov, resp. programu vychovnej Cinnosti  so

zapracovanim vyuzitia softvéru na spracovanie multimédii.

SPOLU: 8P/4D

Modul 4 Interaktivny systém v CVS - workshop

Téma Forma Casovy
rozsah

Praca s interaktivnym systémom a prisluSnym softvérom prezentna | 6

Priprava didaktickych materialov pre pracu s interaktivnym systémami prezencna | 6

Vystup: Vytvorit elektronicky didakticky material vhodny pre pracu | diStanénd | 6

s interaktivnymi systémami a vyuZitelny v CVS.

SPOLU: 12P/6D

Profil absolventa:

Absolvent vzdeldvania pozna moznosti vyuZitia IKT v edukanom procese zakladnej $koly, ma osvojené
efektivne postupy a stratégie ich vyuZitia. DokdZe posudit vhodnost vyuCovacich stratégii pre
vzdelavanie a vychovu Ziakov z MRK, dokaze najst formy spoluprace s kolegami vyuzivajuc IKT v CVS,
dokaze urobit reflexiu vlastnej Cinnosti z hfadiska vyberu a aplikacie vhodnych a efektivnych metéd

! aktivita = vystup, ktory zohl'adiiuje pracu ugitela, vychovavatel'a alebo pedagogického asistenta
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a foriem vyucby a vychovy Ziakov z MRK a na zaklade reflexie dokéze realizovat korekcie vo vlastnych
vyuCovacich stratégiach.

Rozsah vzdelavacieho programu:

60 hodin z toho prezencne 40 hodin, distancne 20 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
kategoria pedagogickych zamestnancov:

e ucitefl,

e vychovavatel so $kol a Skolskych zariadeni so ziakmi z marginalizovanych romskych komunit,

e pedagogicky asistent.

podkategéria pedagogickych zamestnancov:
o uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej Skoly),
o uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zékladnej Skoly),
e asistent uCitela.

kariérovy stupen:
e samostatny pedagogicky zamestnanec,
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

kariérova pozicia: -
vyuéovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona bude

zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenych kategoriach a podkategdriach zo $kol a Skolskych
zariadeni so Ziakmi z marginalizovanych rémskych komunit, ktory spifia kvalifikagny predpoklad
vzdelania v stlade s vyhlagkou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. s vynimkou ugitela informatickej vychovy,
informatiky a telesnej vychovy.

Na kontinualne vzdelavanie podla § 35 ods. 4 pism. b) aZ e) mozno prijat pedagogického zamestnanca
az po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona) a na overenie
kompetencii podfa § 35 ods. 6 zdkona az po absolvovani troch rokov pedagogickej innosti.
Podmienkou zaradenia pedagogickych zamestnancov na kontinualne vzdeldvanie je praca so ziakmi
z marginalizovanych rémskych komunit.

Spoésob prihlasovania:

Pedagogicki zamestnanci sa na vzdelavaci program prihlasuju prostrednictvom pisomnej prihlasky
podpisanej pedagogickym zamestnancom. Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategdrie alebo
podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
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Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Minimélne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Splnenie vystupov z diStanCnej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia pred trojClennou skuSobnou komisiou. Prezentdcia ma obsahovat
prakticku aplikaciu ziskanych kompetencii z IKT reSpektujuc Specifické potreby Ziakov z MRK
v CVS z vlastnej pedagogickej praxe v rozsahu min. 15 snimok v prezenta¢nom softvéri.
Pedagogicki zamestnanci s minimélne tromi rokmi pedagogickej Cinnosti, ktori budu ukonéovat
vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z. overenim
profesijnych kompetencii, musia splnit vSetky poziadavky okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Gabriela Novacka, ucitelka pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou. Metodicko-
pedagogické centrum, ul. T. Sevéenka 11, PreSov. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona €.
317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z .

Lektori vzdelavacieho programu:
UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia, pedagogicki a odborni zamestnanci
s minimalne 6-ronou praxou lektorovania dospelych, pedagogicki a odborni zamestnanci s miniméaine
4-roénou praxou so Ziakmi z marginalizovanych rémskych komunit. Lektori musia spifiat podmienky
C1.2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov nérodného projektu Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inklizii marginalizovanych rémskych komunit. Ugastnikom vzdelavania bude
poskytnuté ubytovanie a stravné v sulade s platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad.
Vzdelavanie bude prebiehat v prenajatych priestoroch.

Cestovné nahrady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
o Skoliaci material pre potreby vzdelavania — napr. zoSit, pero,
o flipchartova tabula s prisluenstvom ( tabula, flipchartovy papier, fixy... ),
e ucebné zdroje (Studijné texty).

Technické a informaéné zabezpecenie:
PC, resp. notebook pre kazdého uCastnika a lektora, digitalny fotoaparat; interaktivny systém;
sluchadla, mikrofén, reproduktory; pripojenie na Internet; tlagiaren; scanner; dataprojektor.

Navrh poétu kreditov:
15 kreditov
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Za rozsah vzdelavania ziska absolvent 12 kreditov a za spdsob ukonéenia vzdelavania zavereénou
prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou 3 kredity.



