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Nazov vzdelavacieho programu: Koordinator prevencie zavislosti a socialno-
patologickych javov

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Sucasné Skolské prostredie a samotna prax si vyZaduje, aby bola na Skolach pokrytad problematika
prevencie. Na vykon Specializovanych ¢innosti v oblasti prevencie bola legislativne zriadena kariérova
pozicia koordinator prevencie. Zaroven podla Pedagogicko-organizaCnych pokynov vydavanych na
prislusny Skolsky rok sa riaditefom $kol a Skolskych zariadeni odporuca zriadit funkciu koordinatora
prevencie na realizaciu preventivnych 8kolskych programov v ramci plnenia Uloh rezortu Skolstva
v sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou.

Absolvovanim vzdelavacieho programu ziskaju pedagogicki zamestnanci profesijné kompetencie na
vykon $pecializovanych &innosti, ktoré v sebe zahffia kariérovéa pozicia koordinator prevencie. Cinnost
koordindtora prevencie je potrebna, narotnd azodpovedna. Ide o celd Skalu osobnostnych a
profesijnych kompetencii, ktorych ziskanie vyzaduje vzdelavanie zabezpeCované kvalifikovanymi
odbornikmi.

Druh kontinualneho vzdelavania
Specializané vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana, prezenéna a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief vzdelavacieho programu:
Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanej ¢innosti - koordinatora prevencie.

Specifické ciele:

- poznat potreby prevencie zavislosti a socialno-patologickych javov v $kole,

- ovladat platné prévne predpisy azévazné ustanovenia S$tatnej spravy a samospravy v oblasti
prevencie zavislosti a socialno-patologickych javov;

- vediet uplatiovat prédvne predpisy a zavazné ustanovenia Statnej spravy a samospravy v oblasti
prevencie zavislosti a socialno-patologickych javov vo vychove a vzdelavani v Skolach a v 8kolskych
zariadeniach;

- ovladat problematiku Skolskej zrelosti, vychovnych a vzdelavacich tazkosti a problémov, dynamiku
socialnych vztahov v triede a metody diagnostiky;

- prehibit poznatky z problematiky legalnych a nelegalnych drog;

- ziskat aroz8irit poznatky o sociélno-patologickych javoch - gamblerstve, IT zavislostiach, agresii,
Sikanovani, tyrani a zneuzivani;

- zvladat stresové situacie, konflikiné situécie a ovladat emdcie;

- rozvijat duSevnu rovnovahu, duSevné zdravie a zdravy spdsob Zivota, autoregulaciu jedinca,
psychicku regulaciu, hygienu myslenia a predchadzat syndrému vyhorenia;

- stanovit ciele osobného rastu a reélne hodnotit svoje pracovné vykony;

- realizovat vlastné ulohy koordinatora prevencie, pripravit preventivne aktivity ako  sucasti
vychovného a vzdelavacieho procesu.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: VSeobecne zavazné pravne predpisy v oblasti prevencie, ich uplatiiovanie v skolskej

praxi a €innost’ koordinatora prevencie

Téma

Forma

Casovy
rozsah

Uloha a postavenie koordinatora prevencie na $kolach:

- Z&kon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

- Vyhlaska MS SR &. 325/2008 Z.z. o $kolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie

- Zakon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa
menia a doplifiaju niektoré zakony

prezencna

2

Legislativa a pravne vedomie koordinatora prevencie:

- Prevencia socialno-patologickych javov MSVVaS

- Metodické usmernenie €. 7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach

- Pedagogicko-organizacné pokyny

- Stratégia prevencie kriminality a inej protispoloCenskej Cinnosti v
Slovenskej republike

- Narodny program boja proti obchodovaniu s fudmi

- Koncepcia boja proti extrémizmu

prezencna

Konanie koordinatora prevencie vo vychove a vzdeldvani v Skolach
a v Skolskych zariadeniach s ohladom na legislativu:

- Typy prevencie

- Stanovenie cielov prace v oblasti prevencie na Skole a v Skolskom
zariadeni

- Praca s prierezovymi témami

- Rizikova faktory pdsobiace na deti a mladez

- Komplexny pristup pri ziskavani informacii o ziakoch

Vystup z diStan¢nej formy:
Vypracovat navrh hlavnych a Ciastkovych cielov v oblasti prevencie so
zameranim na podmienky vlastnej Skoly (rozsah: 1 A4)

prezencna

diStanéna

SPOLU

16

Modul 2: Problematika v oblasti prevencie zavislosti a socialno-patologickych javov

Téma

Forma

Casovy
rozsah

Zaklady pedagogicko-psychologickej diagnostiky:

- Pedagogicka diagnostika koordinatora prevencie (pozorovanie, rozhovor
a pod.)

- Vypracovanie pedaogickej charakteristiky Ziaka

- Aplikécia screeningovych metod

- VyuZitie sociometrie

Vystup z diStancnej formy:
Vypracovat névrh aplikacie jednej z metdd vo vlastnej Cinnosti koordinatora
prevencie na $kole (rozsah: 1 - 2 A4).

prezencna

3

2

distancna
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Latkové zavislosti:
- Omamné a psychotropné latky a prekurzory

prezencna

Nelatkové zavislosti:
- Zavislosti na IT (PC hry, internet, socialne siete, mobily)
- Hry a gambling

prezencna

Problémové spravanie Ziakov:

- Osobnostny, citovy a socialny vyvin Ziaka

- Rozdiel medzi problémami v spravani a poruchami spravania

- Problémy v spravani (agresia, agresivita, nedisciplinovanost,
nereSpektovanie autority, Sikanovanie a neznasanlivost, zaskolactvo
a tulanie sa, delikvencia — ni¢enie veci, drobné kradeZe a pod.)

Vystup z diStanCnej formy:
Identifikovat v mieste svojho pdsobenia ziaka s problémovym spravanim
a navrh prace s nim (pisomne vo formate A4).

prezencna

N o

distanéna

Zdravy zivotny Styl:
- Starostlivost o duSevné zdravie
- Starostlivost' o fyzické zdravie

Vystup z diStancnej formy:
Vypracovat plan uloh na podporu zdravého Zivotného $tylu pre vlastnu skolu
(rozsah: 1 A4)

prezencna

distanc¢na

Rodina, Skola a volny ¢as Ziaka

- Uloha rodiny, typy rodicovskej vychovy, rodinné prostredie
- Uloha $koly, vychova a $kolské prostredie

- Travenie volného Casu (aktivne a pasivne formy)

prezencna

_ DN

SPOLU

40

Modul 3: Personalna oblast’ a psychohygiena koordinatora prevencie

Téma

Forma

Casovy
rozsah

Socialno-psychologicky vycvik

prezencna

9

Zatazové a konflikiné situacie a psychohygiena:
- Zvladanie zataze a stresu

- Zvladanie konfliktnej komunikacie

- Psychohygiena

prezencna

Sebareflexia a sebarozvoj
Rozvoj asertivity

Rozvoj empatie

Rozvoj zdravého sebavedomia

Vystup z diStan¢nej formy:
Vlypracovat' pisomne navrh rozvoja osobnosti Ziaka vo vychovnom procese
Skoly (rozsah 2 A4)

prezen¢na

NN 2NN

diStanéna

Verbalna a neverbalna komunikacia:
- Verbalna komunikéacia, jej rozvoj a chyby, praktické ukazky
- Neverbalna komunikacia a jej rozvoj, praktické ukazky

prezenéna

w

SPOLU
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Modul 4: Tvorba preventivnych strategickych planov a projektové riadenie

Téma Forma Casovy
rozsah

Tvorba preventivnych programov a aktivit: prezentna
- Tvorba preventivnych projektov 2
- Tvorba a praca s preventivnymi progrmamy 3
- Tvorba preventivnych aktivit a ich realizacia 3
Vystup z distanCnej formy: distancna 10
Viypracovat pisomne navrh preventivneho programu alebo preventivnych
aktivit, alebo navrh preventivneho projektu (vyber podia uéastnika v rozsahu
3-4A4)
Metodika preventivnej Cinnosti, vzdelavanie v pedagogicko-psychologickom | prezencna 7
zariadeni a spolupraca s nim
Monitoring, evaluacia a vyhodnocovanie €innosti: prezencna
- Hodnotenie vlastnej prace 2
- SWOT analyza 2
- Autoevaluacné techniky 2
SPOLU 31
Rozsah vzdelavacieho programu
Prezencne 85 hodin
Distancne 35 hodin
SPOLU 120 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu

Maximalne 18 mesiacov

BlizSie urcena kategoria a podaktegdria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen a

kariérova pozicia:

Kategoria: -
Podkategorie: -
Kariérovy stupen: -

Kariérova pozicia: koordinator prevencie zavislosti a socialno-patologickych javov

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii (podfa § 35 ods. 6 zékona ¢.
317/2009 Z. z.) bude zaradeny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny na
kariérovi poziciu koordinator prevencie zavislosti a socialno-patologickych javov, ktory spifia

kvalifikany predpoklad vzdelania v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.

Zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuélne vzdelavanie alebo vykonanie skusky a overenie
profesijnych kompetencii (podla § 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z.) je na zaklade pisomnej prihlasky
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potvrdenej riaditefom Skoly alebo Skolského zariadenia. v ktorej riaditel Skoly potvrdzuje spravnost
uvedenych udajov.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel nepotvrdi prihlaSku, predklada
uchadza€ spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré umoZnia poskytovatelovi vzdelavania overenie
prislusnosti k cielovej skupine vzdelavacieho programu.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Specializadné vzdelavanie sa ukonduje obhajobou pisomnej zavereénej prace v rozsahu 12 - 16 stran
kladne posudenej jednym recenzentom a zaverecnou skuskou pred trojélennou skusobnou komisiou
vymenovanou Statutarom poskytovatela.

Termin odovzdania z&vereCnej prace a vystupov z diStanCnej formy vzdelavania je minimalne 2
mesiace pred planovanym terminom ukoncenia vzdelavania.

Témy zaverecnej skusky su totozné s témami jednotlivych modulov vzdelavacieho programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Al v pripade absolvovania vzdelavacieho programu sa stanovuju tieto poziadavky:
- UCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
- spracovanie a odovzdanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania z tém zadanych v obsahu,
- Uspesna obhajoba zavereCnej prace,
- Uspesné vykonanie zavereCnej skusky.

B/ v pripade vykonania skusky na overenie profesijnych kompetencii sa stanovuju tieto
poziadavky:
- spracovanie a odovzdanie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania z tém zadanych v obsahu,
- Uspesna obhajoba z&verecnej prace,
- Uspesné vykonanie zavere¢nej skusky.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

PhDr. Jozef lhnacik, PhD., Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Karpatska
8, 040 01 Kosice I.

Lektori vzdelavacieho programu

UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie a odborni zamestnanci z Centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, psycholégovia a Specializovani pracovnici zaoberajuci sa prevenciou
zavislosti a sociélno-patologickych javov, odbornici na pravne otazky, skuseni odborni zamestnanci s
lektorskou praxou spifiajlici kvalifikadné poziadavky na lektorov.

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov MPC z Narodného projektu profesijného
a kariérového rastu pedagogickych zamestnancov (ESF projekt).

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie

e ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy),
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e prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky)
Technické a informaéné zabezpecenie

¢ notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora,
o elektronické tabule,

e zoznam odporucanej literatry pre UcCastnikov vzdelavania

Navrh poétu kreditov: spolu 39 kreditov
24 kreditov za rozsah vzdelavania a 15 kreditov za spésob ukoncenia vzdelavania - obhajoba
zavereCnej prace a uspesné vykonanie skusky pred skusobnou komisiou.



