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Nazov vzdelavacieho programu:

Praktické uplatiovanie kreativizujucich a aktivizujucich metéd a koncepcii v edukacii so zacielenim
na rozvoj kooperativnych zruénosti ziakov

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:
Medzi primarne vychodiska vzdelavacieho programu patria relevantné Studie a dokumenty:

1. Studia vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov $kél za rok 2010 (Valent, M. et al. Studia
vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov $kél za rok 2010. Bratislava : MPC. 2010.);

2. Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvoj klucovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov (LaSSak, V. Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvoj kltu¢ovych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov In Pedagogické rozhlady, ro€. 20, 2011, €. 3. ISSN 1335-0404, s. 13-15.);

3. Pedagogicko-organizacné pokyny na Skolsky rok 2010/2011;

4. Sprava o stave a Urovni pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v
zakladnej Skole v Skolskom roku 2010/2011 v SR, Sprava o stave a trovni pedagogického riadenia, procesu
a podmienok vychovy a vzdelavania na gymnaziu v $kolskom roku 2010/2011 v SR, Sprava o stave a Urovni
pedagogickeho riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v strednej odbornej Skole v Skolskom
roku 2010/2011 v SR — vydané Statnou kolskou inpekciou v roku 2011;

5. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

6. Statny vzdelvaci program.

Vychadzajlic zo zaverov Stidie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov $kél za rok 2010 mozno
konStatovat, ze poziadavky pedagogickych zamestnancov v ramci vzdelavacich programov sa orientuju
predovdetkym na vytvorenie priaznivej pracovnej atmosféry v triede s postulatom kooperécie a vzajomnej
pomoci, na moderné metddy aformy prace, nové koncepcie edukacného procesu podla Skolského
vzdelavacieho programu a na ziskanie zrucnosti, ktoré by zvySovali motivaciu a aktivity Ziakov a rozvijali
klu¢ové kompetencie Ziakov.

Vo Vzdelavacich aktivitach zameranych na rozvoj klfucovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov Ing. Vladimir Las8ak, PhD., upozoriuje, Ze na zéklade spatnej vazby absolventi existujdcich
vzdeldvacich programov pre pedagogickych zamestnancov vyrazne uprednostriuju vo vzdelavani konkrétne
aktivity pred tedriou, viac prakticky orientovanych Uloh a zaroven pozaduju viac konkrétnych didaktickych
hier pre pracu so skupinami.

Pedagogicko-organizacné pokyny na $kolsky rok 2010/2011 zd6razfiuju vzdelavacie aktivity pre
pedagogickych zamestnancov, ktoré su zamerané na metédy a formy prace orientované na rozvijanie
klucovych kompetencii ziakov. ZvySend pozornost sa venuje aj implementacii kooperativnych metdd
edukécie a réznym formam skupinovej prace.

V spravach Statnej $kolskej indpekcie o stave a Urovni pedagogického riadenia, procesu a
podmienok vychovy a vzdelavania v zakladnej Skole, na gymnaziu a v strednych odbornych Skolach v
Skolskom roku 2010/2011 v SR sa uvadza, ze na vyucovacich hodinach prevazne chyba Ziakom priestor pre
rozvijanie tych socialnych kompetencii, ktoré by podporovali zrucnosti suvisiace s kooperaciou v skupine,
zruCnosti vzajomného hodnotenia prace, sebareflexie, sebakontroly. VyraznejSie absentuje vyuZivanie
tvorivych konceptov prace, ktoré by sa stali zakladom pre samostatné myslenie, argumentaciu,
vyvodzovanie zaverov a kooperativne navrhovanie rieSeni.

Nizka efektivnost metdd a foriem prace na vyuCovacich hodinach sa prejavuje nizkym stupriom
aktivity ziakov a poklesom ich pozornosti a zaujmu o preberané témy.
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Tento vzdelavaci program poskytuje systematicky aparat inovacnych metod a koncepcii edukacného
procesu podporujuceho kreativitu a efektivnu sucinnost Ziakov, je osnovany na zaklade principov vychovy a
vzdeldvania, ktoré vyplyvaju zo zékona 245/2008 Z. z. — Zakona o vychove a vzdelavani (Skolského zakona)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Statny vzdelavaci program zdérazfiuje prepojenie, vzajomnu determinaciu jednotlivych klti¢ovych
kompetencii, ktoré su konstituované na sociokulturnych obsahoch osobnostného rozvoja ziaka. Predstavuju
nadpredmetovu platformu kreovanu na baze celkového procesu vzdelavania a sebavzdelavania. Optimaine
dosiahnutie ciefov Statneho vzdelavacieho programu nie je mozné neustale prevazujlcimi informativno-
receptivnymi  vyuCovacimi metodami, ktoré nepodporuju kritické, kreativne ¢i vedecké myslenie.
Predkladany vzdelavaci program rozvija profesijné Standardy uCitefov v ur€enej podkategérii na zéklade
praktickych instruktaZi progresivnych metod a koncepcii so Sirokospektralnou vyuZitelnostou v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach.

Druh kontinualneho vzdelavania: inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana forma — 72 hodin prezen¢nou formou a 38 hodin
distannou formou

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel: Prehibit, rozvinut arozsirit profesijné kompetencie potrebné na S$tandardny vykon
pedagogickej Cinnosti v oblasti aktivizacie interpersonalnej inteligencie Ziakov a zefektiviiovania
vyuCovacieho procesu kreativizujucimi metodami.

Specifickeé ciele:

- vediet charakterizovat dominanty tvorivo-humanistickej koncepcie edukacie a identifikovat jej vyhody
v porovnani s tradiénym (transmisivnym) vyu€ovanim,

- poznat a akceptovat jednotlive ucebné Styly podla prevazujucich druhov inteligencie,

- preferovat hodnoty interpersonalneho Stylu uéenia sa vzhladom na Specifické ciele vyu€ovacieho
procesu (kognitivne, afektivne, psychomotorické),

- implementovat do vyu€ovacieho procesu aktivity rozvijajuce interpersonalnu inteligenciu,

- aplikovat’ konkrétne postupy na zdokonalovanie interpersonalnych, komunikativnych zruénosti Ziakov a
na osvojenie zvlastnych foriem komunikacie a prijimania spatnej vazby,

- poznat moderné koncepcie vyuCovacieho procesu, ich zasady, hlavné principy a sociologické
I psychologicke aspekty,

- reSpektovat poZiadavky na efektivnu realizaciu jednotlivych typov kooperativneho vyucovania,

- analyzovat, modifikovat a zdokonalovat' techniku skupinovej prace s ohladom na kreativne rieSenie
zadanych uloh,

- implementovat konkrétne kreativizujuce i aktivizujice metody aich aktualizatné modifikacie; vediet
posudit ich vhodnost ¢i mieru vyuZitelnosti so zretelom na rozvijanie informaénych, uéebnych,
kognitivnych, interpersonalnych, komunikacnych a personalnych kompetencii,

- prezentovat vlastné navrhy optimalneho vyuzitia inovaCnych metod a koncepcii, ktoré rozvijaju kritické,
kreativne a tvorivé, vedecké, prosocialne i prospolocenské myslenie,

- prezentovat vlastné (i modifikované) modely vyuZitia modernych metdéd uéenia sa, ktoré podporuju
najma: 1. produkciu pisomnych i dstnych komunikatov réznej povahy; 2. u¢inné, kompetentné  Citanie
textov; 3. adekvatne vyjadrovanie postojov; 4. koncentrované a kultivované poCivanie, 5. autoreguléciu
spravania, 6. formovanim kvalitného hodnotového systému.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah vzdeldvacieho programu zamerany na prakticki implementaciu kreativizujucich a aktivizujucich
metdd a koncepcii do edukécie sa realizuje efektivnymi metédami a formami: zazitkové vzdelavanie,
skupinové vzdelavanie, kooperativne vyucovanie, tvorivé dielne, riadeny rozhovor, DITOR, clustering, round
robin, cinquain, Vennove diagramy, ucenie formou skladania, prednaska, cviCenie, e-mailova
koreSpondencia. Pozostava z 3 modulov:

MODUL 1 - Tvorivo-humanisticka koncepcia edukacie.

MODUL 2 - Formovanie a vyuzivanie kooperativnych zru¢nosti.

MODUL 3 - Inovacné vyucovacie metddy.

Modul 1: Tvorivo-humanisticka koncepcia edukacie — 18/6 — spolu 24 hodin

Témy Forma Casovy rozsah

1.1 Aspekly a teoretické vychodiské tvorivo-humanistickej orientacie | Prezencna 18

vyucovacieho procesu 6
1.2 Specifické ciele vychovy a vzdelavania, taxondmie kognitivnych,
afektivnych a psychomotorickych cielov, ciele vzdelavacich oblasti

a prierezovych tém, vzdelavacie Standardy. 6
1.3 Kategdrie kluCovych kompetencii aich rozvoj v Statnych
vzdelavacich programoch (ISCED 2, ISCED 3)
Vystup DC: Pisomna produkcia 2 vyudovacich aktivit vzmysle 6
tvorivo humanistickej koncepcie na rozvoj 4 kltu¢ovych kompetencii distan¢na 6
Modul 2: Formovanie a vyuzivanie kooperativnych zruénosti — 32/10 spolu 42 hodin

Témy Forma Casovy rozsah
2.1 Ucebné Styly podla zmyslovych preferencii - diagnostika prezentna 3
2.2 UCebné Styly podla zasadnych druhov inteligencie — klasifikacia 3
a diagnostika ]
2.3 Didaktické moznosti, zdsady a analyza interpersonélneho Stylu
uCenia sa
2.4 Efektivnost pozitivnej vzajomnej zavislosti 3
2.5 Techniky skupinového vzdelavania, jeho modifikdcia a 5

zdokonalovanie

2.6 Aktivity rozvijajuce interpersonélnu inteligenciu - prakticka
¢innost 5
2.7 Aplikécia postupov na zdokonalovanie komunikacnych zru¢nosti
— prakticka ¢innost

2.8 Realiz&cia konkrétnych typov kooperativneho vyuCovania —
prakticka ¢innost 6

Vystup DC: Pisomna produkcia modelu vyudovacej hodiny
zameranej na rozvijanie kooperativnych zruénosti, jej realizacia
a analyza didaktickej U¢innosti

distanéna 10
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Modul 3: Inovaéné vyucovacie metddy — 22/22 spolu 44 hodin

Témy Forma Casovy rozsah

3.1 Metakognicia a autoregulacia uCenia — metakognitivna regulacia, prezencna 3

problém transferu, vzajomné ucenie, mentélne procesy a stratégie
pri realizacii ucinneého Citania, spolo¢né projektovanie, mentalne
procesy a stratégie pri u¢innom pisani

3.2 Kritické myslenie a interaktivne prostredie v modernej Skole

3.3 Aktivizujuce a kreativizujuce metddy ucenia sa — teoreticke
vychodiska a analyza tvorivého myslenia

3.4 Skutocné podnety kritického myslenia a myslenie v spoloCnosti
3.5 EUR - trojfazova stratégia myslenia a vyucovania

3.6 Metddy kritického myslenia — diagnostika a didakticka ucinnost
3.7 Metddy rozvoja kreativneho myslenia — prakticka ¢innost

3.8 Produkcia konkrétnych aktivit zalozenych na metodach kritického
a kreativneho myslenia — prakticka Cinnost

OO W LW N NN NN

Vystup DC: Pisomna produkcia modelu dvoch vyugovacich blokoy | distancna 22
zameranych na rozvijanie kritického a kreativneho myslenia,
v ktorych  vyuZijete kreativizujuce a aktivizujuce metody, ich

realizacia a analyza didaktickej u€innosti

Spolu 110

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu na zaklade reSpektovania dominujucich uCebnych Stylov Ziakov
a v duchu tvorivo-humanistickej koncepcie je schopny vramci edukacného procesu efektivne vyuzivat
konkrétne kreativizujuce i aktivizujuce metddy a ich aktualizané modifikacie; dokéze posudit ich vhodnost €i
mieru vyuzitelnosti so zretefom na rozvijanie informaénych, uéebnych, kognitivnych, interpersonalnych,
komunikaCnych a personalnych kompetencii. Absolvent nadobudne spdsobilosti na ucinnu realizaciu
jednotlivych typov kooperativneho vyucovania.

Rozsah vzdelavacieho programu: 110 hodin (72 hodin prezenénou formou a 38 hodin diStan¢nou formou)
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria: ucitel

Podkategorie:

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly),

ucitel zakladnej umeleckej skoly,



ITMS kdd Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérové pozicie: -

Vzdelavacia oblast”: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategériu a podkategérie pedagogickych zamestnancov, ktori
spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorich predpisov a ktori
maju absolvovanych aspon Sest' mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z.). Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6

zdkona €. 317/2009 Z. z. vzneni zakona ¢. 390/2011 Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej Cinnosti
pedagogického zamestnanca.

Spdsob prihlasovania ucastnikov: pisomna prihladka, doloZzend potvrdenim riaditela Skoly, Ze z&ujemca
o vzdelavanie spifia podmienky.

Spdsob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategérie. Riaditefovi Skoly alebo Skolského zariadenia
potvrdzuje prihlasku zriadovatel. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly
nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupha, kariérovej pozicie, kategérie alebo
podkategorie, posudi poskytovatel oprévnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na z&klade prisludnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Inovacéné vzdelavanie sa ukonCuje zaverec¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojlennou skusobnou
komisiou z obsahu vzdelavacieho programu.

Poziadavky na ukonéenie:
1. UcCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy programu kontinualneho vzdelavania

preukdzana podpisom U¢astnika na prezencnej listine;

2. vypracovanie vetkych Uloh z diStan¢nej formy vzdelavania;
3. prezentacia a pohovor pred komisiou.

Zavere€na prezentacia obsahuije:

A) model jedného vyuCovacieho bloku so zameranim na rozvoj minimélne piatich kfU¢ovych
kompetencii ziaka z uvedenych (kompetencie k celozZivotnému uceniu sa, socialne komunikacné
kompetencie, kompetencie uplatiovat matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy
a techniky, kompetencie v oblasti informacnych a komunikaénych kompetencii, kompetencie
rieSit problémy, kompetencie obcianske, kompetencie socialne a obCianske, kompetencie
pracovne, kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti, kompetencie vnimat a chapat
kultdru a vyjadrovat sa nastrojmi kulttry) s vyuzitim koncepcii a metdd, ktoré podporuju aktivitu i
kreativitu Ziaka a rozvijaju interpersonalnu inteligenciu, zdokonaluju komunikacné zruénosti;

model vyu€ovacieho bloku je spracovany v kompletnej Strukture (nazov tematického celku, ucivo
vymedzené obsahovym a vykonovym Standardom, jasne formulované ciele, ktoré st v stlade so
zakladnymi pedagogickymi dokumentmi, uebné zdroje, metody, formy a koncepcie, scenér
vyucovacieho bloku);
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B) analyzu, vyhodnotenie tohto zrealizovaného vyucovacieho bloku a namety na jeho korekciu.

Pre ucastnikov, ktori maju zaujem ukonCit vzdeldvaci program overenim profesijnych kompetencii ziskanych
vykonom pedagogickych &innosti alebo sebavzdelavanim, sa spdsob ukoncovania podia § 35 odst. 6 zakona &.
317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. realizuje nasledovne:

1. vypracovanie vSetkych Uloh z diStanCnej formy vzdelavania;

2. prezentacia a pohovor pred komisiou.

ZavereCna prezentacia obsahuje:

A) model jedného vyucovacieho bloku so zameranim na rozvoj minimélne piatich kfUi¢ovych
kompetencii Ziaka (kompetencie k celozivotnému ucéeniu sa, socidlne komunikacné
kompetencie, kompetencie uplatiiovat matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy
a techniky, kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych kompetencii, kompetencie
rieSit problémy, kompetencie obCianske, kompetencie socialne a obcianske, kompetencie
pracovné, kompetencie smerujuce K iniciativnosti a podnikavosti, kompetencie vnimat a chapat
kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi kultdry) s vyuZitim koncepcii a metdd, ktoré podporuju aktivitu i
kreativitu Ziaka a rozvijaju interpersonalnu inteligenciu, zdokonaluju komunika¢né zruénosti;

model vyuCovacieho bloku je spracovany v kompletnej Struktire (nazov tematického celku, ucivo
vymedzené obsahovym a vykonovym Standardom, jasne formulované ciele, ktoré su v sulade so
zakladnymi pedagogickymi dokumentmi, ucebné zdroje, metddy, formy a koncepcie, scenér
vyucovacieho bloku);

B) analyzu, vyhodnotenie tohto zrealizovaného vyucovacieho bloku a namety na jeho korekciu.

Garant a personalne zabezpecenie:

Lektormi su odbornici pre obsah programu kontinualneho vzdelavania: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie,
ucitelia s druhou atestaciou, vysokoskolski ucitelia.

Garant: PhDr. Maro$ Dvorsky, uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, MPC Bratislava, RP
PreSov

Garant spifia kvalifikagny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni z&kona
390/2011 Z. z.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov. V pripade viacdnovych vzdelavacich podujati ubytovanie a strava budu
hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Technické a informacné zabezpecenie:
notebook s pripojenim na internet, dataprojektor, interaktivna tabula, vizualizér, hlasovacie zariadenie,
uCebné zdroje (Studijné texty, pracovny materiél, distanény material), flipchartovy papier

Navrh poctu kreditov: 25 kreditov
Za absolvovanie vzdelavacieho programu v rozsahu 110 hodin 22 kreditov aza ukonCenie vzdelavania
zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skusobnou komisiou 3 kredity.



