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Nazov vzdelavacieho programu: Moderny marketing pre stredné skoly

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je uréeny ucitefom odbornych ekonomickych predmetov na strednych Skolach za ucelom
Ziskania, rozsirenia a prehibenia vedomosti a odbornych spdsobilosti vo vyugovani praktického uplatiiovania
marketingovych nastrojov aktualne vyuzivanych v obchodnej politike firiem. Inovaciu vedomosti a zruénosti
v danej problematike vyuziju ucitelia na strednych Skolach vo vyu¢ovani odbornych ekonomickych predmetov
podnikova ekonomika, marketing, aplikovana ekondmia, cvicna firma, hospodarsky tyzdef ainé. Ide
predovSetkym o sprostredkovanie inovacii v oblasti modernej marketingovej komunikacie, sprostredkovanie
aktualnych odbornych vedomosti a zruénosti, ktoré ucitelia odbornych ekonomickych predmetov nevyhnutne
potrebuju za Ucelom realizacie kvalitnej profesijnej pripravy mladych ludi. Vzdelavaci program je zamerany na
tvorbu a aplikaciu pripadovych Studii acvieni vo vyu€ovacom procese orientovanych na zostavenie
marketingového mixu a marketingovej stratégie podniku. Prispeje k zvySeniu odbornosti a kvality odborného
ekonomického vzdelavania na strednej Skole.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma - prezenéna forma 48 hodin a distan¢na forma 42 hodin.

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief

Sprostredkovanim inovacii vo vedomostiach a zruénostiach zdokonalovat' profesijné kompetencie pedagogického
zamestnanca v oblasti uplatfiovania modernych marketingovych nastrojov v odbornom ekonomickom vzdelavani.

Specifické ciele:
o porozumiet dominantnému postaveniu marketingu v podmienkach trhovej ekonomiky,
o aplikovat nastroje marketingového mixu v konkrétnom podnikatelskom prostredi,
e analyzovat vysledky prieskumu trhu a navrhovat nové rieSenia,
e navrhnut nastroje komunikacného mixu produktu,
e planovat, vytvorit a zaclenit marketingové aktivity do vyu€ovacieho procesu,
e ziskat prakticky vyuzitelné odborné vedomosti a zruénosti pre tvorbu a rieSenia marketingovych
pripadovych 8tudii a cvi¢eni vo vyu€ovacom procese na strednej Skole.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu
Prezenéna forma vzdelavania: 48 hodin
1. Uvod do marketingu 3h

1.1.Vznik a vyvoj marketingu, definicia marketingu
1.2.Marketingové koncepcie podnikového riadenia
1.3.Marketingovy trojuholnik

1.4.Ciele marketingového systému

1.5.Namety na cviéenie - pripadové $tidie

2. Trh a jeho vyskum 3h
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2.1.Cieleny marketing
2.2.Marketingovy vyskum

2.3.Spotrebitelské trhy a nakupné spravanie spotrebitela

2.4.Trhy organizacii a ich nakupné spravanie
2.5.Namety na cviCenie — pripadové $tudie

Marketing v podnikani
3.1 Ciele marketingu v podnikani
3.2 Ulohy a typy marketingu v podnikani

3.3 Marketingové napady a zakladné principy marketingu

3.4 Namety na cvicenie — pripadové Studie

Produkt

4.1 Produkt a jeho Urovne

4.2 Produktova politika

4.3 Vyvoj a uvadzanie novych produktov
4.4 Namety na cvicenie - pripadové Stidie

Cena

5.1 Cena a jej vyznam

5.2 Stanovenie Urovne cien a ich diferenciacia
5.3 Tvorba cenovej stratégie podniku

5.4 Namety na cviéenie — pripadové tudie

Obchodné operacie v marketingu

6.1 Vyznam obchodnych operacii a distribucie
6.2 Distribu¢né kandly so spotrebnym tovarom
6.3 Maloobchod

6.4 Velkoobchod

6.5 Namety na cviCenie — pripadové Studie

. Marketingovy komunikacny systém

7.1 Komunikaény mix

7.2 Reklama

7.3 Podpora predaja

7.4 Public relations (vztahy k verejnosti)
7.5 Osobny predaj

7.6 Namety na cvienie — pripadové Studie

Podnik v marketingovom prostredi

8.1 Marketingovy algoritmus

8.2 Zakladatel'ska koncepcia podniku

8.3 Marketingové néstroje v podniku

8.4 Namety na cviCenie — pripadové Studie

6h

6h

6h

6h

6h

6h
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9.Marketingova organizacia podniku 6h
9.1 Marketingovy manazment
9.2 Organizacia marketingového Utvaru
9.3 Ekonomika prevadzky marketingového utvaru
9.4 Etika v marketingu
9.5 Namety na cvicenie — pripadové Studie

10. DiStanéna forma vzdelavania 42 hodin
Vystup: Samostatné vypracovanie 4 pripadovych $tidii (kazda Studia vrozsahu cca 2-3 strén vo
formate A4) na témy:

1. prieskum trhu a ciele marketingu v podnikani,

2. produkt a cena v marketingu

3. obchodné operacie v marketingu a marketingovy komunikacny systém,

4. podnik v marketingovom prostredi a organizacia jeho marketingového Utvaru

Profil absolventa

uplatiovania modernych marketingovych nastrojov v odbornych ekonomickych predmetoch. Vie tvorit
a aplikovat marketingové pripadové §tadii a cviCenia vo vyuéovacom procese na strednej Skole.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Prezencne 48 hodin
Distancne 42 hodin
SPOLU 90 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategéria apodkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie
odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
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Kariérova pozicia: —
Vyuéovaci predmet: odborné ekonomické predmety

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu uitela, ktory spifia kvalifikaéné
predpoklady uitela na vyugovanie odbornych ekonomickych predmetov v stlade s vyhlaskou MS SR
€. 437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov aktory méa absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie alebo overenie
profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. na zaklade pisomnej prihlasky.
Riaditel' Skoly na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie
alebo podkategorie a kariérového stupiia, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a kariérového stupiia, postdi poskytovatel
oprévnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukonéenie

Sposob ukoncovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie sa konéi zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skuSobnou
komisiou.

Overenie ziskanych predmetnych profesijnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim
a vykonavanim pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi
pedagogickej praxe uskutonenim zavere¢nej prezentacie a pohovorom pred trojclennou skuSobnou
komisiou (§ 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Poziadavky na ukoncéenie vzdelavacieho programu:
1. Najmenej 80% - n& osobna ucast na prezenénej forme Studia.
2. Vypracovanie a odovzdanie diStancnych Uloh — 4 pripadové Studie
3. Zaveretnd prezentacia metodicky spracovanej vybranej témy z problematiky marketingu vo
formate PowerPoint v rozsahu cca 10-15 snimok.
4. Pohovor pred trojélennou skisobnou komisiou jednej vylosovanej témy z nasledovnych tém:
o analyza postupu cieleného marketingu v podnikatelskej praxi,
o charakteristika zakladnych krokov marketingového vyskumu,
o rozhodovanie podniku o produktovej politike,
o tvorba cenovej stratégie podniku,
¢ uplatnenie nastrojov komunikaného mixu v podnikatel'skom prostredi,
¢ uplatnenie marketingovych stratégii v podnikani.

Poziadavky pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budi uchadzat’ o overenie profesijnych
kompetencii
1. Vypracovanie a odovzdanie distancnych uloh — 4 pripadové Studie.
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5. ZavereCna prezentacia metodicky spracovanej vybranej témy z problematiky marketingu vo
formate PowerPoint v rozsahu cca 10-15 snimok.
1. Pohovor pred trojélennou skuSobnou komisiou jednej vylosovanej témy z nasledovnych tém:
e analyza postupu cieleného marketingu v podnikatel'skej praxi,
e charakteristika zakladnych krokov marketingového vyskumu,
¢ rozhodovanie podniku o produktovej politike,
o tvorba cenovej stratégie podniku,
¢ uplatnenie nastrojov komunikaného mixu v podnikatel'skom prostredi,
¢ uplatnenie marketingovych stratégii v podnikani.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Zdenka Kovalcikova, uCitel pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou a zameranim na odborné
ekonomické predmety, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Sevéenkova 11, 850 05
Bratislava. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a4 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni zékona &.
390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:

VlysokoSkolski a stredoSkolski ucitelia, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie a skiseni odbornici

z marketingovej praxe. Garant spiﬁa poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Vzdelavaci program bude financovany z rozpoétu Metodicko-pedagogického centra resp. z Narodného
projektu profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady U¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia resp. u€astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (uéebny zdroj) so zoznamom odportéanej
odbornej literatury.

Vzdelavanie (prezentna &ast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko-
pedagogického centra, resp. v prenajatych u¢ebniach kontinuélneho vzdelavania. Pri vzdelavani budu
aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poctu kreditov: Celkom 21 kreditov
z toho: 18 kreditov za rozsah vzdelavania, 3 kredity za spdsob ukoncovania



