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Odborni zamestnanci a edukéacia deti a Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
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Nazov vzdelavacieho programu: Odborni zamestnanci aedukacia deti aziakov so
zdravotnym znevyhodnenim.

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Spracovanie a realizacia tohto druhu inovacného kontinualneho vzdelavania reflektuje na aktualne
potreby a poziadavky pedagogickej praxe, ktora poukazuje na nedostatoCny sulad vysledkov odbornych
vySetreni so Specifikami vychovy a vzdelavania deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim pri pineni
edukacnych ciefov vyplyvajicich zo Skolského zakona v praxi. Coraz ¢astej$ie sa poradenské zariadenia
aich odborni zamestnanci doZaduju stretnuti na odbornej urovni, aby prediskutovali a zosuladili vyklad
legislativnych noriem, ktoré su vychodiskom pre vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. DoZaduju sa inovovanych informécii o pristupoch pri organizovani preventivnej,
reedukaCnej a terapeutickej Cinnosti, maju snahu o propagaciu svojej odbornej Ccinnosti medzi
pedagogickou, odbornou a SirSou verejnostou.

Uvedeny program vznikol na zaklade:

— Cielov vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona &. 245/2008 Z.z.

— Interného metodického materialu SSI pod nazvom Skolsk4 integracia Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP) a vzdelavanie Ziakov so SVVP v $pecialnych triedach z roku 2009.

— Vyhladky ¢&. 445/2009 o kontinuélnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktord v § 7 urCuje obsah inovacného vzdelavania. Predkladany program ponika
aktualne informacie vyuzitefné pri vykone odbornej Cinnosti, obsahom je zamerany na inovaciu,
prehlbovanie a rozSirovanie odbornych vedomosti a zruénosti OZ a reflektuje na zmeny v koncepcii
vychovy a vzdelavania tykajuce sa deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

— Koncepcie Specialnopedagogického poradenstva v SR, ktora predpoklada Siroku $kalu profilovanych
¢innosti v oblasti poradenstva pre deti, Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ich rodiny a Skoly
zapojené do vychovy a vzdelavania deti a Ziakov so ZZ.

— Obsahu Statneho vzdelavacieho programu pre ISCED 0 a ISCED 1, ktoré zahffiaju vo svojich Glohach
a cieloch aj vychovu a vzdeldvanie deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim na zaklade spolupréace
s centrami odbornej pomoci a prevencie.

— Zaujmu odbornych zamestnancov o0 zvySovanie svojich profesijnych kompetencii v oblastiach
komplexnej pomoci a spoluprace so vSetkymi cielovymi skupinami v ramci odbornej starostlivosti o dieta
a Ziaka s postihnutim.

— Prieskumu vzdelavacich potrieb pri préci ucitela kontinuélneho vzdelavania, vysledky ktorého naznaduju
Casty nesulad poziadaviek na odborni pomoc zo strany ucitelov s vystupmi odbornych vySetreni
a kvalitou Specialnopedagogickej pomoci a intervencii zo strany odbornych zamestnancov predovSetkym
pre neustale sa zvysSujuci poCet deti a Ziakov s tazkym a viacnasobnym postihnutim.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana
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Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Inovovat' profesijné kompetencie odbornych zamestnancov potrebné pre spolupracu s pedagogickymi
zamestnancami v edukacia deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Specifickeé ciele:

- Orientovat sa v Statnom vzdeldvacom programe pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, poznat platnu
legislativu tykajucu sa deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

- Poznat moznosti odborného poradenstva i edukacie deti a Ziakov so SVVP v regione.

- Realizovat vlastny navrh propagacie aktivit odborného zariadenia, prezentovat propagaény material
svojho zariadenia pre Siroku verejnost.

- Zosuladit pouZivanie aktualnej terminoldgie pri formulovani vhodnych odpordéani na edukéaciu deti

a Ziakov so SVVP.

- Komplexne posudzovat osobnost dietata/ziaka s viacnasobnym postihnutim vo vztahu k moZnostiam
jeho edukacie.

- Vediet uplatnit zakladné zasady timovej spoluprace v procese diagnostiky.

- Specifikovat, zddvodnit a argumentovat vyber vhodnych intervencii pri ndhodne vybranych diagnézach
klientov.

- Posudit efektivnost komplexnej pedagogickej diagnostiky pred odbornym vySetrenim klienta.

- Posudit klady a zapory jednotlivych stratégii a intervencii, ziskat' informéacie o ich

moznych kontraindikaciach pre deti a Ziakov so SVVP.

- Aplikovat ziskané poznatky pri vypracovani zaverov odbornych vySetreni a pri projektovani individuélnych
vychovno-vzdelavacich programov.

- Na z&klade diagnostiky dietata/Ziaka vypracovat kazuistiku so stanovenim prognézy a intervencii.

Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy
rozsah
1. Predprimarne a primarne vzdelavanie deti a Ziakov so zdravotnym | prezenCna 3
znevyhodnenim podfa Statneho vzdelavacieho programu a platnej
legislativy.
2. Siet’ a kompetencie poskytovatelov odborného poradenstva pre rozne | prezenéna 3

ciefové skupiny, podmienky odborného vySetrenia, moznosti propagacie
odborného poradenstva a sluZieb.

Vystup: Vypracovany adresar siete poskytovatelov odborného poradenstva | distanéna 4
sluzieb s uréenim cielovej skupiny v regione (adresa, tel. Cisla, webova
stranka, pripadne kontaktna osoba) v elektronickej a pisomnej podobe.

3. Aktualna terminoldgia v oblasti odbornej starostlivosti o Ziaka so | prezencna 3
SVVP.
Vystup:  Spracovany slovnik  terminov,  pouzivanych  odbornymi | distanéna 4

zamestnancami aj s vysvetlenim skratiek s ciefom zosuladit pouzivanie
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terminov medzi poskytovatelmi odbornych a poradenskych sluZieb.

4. Vplyv viacnasobného postihnutia na moznosti edukéacie ziaka
Specifika bariér jednotlivych postihnuti a ich vplyv na uéebny vykon dietata
a Ziaka.
Rozbor diagnostiky konkrétnych Ziakov s tazkym a viacnasobnym
postihnutim.
Zavery z diagnostiky konkrétnych Ziakov s tazkym a viacndsobnym
postihnutim a odporu¢ania vo vztahu k redlnym moZnostiam v edukacnej
praxi.

Vystup: Na zaklade diagnostiky vypracovat kazuistiku so stanovenim
progndzy aintervencii dietata/ziaka stazkym alebo viacndsobnym
postihnutim spravovana pisomne vo formate A4 a rozsahu cca.3-5 stran.

prezentna

distanéna

5. Prehlad moznych stratégii a intervencii pre dieta s tazkym
zdravotnym postihnutim pre variantyBa C
- lieCebno - rehabilitacne,
- pedagogicko — rehabilitatné,
- socialne — rehabilitacné,
- rehabilitacno — kompenzacné.

prezencna

6. Vhodné stratégie aintervencie pre deti aziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (Feuersteinova metdda, kanisterapia, hipoterapia,
bazélna stimuldcia, senzomotoricka stimulacia, snouzelen, biela izba,
prenatalna terapia, arteterapia, muzikoterapia, lieCebnd eurytmia,
orofacialna regulacna terapia, rozne kompenza¢né metddy, reedukécia,
metody AAK)

Vystup: Prezentacia vlastnych praktickych skusenosti s netradiénymi
metddami terapie areedukacie, pripadne kompenzacie v [ubovolne
zvolenom formate.

Pokial U€astnici vzdeldvania nemaju skusenosti s realizaciou vysSie
uvedenych netradi¢nych metdd, odovzdaju v pisomnej podobe spracovany
priebeh terapie, reedukacie, kompenzécie, pripadne intervencii, ktoré
v praxi realizuju.

prezencna

diStancna

aAlw b~ B~ w

SPOLU

40/20

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu vie komplexne posudit osobnost dietata/ziaka

s viacnasobnym postihnutim vo vztahu k moznostiam jeho edukacie, vybrat vhodnu stratégiu a intervenciu
k diagn6ze klientov, na zaklade diagnostiky dietata/Ziaka vypracovat kazuistiku a stanovit prognozu,
aplikovat ziskané poznatky pri vypracovani zaverov odbornych vySetreni a pri projektovani individuélnych

vychovno-vzdelavacich programov.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

60 hodin - prezen¢ne 40 hodin a diStanéne 20 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu

Najviac 12 mesiacov
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BlizSie uréena kategoria odbornych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Odborni zamestnanci

Kategodrie: psycholog, Skolsky psycholdg, Skolsky logopéd, Specialny pedagdg, Skolsky Speciélny pedagdg,
terénny Specialny pedagdg, liecebny pedagdg a socialny pedagdg.

Kariérovy stupei: samostatny odborny zamestnanec

odborny zamestnanec s prvou atestaciou

odborny zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategorie odbornych zamestnancov, ktori spifiaji
kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov odbornej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z.
v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odbornej ¢innosti alebo
sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky odbornej innosti odborného zamestnanca.

Sposob prihlasovania preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky overenim profesijnych kompetencii podia § 35 ods.6
zakona €. 317/2009 Z.z. bude zaradeny kazdy odborny zamestnanec na zéaklade pisomnej prihlasky, kde
riaditel Skoly alebo S$kolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie odborného
zamestnanca do kategorie a kariérového stupna. Riaditelovi - odbornému zamestnancovi - potvrdzuje
prihlasSku zriadovatel.

Ak odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie odborného
zamestnanca do karierového stupia a kategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie odborného
zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré odborny zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje zaverenou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skuSobnou
komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

- vypracovat Ulohy vyplyvajuce z distanénej formy vzdelavania,

- pohovor a zavereéna prezentacia. Obsah prezentacie: Komplexna diagnostika dietata/Ziaka

s anamnézou, navrhom edukaéného modelu a stanovenou prognézou, odovzdana na CD nosici

a v printovej podobe

Pohovor bude z obsahu prislusného inova¢ného vzdelavania v tychto tematickych okruhoch:
— Statny vzdelavaci program ISCED 0 a ISCED1;

— vzdelavacie programy pre jednotlivé druhy postihnuti;

— Ulohy a kompetencie poskytovatelov odborného poradenstva;

— inovacné metddy terapie, rehabilitacie a kompenzacie.

5
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V pripade ukoncovania podlfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom odbornej €innosti alebo sebavzdelavanim) pred trojélennou skusobnou komisiou platia
tie isté poZiadavky na ukoncenie okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Externi spolupracovnici: ucitel so Specialnou pedagogikou s druhou atestaciou, ktory mé dlhoroénu
skusenost s edukaciou Ziakov so zdravotnym postihnutim (tazkym, viacnasobnym vo variantoch B alebo
C); Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg s druhou atestaciou a s dlhoroénou praxou pri préaci
s detmi alebo Ziakmi so zdravotnym postihnutim spifiajici kvalifikaéné predpoklady.

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Tetana Ustohalova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie pre Specialnu pedagogiku s druhou atestaciou,
RP MPC ul. T. Sevéenka 11, PreSov. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a4 zakona &. 317/2009 Z.
z v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky

- uebné zdroje (Studijné texty, Struktlra pre tvorbu uloh...) — budu tvorené pocas vzdelavania samotnymi
ucastnikmi kontinualneho vzdelévania

Technické a informacné zabezpecenie:

Vzdelavanie (prezentna Cast sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v u¢ebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distancna cast
prostrednictvom individualnej samostatnej prace na zadanych Glohach. Pre potreby spatnej vazby bude
zriadena lektormi mailova adresa, na ktort budu Ucastnici posielat svoje rozpracované ulohy, pripadne
bude sluzit na vzajomnu komunikéciu pri spracovani jednotlivych tém.

Pre potreby lektorov je potrebné zabezpecit notebook s pripojenim na internet a dataprojektor, DVD.

Navrh poctu kreditov

Spolu 15 kreditov.

12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za ukonCenie vzdelavania zavereCnou prezentaciou
a pohovorom pred 3 ¢lennou skusobnou komisiou.



