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Nazov vzdelavacieho programu: Pohybové hry - efektivny prostriedok zvySovania
pohybovej aktivity v Skole

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:
Telesnd vychova je nezastupitefnou suCastou vychovy a vzdelavania Ziakov na Skolach vSetkych
stupriov a typov. Vedie k pohybovému zdokonalovaniu Ziakov, ¢im prispieva k upeviiovaniu zdravia,
k zvySovaniu telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti. Efektivnym prostriedkom Skolskej telesne;
vychovy na vSetkych stupfioch vzdelavania su pohybové hry. V obdobi Skolskej dochédzky zohravaju
vyznamnu ulohu najma z hladiska vytvarania zakladnych pohybovych skusenosti.
V dneSnej dobe na zéklade zaverov z medicinskych vyskumov mozno konStatovat, Ze prevazna
vacSina chordb ma svoju genézu v detstve a pochadza z nedostatoCnej pohybovej aktivity. To je
déleZity zaver pre ucCitelov telesnej vychovy, ktori sa mézu starat' o zdravie Ziakov s cielom ziskavat ich
pre pohybové aktivity.
Programy pohybovych aktivit budu efektivne, ked budu:

- klast dbraz na zabavnu Ucast v pohybovych aktivitach,

- ponukat roznorodé sutazné inesutazné pohybové aktivity vhodné pre rézne vekové kategorie

s réznymi vykonnostnymi predpokladmi,

- presviedcat o potrebe byt pohybovo aktivny,

- ponukat také pohyboveé zrucnosti, ktoré by ziakov zaujali a viedli k ich celoZivotnému vyuZivaniu.
Zakladné moznosti pohybovych hier je hladanie rieSeni v tlohach a problémovych situaciach,
predstavivost, schopnost byt vnimavy a myslienkovo ipohybovo pruzny, spontanny a originainy,
a preto su pohybové hry idealny prostriedok aj pre rozvoj tvorivosti Ziakov. Je preto potrebné rozsirovat
ponuku pohybovych aktivit na Skolach a snazit sa do nich zapojit ¢o najviac Ziakov. Toto je mozné
dosiahnut doplnenim vzdelavacich hodin o nové, nepoznané alebo tvorivo modifikované pohybové hry.
Ponuka vzdeldvacieho programu ma pomdct ucitefom zvysit rozmanitost hodin telesnej vychovy,
zatraktivnit ich a nésledne zvysit motivaciu Ziakov ku Sportovym aktivitam.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana, prezencna a distancna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciefl:

Aktualizovat a udrzat profesijné kompetencie ucitelov zakladnej Skoly potrebné pre implementéciu
pohybovych hier do edukacného procesu v telesnej vychove, v telesnej a Sportovej vychove.

Specifickeé ciele:
e poznat zakladné zasady a bezpecnosti a vediet poskytnut prvi pomoc,
e aplikovat zakladné zasady z didaktiky pohybovych hier do edukacnej ¢innosti,
e rozsirit si vedomosti o nové a modifikované pohybové hry,
e vediet zvolit pohybovu hru primerane veku,
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e roz8irit si kompetencie o0 nové pohybové hry s vyuZitim netradiCnych pomdcok a netradi¢ného

nacinia

Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma Rozsah
hod
Teoretické vychodiska prezencna
Zasady bezpecnosti a prva pomoc na hodinach telesnej vychovy 2
Teodria a didaktika pohybovych hier 2
Zakladné pojmy - pohybové hry 2
Metodika nacviku pohybovych hier prezentna
Pohybové hry a vekove osobitosti 1
Systematika a organizacia pohybovych hier 2
Systém pohybovych hier: hudobno-pohybové hry, orientacné hry, sutaZivé hry, 4
loptové hry
Pohybové hry s netradi¢nymi pomdckami (podla materialnych podmienok Skoly) 1
Pohybové hry s netradiénym nécinim (podla materialnych podmienok $koly) 1
Zasobnik pohybovych hier 1
Vystup: Pisomne spracovat 4 navrhy netradiCnych pohybovych hier, resp. | distanéna 10
modifikovanych hier s upravenymi pravidlami, na¢inim, pomockami.
Metodika vyuzivania a osvojovania pohybovych hier prezentna
Pohybovych hier s netradiénymi poméckami — praktické ukazky 1
Pohybovych hier s netradiénym nacinim — praktické ukazky 1
Pohybové hry pre Gvodnu ¢ast hodiny 1
Pohybové hry pre hlavnu ¢ast hodiny 1
Pohybové hry rozvijajuce silové schopnosti 1
Pohybové hry na rozvoj rychlosti a obratnosti 1
Pohybové hry rozvijajuce koordinacné schopnosti 1
Pohybové loptové hry
Pohybové hry na upokojenie v zavereénej ¢asti hodiny 1
Vystup: Vypracovat pripravu na vyucovaciu hodinu alebo volnoCasovu aktivitu | distanéna 6
s vyuzitim netradiCnych (modifikovanych) pohybovych hier.
Celkom 40 hod P24 D16

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu pozna metodiku pohybovych hier, rézne druhy
pohybovych hier. Vie ich vhodne zaradit do edukacnej Cinnosti, dokaze tvorivo spajat pohybové hry

s netradiCnym nacinim a tym motivovat Ziakov k Sportovym aktivitam.
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Rozsah vzdelavacieho programu
40 hodin, z toho 24 hodin prezenc¢ne a 16 hodin distan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu
Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategédria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicie, vyucovaci predmet:
Kategéria: ucitel
Podkategoria:
ucitel’ primarneho vzdelavania (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly).
ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupria zakladnej Skoly).
Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: telesna vychova, telesna a Sportova vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ucitela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady na vyucovanie predmetu telesna vychova, telesna a Sportova vychova a vychovavatela
v stlade s vyhladkou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych
aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €.
390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti
alebo sebavzdelavanim podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. sU
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine
Pisomna prihlaska, Citatelne a Uplne vyplnena, vlastnoruéne podpisana uchadzacom o vzdelavanie.

Riaditel 8koly alebo Skolského zariadenia svojim podpisom potvrdzuje spravnost Udajov uvedenych
v prihlaske.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly alebo Skolského
zariadenia nepotvrdi prihlasku, preukaze uchadzaC prislusnost K cielovej skupine dokladmi
0 absolvovani vzdeldvania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia na vzdeldvanie
posudi poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu
Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred uCastnikmi vzdeldvania
a lektorom.
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V pripade ukoncovania podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.
pred trojclennou skuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie a jej Clenov vymenuva Statutarny
organ poskytovatela.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

a) ucastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy

vzdelavania,

b) odovzdat vypracované diStancné ulohy,

c) UuspeSna zaverecna prezentacia.
Obsah zavereCnej prezentacie: Prakticky a metodicky vystup vedenia hodiny s vyuZitim netradiénej
pohybovej hry so skupinou Ucastnikov (vysvetlenie, popis a realizacia hodiny s vyuzitim niektorej z
pohybovych hier).
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonéuju vzdelavanie podlfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z. z.
v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej
a odbornej &innosti alebo sebavzdelavanim) musia spifiat véetky poziadavky potrebné na ukongenie
vzdelavacieho programu, okrem bodu a) a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred 3
¢lennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant

Garant vzdelavacieho programu: Mgr. Andrea MakiSova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou.
atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko, Pod Sokolicami 14, Trencin.
Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.
Lektori vzdelavacieho programu:

Lektori - uCitelia pre kontinuélne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia a skuseni uCitelia s lektorskou
praxou v oblasti vzdelavania dospelych a spifiajici kvalifikadné poziadavky.

Finan¢né, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPCV pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sém.

Materialne zabezpecenie:
Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material (udebny zdroj) so zoznamom odporigane;
literatury.

Technické a informacné zabezpecenie:

Vzdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uCebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $kolach a v uCebniach
zakladnych a strednych $kdl. Pri vzdelavani budu vyuzivane aj IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov: 10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukoncovania.



