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Nazov vzdelavacieho program: KARIEROVA VYCHOVA A PORADENSTVO v $kolach

Zddévodnenie vzdelavacieho programu:

V zmysle Stratégie rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 z novembra 2004, ktora je
rozpracovanim Lisabonskej stratégie pre Slovensko, nasim prvoradym spolocenskym cielom je rozvoj
znalostnej ekonomiky — o zahfiia celoZivotné vzdelavanie, rozvoj fudskych zdrojov, vzdelavanie
a odbornu pripravu a ich efektivne prepojenie na potreby trhu prace. Tato Narodna lisabonska stratégia
je najvyznamnejSim komplexnym dokumentom, v ktorom sa deklaruje Usilie o zvySenie
konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky a zvySenie potenciédlu fudskych zdrojov pre potreby
vedomostnej ekonomiky. Akéné plany Narodnej lisabonskej stratégie a Narodny program reforiem sa
sustreduju na tie rozvojové zamery Slovenska, ktoré najviac prispeju k zvySeniu inovativneho potencialu
slovenskej ekonomiky, rozvoju vedomostnej ekonomiky a zamestnanosti ob¢anov. Narodny strategicky
referenény ramec stanovuje narodné priority a dohliada na smerovanie $trukturalnych fondov EU v
sulade so Strategickymi usmerneniami Spolo¢enstva. Uruje aj prepojenie medzi prioritami
Spolo¢enstva a Narodnym programom reforiem.

Jednym z Gcinnych nastrojov zosuladenia profesionalneho rozhodovania, profesionalnych Zelani
jednotlivcov, hlavne mladych, so systémom odborného vzdelavania a s potrebami trhu prace je
celozivotné (,biodromalne®) kariérové poradenstvo, ako na to upozornila aj Bruselska rezolucia prijata
Radou Eurdpskej unie v maji.2004 o posilfiovani politik, systémov a aktivit v oblasti celoZivotného
poradenstva (9286/04/EDUC 109 SOC 234). V kontexte celozivotného vzdelavania predstavuje
poradenstvo™ stbor aktivit, ktoré umozriuji obcanom kazdého veku a v kazdej etape Zivota zistit svoje
moznosti, kompetencie a zaujmy, aby sa mohli rozhodnut o svojom vzdeldvani, odbornej priprave
a zamestnani a riadit svoju osobnu Zivotnu cestu vo vzdelavani, v praci a v inych oblastiach, v ktorych
tieto schopnosti ziskavaju alebo pouZivaju. Poskytovanie poradenstva v systéme vzdeldvania
aodbornej pripravy, najma v Skolach a Skolskych zariadeniach, zohrava principiainu Ulohu pri
zabezpe€ovani pevného zékladu pre rozhodovanie sa jednotlivcov o ich vzdelavani a kariére a pri
pomoci jednotlivcom rozvinut efektivne riadenie vlastného vzdelavania a kariérnej drahy. Je to tiez
klucovy nastroj pre institucie vzdelavania a odbornej pripravy, zabezpecujuci skvalitnenie vzdelavania.

V sUcasnosti vzrastd spoloCensky vyznam kariérovej vychovy a poradenstva, lebo jeho Ulohou je

podielat sa na rieSeni aktualnych spolocensko-ekonomickych problémov a rozporov v oblasti vychovy

a vzdeldvania vo vztahu k potrebdm praxe, najma:

— pri zabezpeCovani suladu medzi individualnymi zaujmami, kompetenciami jednotlivcov a
spoloCenskymi potrebami, poZiadavkami trhu préce,

— medzi zdrojmi pracovnych sil a realnou potrebou kvalifikovanych absolventov $kél,

— medzi kvalifikaénymi narokmi na zamestnancov a ich profesionalnym (kvalifikaénym) profilom,

— pri zvySovani efektivnosti vychovy a vzdeldvania, najmé v8ak odborného vzdelavania a pripravy
Ziakov pre trh prace s vyuzivanim spoluprace $kol so socialnymi partnermi.

* Pojem poradenstvo sa chépe operacionalne na suhrmné oznacenie vietkych foriem poradenskych aktivit (od poskytovania informacit,
konzultécii, posudzovania kompetencii, pracovno-pravnych sluZieb, tréningu rozhodovania sa ap.). V élenskych §titoch EU sa totiz
pouzivaji rézne pojmy na oznacenie tychto poradenskych aktivit, sluzieb spojenych so vzdeldvanim, odbornou pripravou, kvalifikaciou,
povolanim, zamestnanim (napr. $kolské, profesijné, profesionalne, kariérové poradenstvo, kariérova vychova, profesionalna orientacia,
sluzby zamestnanosti, pracovné poradenstvo).
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Spologensky vyznam kariérovej vychovy a poradenstva zdérazfiuju aj mnohé dalSie dokumenty
celoslovenského vyznamu — Koncepcia celoZivotného vzdelavania (viada SR prijala uznesenim ¢.
157/200 vo februari 2004) a Stratégia celoZivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva (schvalila
vlada SR uznesenim €. 382/2007 v aprili 2007).

Koncepcia celoZivotného vzdelavania vychadza z materidlu Eurdpskej komisie Memorandum
celoZivotného vzdelavania a je v sulade so strategickymi dokumentmi Slovenskej republiky zameranymi
na oblast vzdelavania a zamestnanosti. Jednotlivé ciele koncepcie su v sulade so zakladnymi principmi
trvalo udrzatefného rozvoja v oblasti celoZivotného vzdelavania. V' Aktivitich na dosiahnutie ciefov
stanovuje v Casti Informacie a poradenstvo aj Glohy $kél a Skolskych zariadeni v zaujme skvalitnenia
pripravy ziakov pre trh prace, ich lepSieho prepojenia s institGciami trhu prace. Stanovuje aj Ulohu
pripravit modely pripravy kariérovych poradcov zohladiujuce kluCové zruCnosti potrebné na vykon
prace s rozlicnymi skupinami klientov.

Hlavnym cielom Stratégie celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva je dobudovat
systém celoZivotného vzdelavania a systém celozivotného poradenstva tak, aby ufahCil obanom
pristup k opakovanému a pruznému nadobudaniu novych kvalifikacii prostrednictvom kvalitného
vzdelavania (formalneho aj neformalneho). V tychto sdvislostiach su vyznamné komplexné poradenské
sluzby poCas celého zivota Cloveka pri dodrZiavani rovnosti prileZitosti. CeloZivotné poradenstvo
predstavuje komplex multidisciplinarnych poradenskych sluzieb ponimanych ako ,pomoc jednotlivcom
akéhokolvek veku pri rozhodovani o otazkach vzdelavania, odbornej pripravy, volby zamestnania a
rozvoji kariéry v ktorejkolvek faze ich zivota“. Medzi Specifickymi cielmi celozivotného poradenstva
definovanymi v Stratégii sa kladie déraz na zvySenie profesionalizacie sluzieb celoZivotného
poradenstva prostrednictvom skvalitnenia odbornej pripravy poradcov a spolupraca (dialdg, spatna
vazba) socialnych partnerov.

Druh vzdelavania:
Specializaéné vzdelavanie

Forma vzdelavania:
Kombinovana 110 hodin z toho 80 hodin prezencne a 30 hodin diStancne

Ciele a Specifickeé ciele

Hlavny ciel

Ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanej ¢innosti vychovného poradcu a kariérového
poradcu pre plnenie uloh v oblasti kariérovej vychovy a poradenstva v Skolach.

Specifické ciele programu kontinualneho vzdelavania

— Oboznamit ucastnikov s platnymi pravnymi normami a ustanoveniami Statnej spravy a samospravy tykajuce
sa Skl a Skolskych zariadeni, pripravy Ziakov na vstup na trh prace, aplikacia zavaznych noriem do praxe;
— zorientovat kariérovych poradcov — pedagogickych zamestnancov v regionalnych, narodnych a eurdpskych

systémoch kariérovo-poradenskych sluZieb - v 8kolstve, v sluzbach zamestnanosti, v personainych
agenturach, EURES; poradenska podpora mobility mladych fudi;

— doplinit u¢astnikom kontinuélneho vzdelavania poznatky o zakonitostiach Studijno-profesijného / kariérového
vyvinu mladych fudi a 0 moznostiach jeho poradenského usmerfiovania; zakladné teérie kariérového vyvinu;
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poskytnut prehlad z taziskovych disciplin zasahujucich do kariérovej vychovy a poradenstva v Skolach, do
optimalizacie kariérového vyvinu, ato osobitne z pedagogiky, psychologie, sociologie, mediciny (vied
0 zdravi), ekondmie, pracovného prava, informatiky;

naucit a Specializovat poradcov vo vyuzivani modelovych poradenskych pristupov k Studijno-profesijnému /
kariérovému vyvinu, k rieSeniu zakladnych zivotnych Uloh mladych fudi v oblasti zadlefovania sa do sveta
prace (vratane odborného vzdelavania a pripravy);

naucit poradcov vyuzivat Specialne poradenské metddy, metodické nastroje vyuzitelné v kariérovej vychove a
poradenstve pre Ziakov, pri rieSeni ich problémov, Zivotnych uUloh v procese S$tudijno-profesijného /
kariérového vyvinu, osobitne pri profesionalnom rozhodovani sa (1. a 2. smerova volba povolania);
individualne a skupinové formy prace so ziakmi;

aktualizovat a roz8irit kompetencie poradcov v 8kole pri rozvijani sebapoznania Ziakov, ktoré je vychodiskom
pre optimélne profesionalne rozhodnutie; individualne a skupinové poradenstvo;

naucit poradcov parovat osobné predpoklady Ziakov s poZiadavkami povolani, zamestnani; vyuzitie
vysledkov pedagogickej diagnostiky, zuzitkovanie vysledkov psychodiagnostického vySetrenia, vysledkov
diagnostiky zvy$kového potencialu u Ziakov so ZP;

rozvinut u kariérovych poradcov potrebné socialno-psychologické zruénosti pre pracu so Ziakmi, naucit' ich
primerane komunikovat so ziakmi, s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, s rodi¢mi, socialnymi
partnermi (socialno-psychologicky vycvik);

vyuZit socialno-psychologické zru¢nosti kariérovych poradcov v Skole aj pri ich participacii na vycviku
socidlnej komunikéacie ziakov v zaujme zvy3enia ich zamestnatelnosti, efektivnej pripravy pre trh prace;

zorientovat' kariérovych poradcov v informaénych zdrojoch, v systémoch profesionalnych informacii -
0 moznostiach S§tudia, o povolaniach, oich poziadavkach na Cloveka, o moznostiach zamestnania doma
a v zahraniCi; zabezpeCovat Ziakom dostatok aktualnych profesiondlnych informacii (merkantily, IKT,
exkurzie, U¢ast na burzéch);

zdokonalit kariérovych poradcov vo vyuzivani informaénych a komunikaénych technoldgii, osobitne internetu
pri vyhlfadavani potrebnych profesionalnych informécii; naucit vyuzivat informa¢no-poradenské programy,
interaktivne burzy prace;

viest poradcov k spolupraci s ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly, so
zamestnancami systému VPaP (CPPPaP, CSPP), s odbornymi Skolami, aj s rodimi pri orientacii Ziakov,

rozvijat' organizacné kompetencie kariérovych poradcov pri zabezpeCovani kontaktov $kél so socidlnymi
partnermi, kooperéacia s poradenskymi sluzbami mimo Skolstva (so sluzbami zamestnanosti, personalnymi
agenturami), so zamestnavate/mi, ob&ianskymi zdruZeniami, s verejnou spravou ap.;

viest poradcov k systémovosti ich prace, k vytvoreniu a vyuzivaniu akéného planu Skoly na Skolsky rok,
k vytvoreniu dihodobej koncepcie, stratégie kariérovej vychovy a poradenstva v Skole, k pravidelnému
monitorovaniu a vyhodnocovaniu kariérovej vychovy v skole;

zdokonalit poradcov v systematickom sledovani vyvinu Studijno-profesijnych z&ujmov Ziakov S$koly,
porovnavat ho s vyvinom zamestnanosti v regione, so strategickymi planmi hospodarskeho rozvoja v regione,
v SR, v EU; prispdsobovat stratégiu kariérovej vychovy v Skole;

naudit kariérovych poradcov vyuzivat' Statistické Udaje vo svojej praci (napr. o potrebach trhu prace, o stave
nezamestnanosti);

zdokonalit poradcov v bilancovani uplatnitelnosti absolventov Skoly, pri sledovani ich umiestnenia na vyssich
typoch $kél, uplatnenia sa na trhu prace, osobitne sledovat’ kariérovy vyvin ziakov so SVVP; aplikacia na
kariérovu vychovu v Skole;

rozvijat tvorivost, kritické myslenie s moznostou vyvoja novych efektivnych metéd a metodik vyuZitefnych
v kariérovej vychove a poradenstve v Skole.
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Obsah vzdelavania:
Ucebné osnovy Specializaéného vzdelavania kariérovych poradcov:

MODUL 1
VSeobecné aspekty kariérovej vychovy a poradenstva

Forma
prezenéna

Forma
distancna

1.1. Teoretické vychodiska, koncepcie, tedrie a ich praktické implikacie;
kariérova vychova a kariérové poradenstvo v skolach ako sucast’
vychovného poradenstva

— Ponatie kariérovej vychovy a poradenstva ako komplexnej interdisciplinarnej
odbornej pomoci Cloveku pri rieSeni jeho vyvinovych uloh, situacii a realizacii jeho
potrieb vo sfére prace, povolania, zamestnania. Teoretické koncepcie kariérového
poradenstva.

— Potreba kariérovej vychovy a kariérového poradenstva vo vyspelych Statoch.
Suvislosti  medzi poradenstvom a odbornou  pripravou, zosUladovanie
profesionalnych Zelani jednotlivcov s moZnostami odbornej pripravy, zosuladovanie
kvalifikaCnej Struktiry obyvatelstva s potrebami trhu prace prostrednictvom
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva.

1.2.Prehfad poradenskych systémov u nas a v zahranici

— Systémy kariérového poradenstva vo vyspelych krajinach (USA, Francuzsko,
Nemecko, severské krajiny) a v byvalych socialistickych krajinach. Organizaéné typy
poradenstva.

— Historicky vyvoj systému profesionalneho / kariérového poradenstva u nas:
vychovny poradca v Skolach, strediska pre volbu povolania, pedagogicko-
psychologické poradne, Ustav profesionalneho vyvinu a poradenstva FF UK,
VUDPaP, akademické poradne; ¢asopis Vychovny poradce. Vedecky vyskum
profesionalnej orientacie a poradenstva.

— Sucasny stav kariérovej vychovy a kariérového poradenstva vramci systému
vychovného poradenstva. Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenstva,
koncepcia a stratégia celoZivotného poradenstva.

1.3. Legislativa MOP a EU dotykajlica sa celozivotného (kariérového)
poradenstva; medzinarodna spolupraca

— Dohovory Medzinarodnej organizacie prace dotykajuce sa podpory kariérového
poradenstva. Eurdpska socialna charta a pravo na poradenstvo pri volbe povolania.

— Lisabonska stratégia pre Slovensko, [udské zdroje a vzdelavanie. Bruselska
rezollicia zo stretnutia Rady Eurdpskej Unie zméja 2004 k problematike
celozivotného poradenstva.

— Medzinarodnd spolupraca voblasti kariérového poradenstva. NajvyznamnejSie
odpori¢ania  medzinarodnych  konferencii  k problematike  Skolského a
profesionalneho/kariérového poradenstva (organizovanych UNESCO, IAEVG).

— NajvyznamnejSie medzinarodné projekty (PHARE, Leonardo da Vinci, Open Society
Foundation a i.) realizované u nas v poslednych 15 rokoch v oblasti kariérového
poradenstva. Eurdpsky socialny fond.

Postavenie a hlavné tlohy kariérového poradenstva v podmienkach trhovej
ekonomiky; aplikacia na pracu kariérovych poradcov so ziakmi do
skonéenia odbornej pripravy

—  Kariérové poradenstvo ako nastroj zosuladovania profesionalnych Zelani,
kompetencii jednotlivcov (osobnostnych, zdravotnych, fyzickych, kvalifikacnych)
s potrebami trhu prace, s realnymi moznostami profesionalneho uplatnenia sa.

—  Vyznam profesionalnych informacii (informacii stimulujicich obraz o sebe,
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informacii o moznostiach odbornej pripravy, o svete prace, poradenskych
informacii). Profesionalne informacie a priprava na volny pohyb pracovnej sily
v EU.

— Hlavné ulohy kariérového poradcu. Kvalifikaény profil, Standard funkcie
(pozadované kompetencie) kariérového poradcu v Skole.

—  Poradenské sluzby pre Ziakov — Studentov, absolventov, ucitelov, rodiCov.
Individualne poradenstvo a skupinové formy prace.

—  Rozvijanie zaujmov a schopnosti Ziakov /Studentov, osobitne tych, ktoré su
perspektivne z hladiska moznej budlcej profesionalizacie.

—  Sustavné sledovanie, posudzovanie a hodnotenie individualnych psychickych a
fyzickych predpokladov z hladiska optimalneho profesionalneho uplatnenia sa.

—  Upevnovanie postojov ku zvolenému odboru Studia a k povolaniu, osobitne na
strednych odbornych Skolach.

—  Podnecovanie ziaducich zmien vo vychove a vzdeldvani Upravami obsahu
vyucovania, odbornej pripravy, sustavy Studijnych a uéebnych odborov.

— Vzajomna spolupraca kariérovych poradcov s ostatnymi  pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami v Skolstve participujlcimi na kariérovej vychove a
poradenstve — osobitne s vychovnymi poradcami, s ucitelmi, s riaditefom Skoly, s
majstrami odbornej vychovy, s odbornymi zamestnancami v Skole a CPPPaP,
CSPP, so $kolskymi psychologmi, pecialnymi pedagdgmi.

—  Koordinacia ¢innosti Skoly a mimoskolskych faktorov vychovy a vzdelavania, najma
s rodiémi, spolo¢enskymi organizaciami, kultirnymi a osvetovymi zariadeniami, s
masovokomunikacnymi prostriedkami.

—  Odborné priprava kariérovych poradcov v Skolach na spolupracu s uradmi préce,
so socialnymi partnermi, zamestnavatefmi a zamestnavatelskymi zdruZeniami, s
prislusnymi orgdnmi Statnej spravy a miestnej samospravy.

—  Priprava kariérovych poradcov na spolupracu so zdravotnymi instituciami,
s posudkovymi lekérmi (zohladfiovanie fyzickych a zdravotnych poZiadaviek
povolani / zamestnani na loveka, poradenska pomoc ziakom so ZP).

Organizacia a riadenie kariérového (vychovného) poradenstva v Skolstve

—  Legislativny stav, Skolsky zakon, vyhlaska o vychovnom poradenstve.

—  Otazky riadenia, koordinacie a racionalizacie systému. Stupfovitost Urovne
Specializovanych poradenskych sluZieb.

—  Metodické usmerfiovanie pedagogickych zamestnancov v systéme VPPP, odborné
pracoviska Specializované na problematiku kariérovej vychovy a poradenstva.

—  Vedecky vyskum problematiky kariérovej vychovy a kariérového poradenstva.
—  DalSie vzdelavanie kariérovych poradcov.

Distanéna uloha, vystup: Spracovat v pisomnej forme plan spoluprace kariérového
poradcu s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami v Skole participujucimi na
kariérovej vychove a poradenstve — osobitne s vychovnymi poradcami, s ucitelmi,
s riaditefom Skoly, s majstrami odbornej vychovy, s odbornymi zamestnancami v Skole
aCPPPaP, CSPP, so $kolskymi psychologmi, $pecialnymi pedagégmi — podra
podmienok v Skole (format A4, rozsah cca 3-4 strany).

MODUL 2
Multidisciplinarny charakter kariérového poradenstva

Forma
prezenéna

Forma
distanéna

2.1. Pedagogika

— Profesionalna orientacia / kariérova vychova ako organicka sucast systému vychovy
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a vzdeldvania. Vychovno-vzdelavacia sustava ako faktor profesionalnej orientacie
(stupne a druhy $kél, podmienky prijatia, moznosti uplatnenia absolventov).

Statna politika v $kolstve v kontexte poZiadaviek EU, Lisabonska stratégia.
Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenstva, Koncepcia a Stratégia
celoZivotného vzdelavania a poradenstva.

Skolska legislativa a jej uplatnenie v praxi kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva.

Struktura, formy a obsah vzdelavania, diferencidcia vyucovania, fakultativne a
nepovinné vyucovanie, nadvazna organizovana zaujmova ¢innost a e-learning, ich
vyuZitie pri formovani profesionalnych zaujmov.

Sustava Studijnych a uéebnych odborov (KOV a ISCED), profil absolventa odboru
vzdeldvania - Standard vzdelavania.

Didaktika a metodika edukacného procesu v kariérovej vychove.

Specifika kariérovej vychovy a kariérového poradenstva pre mladez so zdravotnym
postihnutim.

Kariérovéa vychova a kariérové poradenstvo pre nadanych a talentovanych Ziakov,
Studentov.

Kariérova vychova a kariérové poradenstvo pre neprospievajucich Ziakov, Studentov.
Metody pedagogickej diagnostiky. Proforient.

Kritéria, metody a formy prijimania na stredné a vysoké Skoly.

Osobitosti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva pre Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia, osobitne Romov.

Vzajomna sucinnost’ Cinitelov na Skole pri kariérovej vychove ziakov - ucitelov,
majstrov, vychovavatelov, kariérového poradcu, vychovného poradcu, $kolského
psycholdga.

Spolupraca Skoly, centra pedagogicko-psychologického poradenstva, Skolského
vypoétového strediska, metodicko-pedagogického centra pri kariérovej vychove
a kariérovom poradenstve.

Metody ziskavania informacii o Studiu a vzdelavani, o moznostiach Studia v krajinach
EU.

Eurdpska dimenzia obsahu vychovy a vzdelavania a poZiadavky trhu préce.

2.2. Psycholdgia prace, poradenska psycholégia, psycholégia

v profesionalnom / kariérovom vyvine

Psychika a pracovné €innosti, osobnostné predpoklady, psychicka spdsobilost pre
vykon povolani — zamestnani, vlohy, schopnosti, zruénosti, zaujmy, povahové
vlastnosti.

Zakladné poznatky z psycholdgie prace, profesiografia, vyuZivanie profesiogramov
v poradenskej praxi, interaktivne poCitatové programy. MoZnosti a obmedzenia
posudzovania osobnostnych predpokladov pre povolanie / zamestnanie.

Viyuzitie vysledkov psychologickej diagnostiky v kariérovej vychove a poradenstve
v Skole, parovanie, profesiografia.

2.3. Sociolégia

Socialna Struktira obyvatelstva ako faktor kariérovej vychovy a orientacie,
regionalne osobitosti a rozdiely, osobitosti profesionélneho spravania sa o0séb zo
socialne znevyhodneného prostredia.

Sociélne vztahy; socializacia osobnosti, vplyv skupiny (skupinovej dynamiky) na
profesionalne rozhodovanie, profesionalne spravanie jednotlivca.

Sociologické aspekty profesionalneho vyvinu, socialne prostredie, mesto, dedina,
priemyselna aglomeracia, polnohospodarstvo. Vzdelanostnd droven obyvatelstva,
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rodina ako vyznamny faktor, vzdelanie a povolanie rodiCov, surodencov, pocet deti
v rodine. Osobitosti profesionalneho spravania sa muzov a zien. Demograficky
VYVO.

Eurépska socialna charta.

2 4. Vedy o zdravi (medicina, fyzioldgia, psychohygiena) 1

—  Somatofyziologické, fyziologické, zmyslové a mentalne predpoklady prijatia na
odborné Stadium a pripravu, na vykon povolania.

— Moznosti aobmedzenia posudzovania zvySkového fyzického/zdravotného
potenciélu u 0sdb so zdravotnym postihnutim.

—  Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci.

— Vyuzivanie posudkov zdravotnej spdsobilosti v kariérovej vychove, v
kariérovom poradenstve pre osoby so zdravotnym postihnutim.

2.5. Ekonomia prace 4

— Préca, povolanie, zamestnanie, pracovna ¢innost. Hlavné atribdty povolania,
zamestnania, cena prace, systémy odmefovania. Klasifikacie povolani,
zamestnani, medzinarodné normy.

—  Politika zamestnanosti, politika trhu prace. Problém nezamestnanosti v spolo¢nosti
s trhovou ekonomikou.

—  Vzdelanie ako faktor socialno-ekonomického rozvoja. Naklady na vzdelanie,
navratnost investicii do vzdelania, efektivnost vzdelavania, racionalizacia siete
Skal, kvalifikacia a jej vyuzivanie, uplatnenie absolventov v praxi, zosuladovanie
vzdelavania a odbornej pripravy s potrebami trhu prace.

2.6. Pracovné pravo 4

—  Pravo na pracu a jeho zabezpecenie, pravo na vzdelanie.

—  Pracovnopravne vztahy.

—  Eurdpska socialna charta a pravo na poradenstvo pri volbe povolania.

—  Prévne normy v oblasti bezpeénosti praci a ochrane zdravia pri praci.

Distanéna uloha, vystup: Vypracovat prezentaciu s informaciami o moznostiach 8

kariérového poradenstva a kariérového vzdelavania (format PPT v rozsahu cca 10

snimok).

MODUL 3 Forma Forma

Metody, formy prace vychovnych poradcov a kariérovych poradcov prezenéna | distanéna

v Skolstve

3.1. Individualne a skupinové formy prace v kariérovom poradenstve

—  Pozorovanie ziakov , rozhovor (riadeny rozhovor), zostavenie a vyuZitie dotaznika o 3
Studijnych a profesionalnych zaujmoch Ziakov. VyuZivanie vysledkov hodnotenia
Ziakov (posudkov psychickej a zdravotnej spdsobilosti).

—  Konzultacie a spolupraca s ucitelmi. 2

—  Konzultacie s rodi¢mi. Skumanie sociélneho prostredia Ziakov. 2

—  Spolupraca Specialistov na useku kariérovej vychovy a kariérového poradenstva pri
priprave Ziakov pre vstup do sveta prace, na trh prace. Spolupraca s Uradmi prace - 8
exkurzia na prislusny drad prace.

—  Konzultacie s lekarom pri zohfadfiovani zdravotnej spdsobilosti pri profesionalnom
rozhodovani sa Ziakov so zdravotnym postihnutim. 2

—  Spolupraca s masovo-komunikaCnymi  prostriedkami,  propagacia  sluZieb 3

kariérového poradenstva prostrednictvom médii, propagacia koI, programov
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vzdelavania, povolani.

—  Poradenské sedenia so skupinami — podfa vekovych kategoérii Ziakov, osobitnych 2
skupin chlapcov a dievéat.

3.2. Praca s profesionalnymi informaciami, IKT pri hfadani a vyuzivani
zdrojov profesionalnych informacii

—  Systém profesionalnych informacii u nas, verejny pristup k informaciam, informacné
zdroje.

— Informaény systém ako zakladnd sucast tvorby vyhodnocovania a poskytovania
informé&cii v systéme vychovného poradenstva a prevencie.

— Tvorba informécii a vyuzivanie programov (EvuPP). 3

— Vyuzivanie internetu pri ziskavani aktualnych profesionalnych informacii
0 moznostiach a obsahu odbornej pripravy (doma iv zahranii), o povolaniach
a zamestnaniach, o trhu prace, moznostiach uplatnenia sa (doma i v zahranici)
analyza profesionélnych informécii, ich hodnotenie a aplikdcia na miestne
podmienky.

— Poskytovanie profesionalnych informéacii ziakom, Studentom, rodiGom rozliénymi 2
formami, pomocou informacnych a komunikaénych technolégii (IKT); interaktivne
informaéno-poradenské programy.

Distanéna uloha, vystup: Vypracovat projekt alebo prezentaciu s informaciami 18
0 vyuZivanych zdrojoch profesijnych informacii o trhu préce a povolaniach vo
vlastnej innosti koordinatora (format PPT v rozsahu cca 10-15 snimok).

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu mé profesijné kompetencie pre vykon Specializovanej
pozicie vychovného poradcu a kariérového poradcu v Skolach a nasledne ich vie vyuzivat v kariérovej vychove, v
priprave Ziakov na vstup na trh prace, v poradenstve. Vychovni poradcovia a kariérovi poradcovia — pedagogicki
zamestnanci v Skolach poskytuju poradenstvo Ziakom a rodiCom hlavne pri rozhodovani sa o dalSom Studiu
a povolani, zohladiuiju ich zamestnatelnost po absolvovani Skoly.

Rozsah vzdelavania:
110 vyucovacich hodin, z toho 80 hodin prezen¢ne a 30 hodin diStancne

Trvanie programu Specializacného vzdelavania:
do 18 mesiacov od zacatia vzdelavania.

Kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov:
Kategoria pedagogickych zamestnancov: -

Podkategorie pedagogickych zamestnancov: -

Kariérové stupne pedagogickych zamestnancov -
Kariérova pozicia: vychovny poradca a kariérovy poradca

Podmienky na zaradenie uchadza¢ov

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre pedagogickych zamestnancov v kariérovej pozicii
vychovny poradca a kariérovy poradca, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS
SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspoii Sest’ mesiacov
pedagogickej €innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti
alebo sebavzdelavanim podia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Prihlasovanie ucéastnikov:
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Na kontinualne vzdelavanie si uchadzac¢ podava pisomnu prihlaSku poskytovatelovi vzdelavania.
Riaditel Skoly v prihlaske podpisuje spravnost uvedenych Udajov. Ak riaditel nepotvrdi prihlasku,
preukaze sa uchadzaC relevantnymi dokumentmi na overenie spravnosti udajov v prihlaske
poskytovatefom vzdelavania.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie Specializacného studia
Podmienky ukonéovania Specializaéného vzdelavania:

= 80 % osobné Ucast na prezenénej forme $tudia,

= vypracované diStancné ulohy,

= obhajoba pisomnej zavereCnej prace,

= absolvovanie zavereCnej skusky pred trojclennou skusobnou komisiou.

Témy zaverecnej skusky su totozné s obsahom vzdelavacich modulov:

VSeobecné aspekty kariérovej vychovy a poradenstva

Teoretické vychodiska, koncepcie, teorie a ich praktické implikéacie

kariérova vychova a kariérové poradenstvo v Skolach ako sucast vychovného poradenstva
Prehlad poradenskych systémov u nas a v zahranici

Legislativa MOP a EU dotykajlica sa celozivotného (kariérového) poradenstva; medzinarodna
spolupraca

Postavenie a hlavné ulohy kariérového poradenstva v podmienkach trhovej ekonomiky aplikécia na
pracu kariérovych poradcov so Ziakmi do skoncenia odbornej pripravy

Organizacia a riadenie kariérového (vychovného) poradenstva v $kolstve

Multidisciplinarny charakter kariérového poradenstva

Psycholdgia prace, poradenska psycholdgia, psycholdgia v profesionalnom / kariérovom vyvine
Sociolégia

Vedy o zdravi

Ekonémia prace

Pracovné pravo

Metddy, formy prace kariérovych poradcov v Skolstve

Praca s profesionalnymi informéciami

IKT pri hfadani a vyuzivani zdrojov profesionalnych informacii

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej ¢innosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe
obhajobou zavere¢nej prace a skuskou pred trojclennou skisobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €.
317/2009 Z. z v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.) za rovnakych podmienok okrem UCasti na prezencnej
forme Studia.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavania:

PhDr. Marta Hargasova, CSc. - dlhorotna odbornicka v oblasti celoZivotného kariérového
poradenstva, vysokoskolska ucitefka, autorka a spoluautorka viacerych publikacii venovanych
celoZivotnému poradenstvu, veduca prvej Poradne pre vysokoskolakov. Garant spifia poziadavky § 43
ods. 3 a 4 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, externi lektori - odbornici v poradenstve s minimaine 7-
roénou praxou, vysokoskolskym vzdelanim druhého stupria s prvou atestaciou alebo druhou atestaciou.
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Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:
Néklady na vzdelavanie budu financované z prostriedkov Narodného projektu MPC Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady hradi vysielajuca organizécia alebo Ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie vzdelavania:

Vzdelavacie priestory, Studijné materialy a metodické materialy, ucebné pomdcky, spotrebny material
poskytne MPC.

Na vzdelavanie sa vyuziju dostupné Studijné materialy a metodické materialy v printovej a elektronicke;
podobe tykajuce sa kariérového poradenstva.

Technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavania:

Na prezenCnej forme sa bude vyuZivat aj technické zabezpecenie — PC s pristupom na internet,
videokamera a videoprehravac, dataprojektor, reprograficka technika.

Prezencna Cast vzdelavania sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko -
pedagogického centra alebo v priestoroch Centier pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie poverenych metodickym usmerfiovanim, resp. v priestoroch ZS alebo SS.

Ucebné zdroje:

- KOL. AUTOROQV: Efektivna prevencia pred nezamestnanostou zacina kariérovou vychovou a kariérovym
poradenstvom v Skolach a $kolskych zariadeniach. Zbornik Studijnych materialov pre poradcov v Skolstve.
Vystup projektu SOP L'Z 2004/4-013. Bratislava: MPC, 2007.

- Career Guidance and Public Policy. BRIDGING THE GAP., 2004. Dostupné na internete:
www.oecd.org/dataoecd/33/45/34050171.pdf [cit. 29.09.2007]

- DOCKAL, V.: Deti so $pecialnymi edukaénymi potrebami: minority vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Psycholdgia a patopsychol6gia dietata, 39, 2-3, 140-149, 2004.

- DOCKAL, V. a kol.: Psycholégia nadania. Bratislava: SPN. 1987.

- GRAJCAR, S.: Informacno-poradensky program ,Sprievodca svetom povolani“ ajeho moznosti
v poradenstve pri volbe povolania a vybere zamestnania. Vzdelavanie dospelych, mim. Cislo / 2004, rog.IX,
pp. 59-65.

—  GRAJCAR, S.:: Studijné a profesiiné poradenstvo - svet amy. In: Zbomnik z celostatnej konferencie pri
prileZitosti 45. vyrotia zalozenia prevej Psychologickej vychovnej kliniky- Ano psychologickému poradenstvul!
Rad3ej osobnost rozvijat ako liecit. Bratislava: VEDA pre KPPPsCVPP, 2002.

—  HARGASOVA, M. a kol: Uvod do sveta prace. Utebnica pre stredné $koly. Bratislava: EXPOL
PEDAGOGIKA, 2006.

—  HARGASOVA, M., LEPENOVA, D.: Pracovna, pedagogické a poradenska psycholégia. In: Modulame
distanéné vzdelavanie kariérovych poradcov pre eurdpsku mobilitu (MODILE — EUROCARCO). Bratislava:
Siov, 2004.

- Integrovany systém typovych pozicii www.istp.sk

- KOL. AUTOROQV: Svet prace. Bratislava: Logos, Nadécia otvorenej spolo¢nosti.2000.

—  KOSCO, J. akol.: Poradenska psycholégia. Bratislava: SPN, 1987.

—  LEPENOVA, D: Kariérové poradenstvo v $kolstve ako sticast vychovného poradenstva. Analyza
vzdelanostnych potrieb a Standardy poradcov v systéme VPP. In: Zbornik zo seminéra v Bratislave
Inovativne metddy v kariérovom poradenstve. Bratislava: Euroguidance centrum, SAAIC, 2009.

—  LEPENOVA, D.: Kariérové poradenstvo v rezorte $kolstva na Slovensku. Zpravodaj Pedagogicko-
psychologického poradenstvi. Praha: Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, 2008.

- LEPENOVA, D.: Nevyhnutnost interdisciplinarej interrezortnej spolupréce pri budovani integrovaného
kariérového poradenstva.ln: Metédy a formy €innosti pedagogicko-psychologickych poradni v eurdpskom
kontexte. Bratislava: VUDPaP, 2004.
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MATULA, S.: Systém komplexnej poradenskej starostlivosti o deti a mladez s poruchami  sprévania.
Metodicky material. Bratislava: VUDPaP, 1990.

Psychologické metédy vo vychovnom a kariérovom poradentsve. Kompendium ¢eskych a slovenskych
prispevkov z odborného cezhraniéného seminara Rakuisko — Ceska republika, Slovenska republika. Brno:
EUROGUIDANCE, 2005.

Sprievodca svetom povolani www.povolania.eu

Stratégia celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva. Bratislava: Ministerstvo Skolstva
Slovenskej republiky, 2007.

VENDEL, §.: K vychodiskam kariérového poradenstva. Vzdelavanie dospelych, mim. &islo / 2004, rog.IX,
pp.27-38.

ZVARIKOVA, M., J. FURDA: Ty a tvoja kariéra. Skupinovy psychologicko-poradensky program. Cast .
Manual. Metodicky material pripraveny s finanénou podporou ESF, kdd projektu: 1123031035 - Projekt
,Kariérne poradenstvo na Technickej univerzite v Kosiciach". Editor: OEP TUKE, 2006.

Navrh poétu kreditov

37 kreditov

22 kreditov za rozsah vzdeldvania a 15 kreditov za ukonCenie vzdeldvania obhajobou zavereénej prace
a zaverecna skuska pred skusobnou komisiou)
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