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Nazov vzdelavacieho programu:
Aktualne pristupy a inovacie vyuéby ziakov z marginalizovanych rémskych
komunit

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavanie Ziakov z marginalizovanych réomskych komunit si vyZaduje od pedagogickych
zamestnancov zakladnych Skol zvySené Usilie venovat sa odhalovaniu individuélnych potrieb tychto
Ziakov a na zaklade toho aplikovat v procese edukacie primerané metody a formy reSpektujuce potreby
a zaujmy Ziakov. Niekolkoro¢né pdsobenie pedagogov v Skolach s romskou komunitou asto spésobuje
Sablonovitost, vyuzivanie stereotypnych edukacnych postupov vyhovujucich viac ucitefom ako Ziakom.
Projekt Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit
zistoval vzdelavacie potreby pedagogickych zamestnancov zakladnych $kol na Slovensku. On-line
prieskumu sa zucastnilo viac ako 800 respondentov a vysledky boli spracované Statisticky. Pedagogicki
zamestnanci Skél sa v prieskume okrem iného vyjadrili k tomu, v ktorej oblasti by sa chceli vzdelavat
a zvySovat' tak svoje odborné a profesijné kompetencie. VSetky skupiny pedagogickych zamestnancov
zapojenych do prieskumu zaradili na jedno z prvych troch miest potrebu vzdeldvat sa vo vyuzivani
novych metéd a foriem prace v edukécii Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit. Program
aktualizacného vzdelavania bol vypracovany:

» vsulade s vysledkami prieskumu vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov tak, aby
dal priestor UcCastnikom vzdelavania spoznat nové, resp. inovované vyucovacie a vychovné
stratégie realizované v slovenskych i zahrani¢nych podmienkach,

= v sulade s poziadavkami Statneho vzdelavacieho programu ISCED 1 a ISCED 2, podIa ktorého
je potrebné vo vSetkych organizaCnych formach vzdelavania vytvarat Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich Uspe$né vzdelavanie a
uspokojovanie ich Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb,

» na zaklade poZiadavky vytvorit atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socialne, kulturne
a jazykové Specifika Ziaka,

* na zaklade zavadzania prierezovych tém do edukécie, ktoré reflektuju otazky sucasného
Cloveka, krajiny, Eurdpskej Unie a sveta. Prelinaju sa ako povinna sucast vzdelavania
jednotlivymi predmetmi a mézu sa uplatriovat prostrednictvom réznych organizacnych foriem a
metdd vyucby (rieSenim problémov a projektov, pripadovou $tidiou, kooperaciou, zazitkovym
uéenim sa a pod.),

= vsulade s potrebou vCasnej korekcie pripadnych znevyhodneni Ziakov a podchytenia ich
Specifickych potrieb a zaujmoyv,

= pre vytvorenie podmienok a realizaciu celodenného vychovného systému ziakov z MRK.

Druh vzdelavacieho programu: aktualizatné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezenéne 37 hodin, distan¢ne 13 hodin)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Udrzat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca osvojenim si novych aplikovatelnych
poznatkov o vychove a vzdelavani Ziakov z marginalizovanych romskych komunit tak, aby bol schopny
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uplatiovat nové pristupy a stratégie edukécie tychto Ziakov v celodennom vychovnom systéme

a v inkluzivnom spdsobe vyucby.

Specifickeé ciele:

e Analyzovat aktualne trendy a efektivitu edukaCnych stratégii unas av zahranii vo vychove a

vzdelavani ziakov.

e Poznat Kklasifikaciu a charakteristiku edukacnych pristupov k Ziakom z marginalizovanych

rémskych komunit.

o Specifikovat inovacie v stratégiach edukacie Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit

vzhladom k ich potrebam a prostrediu.

¢ Identifikovat a realizovat v projektoch edukacie primerané metody, formy a prostriedky vyucby

a vychovy cielovej skupiny Ziakov v aktualnych podmienkach Skoly.

o Aplikovat nové pristupy do jednotlivych vzdelavacich oblasti v celodennom vychovnom systéme v
zakladnej Skole prostrednictvom pripravy konkrétnych pedagogickych situacii.
e Projektovat celodenny vychovny systém v Skole implementaciou metdd a foriem Specificky

zameranych na Ziakov z marginalizovanych romskych komunit.

e Pripravit prostredie pre inkluziu Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit v Skole.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1

Suéasny stav, analyza realizacie edukaénych stratégii v Skolach so ziakmi z MRK

Téma Forma Casovy
rozsah

Sucasny stav atrendy v realizacii edukacnych stratégii v Skolach so | prezenénd | 1

Ziakmi z MRK na Slovensku.

Vymena skusenosti  UCastnikov  vzdeladvania zoblasti  vychovy 1

a vzdelavania ziakov z MRK- analyza a reflexia vlastnej pedagogicke;

praxe.

Vystup: Spracovanie osved¢enych edukacnych stratégii pre Ziakov | diStanéna 1

z MRK realizovanych ucastnikmi vzdelavania — 2 strany formatu A4

SPOLU: 3 hod P21D

Modul 2

Charakteristika pristupov a inovacii vo vychove a vzdelavani ziakov, skusenosti s celodennym

vychovnym pdésobenim zo zahraniéia

Téma Forma Casovy
rozsah

Specifikd edukacie Ziakov z MRK, kategorizicie a charakteristika | prezenéna | 4

pristupov k tymto Ziakom.

Vymedzenie novych ainovovanych pristupov vo vychove a vzdelavani

Ziakov so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v zakladnej

Skole.

|dentifikacia uplatnenia inovovanych edukacnych stratégii réznymi 4

kategdriami pedagogickych zamestnancov v celodennom vychovnom
systéme na zaklade analyzy podmienok Skoly a diagnostiky vzdelavacich
potrieb Ziakov z MRK.




ITMS kod Projektu: 26130130051

Prezentacia a analyza skusenosti s realizaciou metod a foriem v edukacii
Ziakov z marginalizovanych romskych komunit v zahranici. Komparacia
domacich a zahrani¢nych inovéacii z hladiska efektivity vyucby tychto
Ziakov.

Vystup: Spracovanie navrhov novych ainovovanych pristupov vo
vychove avzdelavani ziakov zMRK na zakladnej Skole v svojej
pedagogickej Cinnosti — praca v rozsahu 3 strany formatu A4.

distanéna

SPOLU:14 hod

P1113D

Modul 3

Aplikacia vybranych edukaénych stratégii do réznych oblasti prace so Ziakmi z MRK v ramci

celodenného vychovného pdsobenia na ziakov v zakladnej Skole

Téma Forma Casovy
rozsah

Moznosti aplikacie novych metdd edukacie do jednotlivych vyuCovacich | prezencna | 4

predmetov avychovy mimo vyuCovania v celodennom vychovnom

systéme.

Moznosti aplikacie novych foriem edukacie do jednotlivych vyucovacich 2

predmetov a vo vychove mimo vyucCovania v celodennom vychovnom

systéme.

Stratégie tvorby didaktickych prostriedkov reSpektujucich Specifické 3

potreby Ziakov z MRK aich aplikacia do jednotlivych vyucovacich

predmetov a vychovy mimo vyucovania.

Reflexia vlastnej pedagogickej Cinnosti pri  implementécii novych 3

pedagogickych stratégii do edukéacie Ziakov z MRK.

Vystup: Spracovanie vybranych dvoch novych metéd (foriem) edukacie | distanéna | 4

do vyuCovacich predmetov alebo vychovy mimo vyuCovania v

PowerPointe.

SPOLU: 16 hod P12/4D

Modul 4

Planovanie vychovno-vzdelavacieho procesu vramci celodenného vychovného pdsobenia v

zakladnej skole

Téma

Forma

Casovy
rozsah

Celodenné vychovné posobenie ako jedna z moznosti zefektivnenia
edukécie ziakov z MRK.

Zdroje planovania vychovnej a vzdelavacej prace v skole.

Proces planovania. Druhy a formy planov. Tvorba celoro¢ného planu.
Tvorba tematického pléanu edukacie na zéklade taxondmie cielov
vychovy avzdelavania (Bloom, Kratwohl a pod.)s reSpektovanim
Specifickych potrieb ziakov z MRK.

Planovanie pedagogického zamestnanca v realizacii celodenného
vychovného pdsobenia. Implementacia novych edukaénych stratégii do
planov.

prezentna

1

1

2

Vystup: Tvorba tematického vychovno-vzdelavacieho planu na 1 mesiac

disStanéna

4




ITMS kod Projektu: 26130130051

z aprobacného predmetu alebo vychovy mimo vyu€ovania v celodennom
vychovnom pdsobeni — spracovat vo formate dokumentu Microsoft Excel

SPOLU: 9 hod P6/3D

Modul 5

Inkluzia ziakov z marginalizovanych rémskych komunit .

Téma Forma Casovy
rozsah

Sucasné doméce a zahrani¢né trendy v inkluzivnej vychove a vzdelavani | prezenéna | 1

Ziakov z marginalizovanych romskych komunit.

Priprava prostredia triedy na inklUziu Ziakov z MRK. Diferencovanéa praca 3

v inkluzivnej triede. Prostriedky inkluzivnej vyucby. Rizika pri zavadzani

inkluzivneho modelu.

Spolupraca s odbornikmi. Spolupréca s rodinou Ziaka z MRK. Pldnovanie 2

prace v inkluzivnej triede.

Vystup: Vytvorenie navrhu prostredia triedy pre inkliziu Ziakov z MRK - | diStan¢na 2

minimélne 2 strany A4

SPOLU: 8 hod P6/2D

Profil absolventa:
Absolvent  aktualizaéného vzdelavacieho programu

Aktuélne pristupy a inovacie vyucby Ziakov

z marginalizovanych romskych komunit vie aplikovat inovatné vyucovacie stratégie jednotlivych
vzdelavacich oblasti v zakladnej Skole tak, aby zodpovedali potrebam Ziakov z marginalizovanych

romskych komunit v celodennom vychovnom systéme.

Rozsah vzdelavacieho programu:
50 hodin: prezenc¢ne 37 hodin, distan¢ne 13 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

kategoria pedagogickych zamestnancov:
e ucitel,
e vychovavatel,
e pedagogicky asistent,

podkategéria pedagogickych zamestnancov:

asistent ucitela,
asistent vychovavatela

kariérovy stupeii:
e samostatny pedagogicky zamestnanec
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly),
ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly) ,
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kariérova pozicia: -
vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona .
317/2009 Z. z. v zneni zékona 390/2011 Z. z. bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej
kategérii a podkategorii, ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania v sulade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Na kontinualne vzdelavanie podfa § 35 ods. 4 pism. b) az
e) zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona 390/2011 Z. z. mozno prijat pedagogického zamestnanca az
po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zakona) a na overenie
kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona 390/2011 Z. z . az po absolvovani
troch rokov pedagogickej ¢innosti.

Podmienkou zaradenia pedagogickych zamestnancov na kontinualne vzdelavanie je praca so Ziakmi

z marginalizovanych romskych komunit .

Spdsob prihlasovania:

Pedagogicki zamestnanci sa na vzdelavacie programy prihlasuju prostrednictvom pisomnej prihlasky
podpisanej pedagogickym zamestnancom. Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategorie a podkategorie;
riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku a udaje v prihlaske zriadovatel.

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu:
Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred trojélennou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Minimalne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Splnenie vystupov z diStancnej formy vzdelavania.

3. Uspesdna zavereéna prezentacia. Obsahom prezentacie je projekt edukacie s vyuzitim novych
stratégii zameranych na ziakov z MRK v ramci celodenného vychovného systému v rozsahu 15
snimok v programe PowerPoint. Prezentacia ma obsahovat praktickl aplikaciu cielov,
poznatkov, metdd, stratégii a vyuZitelnych metodickych materidlov vo vychovno-vzdeldvacom
procese.

Pedagogicki zamestnanci s minimalne tromi rokmi pedagogickej Cinnosti, ktori budu ukonCovat
vzdelavanie overenim profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zékona 390/2011 Z. z ., musia splnit' vSetky poziadavky okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Edita Sim&ikova, PhD., PreSovskd univerzita v PreSove, Pedagogicka fakulta, Ul 17.
novembra 15, 080 01 PreSov. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona ¢. 317/2009
Z.z.v zneni zékona 390/2011 Z. z .

Lektori vzdelavacieho programu:
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UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia, pedagogicki a odborni zamestnanci
s minimalne 6-roCnou praxou lektorovania dospelych, pedagogicki a odborni zamestnanci s miniméaine
4-roCnou praxou so Ziakmi z marginalizovanych romskych komunit.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inklizii marginalizovanych rémskych komunit. U&astnikom vzdel4vania bude
poskytnuté ubytovanie a stravné v sulade s platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad.
Vzdelavanie bude prebiehat v prenajatych priestoroch.

Materialne zabezpecenie:
o Skoliaci material pre potreby vzdelavania — napr. zosit, pero,
o flipchartova tabula s prisluSenstvom ( tabula, flipchartovy papier, fixy... ),
e ucebné zdroje (Studijné texty).

Technické a informaéné zabezpecenie:
e PC, resp. notebook;
e digitalny fotoaparat;
e interaktivny systém;
e sluchadla, mikrofon, reproduktory;
e pripojenie na Internet;
e dataprojektor.

Navrh poétu kreditov: 13 kreditov
Za rozsah vzdelavania ziska absolvent 10 kreditov a za ukonéenie vzdelavania zavere¢nou
prezentaciou pred trojclennou komisiou 3 kredity.



