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Nazov vzdelavacieho programu:
Umenie a kultira - intermedialne a popkulturne suvislosti

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Obsah aktualizaéného vzdelavacieho programu Umenie a kultura — intermedialne a popkulturne suvislosti
je zamerany na uplatnenie tvorivych skusenosti pedagogickych zamestnancov pri rieSeni odborno-
metodickych problémov pedagogickej Cinnosti. Ddvodom pre spracovanie predkladaného vzdelavacieho
programu kontinualneho vzdelavania je umoznit pedagogickym zamestnancom aktualizovat, podporit a
rozSirit' profesijné kompetencie vo vyucovani vzdelavacej oblasti Umenie a kultira ISCED 3 vo vy$Som
sekundarnom vzdelavani. Vzdeldvaci program pomdéZze absolventom zorientovat sa v roznorodych
prejavoch a suvislostiach sucasnej kulturnej sféry, vyrazne ovplyvnenej médiami. Ponikne im vhodny
sposob, ako interpretovat a hodnotit umelecké diela, ktorych Stylova a esteticka hodnota je ovplyvnena ¢i
formovana intermedialitou. Absolventi sa rovnako zorientuju v aktualnych popkultirnych smeroch
a zanroch — okrem zakladnych poznatkov (ktoré tvoria v podstate kazdodennu recipientsku skisenost
Studentov, no pre mnohych ucitelov zostavaju nezname) im ponukne aj terminoldgiu/vykladovy slovnik
popkultdry. Vzdelavaci program ma podobu workshopov. Kazdy modul obsahuje dve tvorivé dielne.
Ich népliiou je teoreticky a interpretacne osvetlit konkrétnu tému a nasledne ju metodicky kreativne
spracovat do podoby vyuZitefnej na vyuCovacej hodine predmetu umenie a kultura, prip. na inych
predmetoch s umenovednym zameranim. Sucastou workshopov budu aj viaceré praktické tvorivé aktivity.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana - 18 hodin prezen¢ne a 7 hodin diStan¢ne

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief:

UdrZat a aktualizovat' profesijné kompetencie ucitelov umeleckych predmetov, s ohfadom na $kolsku
reformu najma ucitefom predmetu umenie a kultura, prostrednictvom tvorivych a interaktivnych metdd,
pomocou ktorych dokazu Studentom sprostredkovat aktualne umelecké a estetické javy a predstavia im
oblast umenia a kultury ako prirodzenu a zaujimavu sucast ich Zivota.

Specifické ciele:

« prehlbit vedomosti o intermedialite ako technologicko-vyrazovej charakteristike suCasnej kultiry a
popkultire ako osobitej oblasti sucasnej kultiry, ktora vyrazne ovplyviuje recepéné vedomie
Studentov,

» rozSirit praktické skusenosti a metodické zruCnosti tykajice sa analyzy, interpretacie a hodnotenia
aktualnych intermedialitou a popkulturou formovanych umeleckych, estetickych a kulturnych javov,

« posilnit kreativny metodicky pristup absolventa vzdelavacieho programu,

» nadobudnut kompetencie v oblasti metodiky praktickej estetiky, vychadzajucej z aktualnych prejavov
tzv. zivej kultary,

»  ziskat bezprostrednu skusenost s ponikanou metodikou praktickej estetiky (forma tvorivej dielne).
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Uplatnenie praktickej estetiky v predmete umenie a kultura

Téma Forma Casovy
rozvrh

Metodika praktickej estetiky — jej zameranie na tzv. zZiva kultaru | prezencne 3

a kreativitu

 uplatnenie v predmete umenie a kultura
« principy praktickej estetiky
» didaktické zasady a postupy praktickej estetiky
» navrhovana Struktura vyucovacej hodiny
 ukéZzky a analyza realizovanych vyucovacich hodin
» metodické spracovanie konkrétnej témy
(tvoriva praca)
 problematika tzv. zivej kultary
+ problematika mimoumeleckého esteticna

Metody praktickej estetiky prezencne 3
charakteristika metod a ich didaktického vyuZitia
 tvorba projektov v ramci praktickej estetiky
 spracovanie vybranych metdd praktickej estetiky
a navrh ich realizacie v spojeni s konkrétnou témou
(tvoriva praca)
« arteterapeuticky rozmer vybranych metod
(tvoriva praca)
 dramaticka vychova v praktickej estetike
(tvoriva praca)
Vystup distan¢nej formy: distan¢ne 7
Spracovany projekt na vybrani tému zoblasti umenia a kultiry
v textovom editore Microsoft Word v rozsahu 5 - 10 stran A4. Jeho
obsahom je autorskda koncepcia projektu  realizovatelna
v podmienkach $koly a pozostavajuca z 3 tematicky prepojenych
metodickych priprav vyucovacich hodin.

SPOLU prezenc¢ne 6
distancne 7

Modul 2: Intermedialny rozmer sucasnej kultury

Téma Forma Casovy
rozvrh
Intermedialna komunikacia prezencne 3

» 3pecifikd medialnej/intermedialnej komunikacie

 intermedialita vs. interdisciplinarita

« média a umenie

* intermedidlny rozmer aktualnych  umeleckych  prejavov
(interpretécia)

Intertextualita v siéasnom umeni prezenéne 3
+ teoretické vymedzenie intertextuality

* principy a postupy medzitextového nadvazovania

* intertextualny rozmer sucasnych umeleckych diel (interpretacia)

SPOLU 6

3




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Modul 3: Popkultirne artefakty, zanre a trendy

Téma Forma Casovy
rozvrh
Popkultara | prezencne 3

 popkultura ako osobity druh su¢asného umenia
» popkultura vs. masova kultura
 esteticko-hodnotové kritéria popkultury

+ hlavné pojmy popkultiry — jej vykladovy slovnik

Popkultara ll prezencne 3
Zanre popkultury

» emblematické diela popkultary

 popkultirne artefakty (interpretacia)

 popkulturne smery a trendy (névrhy na metodicku pracu)

SPOLU 6

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu mé kompetencie v oblasti praktickych skusenosti a metodickych
zruénosti tykajucich sa analyzy, interpretacie a hodnotenia aktualnych intermedialitou a popkultirou
formovanych umeleckych, estetickych a kultirnych javov, ma bezprostrednu skusenost s ponukanou
metodikou praktickej estetiky (forma tvorivej dielne)a vie tvorivo aplikovat obsah vzdelavania v predmete
umenie a kultdra, esteticka vychova a iné umenovedne zamerané predmety.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy pocet vyuCovacich hodin 25 hodin, z toho prezenéne 18 hodin a 7 hodin distancne.

Trvanie vzelavacieho programu.
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategdria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel

Podkategorie pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, ucitel pre uplné stredné odborné vzdelavanie, ucitel
pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- uCitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: umenie a kultira, esteticka vychova vytvarna vychova, hudobna vychova, slovensky
jazyk a literatira

Podmienky pre zaradenie uchadzacov: ,

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategdriu ucitefa, ktory spliia kvalifikacné predpoklady

na vyucovanie umenie a kultira, esteticka vychova vytvarna vychova, hudobna vychova, slovensky jazyk
4
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aliteratdra v stlade s vyhlakou MS SR & 437/2009 Z. z. v zneni neskorich predpisov a ktory ma
absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej €innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni z&kona ¢. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spésob prihlasovania:

Pisomnéa prihladka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadza¢om. Riaditel Skoly alebo $kolského
zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca do kariérového stupna, kategérie a podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku
zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kategorie alebo
podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:

Vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Overenie ziskanych profesijnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti sa uskutoCiiuje pred trojélennou skisobnou komisiou v sulade s § 35 ods. 6 zakona
€. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢. 390/2011 Z. z.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80 %-né osobna ucast na prezenénej forme vzdelavania.

Vypracovanie vSetkych Uloh distan¢nej Casti vzdelavania.

3. Uspesna zaverena prezenticia pred lektorom a G&astnikmi vzdelavania. Obsahom zavere¢ne;
prezentacie je spracovana ukazka hodiny z individualne zvoleného tematického celku u¢ebnych osnov
vo forme prezentacie (PowerPoint v rozsahu 10 — 15 snimok).

N

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych
vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeladvanim v zmysle § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z.
v zneni zékona €. 390/2011 Z. z., platia rovnaké poziadavky ako pre ostatnych ucastnikov programu
kontinuélneho vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant:

Mgr. Miroslava Rezna, PhD., vedeckovyskumna pracovnicka, Ustav literarnej a umeleckej komunikécie,
Filozoficka fakulta, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona & 317/2009 Z. z. v zneni zakona
39012011 Z. z .

Lektori:

Ugitelia s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupfia s druhou atestaciou spifiajuci kvalifikatné
predpoklady.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:
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Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoc¢tu MPC. V pripade viacdnhovych vzdelavacich podujati
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky ap.) Uebné zdroje (Studijné materialy vo forme
CD a DVD) - obsahovo pripravené lektormi vzdelavania. Studijna literatira k jednotlivym modulom
a témam bude Ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Navrh poétu kreditov: 7 kreditov
5 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spésob ukoncéenia vzdelavania.



