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Nazov vzdelavacieho programu
Zdravy zivotny Styl mladeze ako vysledok zazitkového ucenia

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program vychadza z potrieb Statneho vzdelavacieho programu pre ISCED 1, 2 a3
a vychovného programu Skolskych zariadeni. Obidva pedagogické dokumenty vymedzuju vSeobecné
ciele Skdl a Skolskych zariadeni ako kluCové kompetencie vo vyvazenom rozvoji osobnosti ziakov a
ramcovy obsah vzdelania. Poskytuju $kolam a S$kolskym zariadeniam moznost profilovat sa a
vychadzat v Ustrety potrebam a zaujmom Ziakov. Davajli priestor rozsirit a prehibit obsah predmetov,
vytvorit novy obsah pre predmety, ktoré si Skola sama zvoli.

Vzdelavaci program je zamerany na zdokonalenie zruCnosti potrebnych k priprave, realizacii a
vyhodnoteniu edukacného procesu, ktory je zamerany na rozvoj kompetencii: rieSit problémy,
obCiansku a pracovnu kompetenciu, kompetenciu smerujucu Kk iniciativnosti a podnikavosti,
kompetenciu vnimania a chapania kultury a vyjadrovania sa nastrojmi kultury a kompetenciu socialnych
a personalnych zrucnosti. Prave na zaklade vymenovanych kompetencii moze Skola v sucasnosti
budovat' u Ziakov pozitivne a akceptovatelné navyky pre podporu zdravia a budovania si zdravého
Zivotného Stylu.

Druh kontinualneho vzdelavania: Inovacné
Forma kontinualneho vzdelavania:  Kombinované — prezenéné a distan¢éné

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel’: Zdokonalit profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca pre implementéciu
zdraveho Zivotného Stylu do edukacného procesu

Specifické ciele:

- ziskat prehlad o moznostiach zaradenia zdravého Zivotného Stylu v pedagogickych
dokumentoch a informaénych zdrojoch pre edukaény proces,

- vytvorit banku zruénosti na podporu zdravého Zivotného Stylu ziakov pre dopracovanie
ucebnych osnov a vychovnych programov

- riadit z&Zitkové aktivity Ziakov

- doplnit a vytvorit obsahovy Standard

- formulovat afektivne (vychovné) ciele, tlohy a vybrat metédy ucenia sa

- tvorit néstroje ziskavania spatnej vazby od Ziakov

- prezentovat vysledky a pocity

Obsah vzdelavacieho programu

Nazov témy Dizka
(hod.)

Analyza kompetencii Statneho vzdelavacieho programu pre ISCED 1, 2, 3 prezencne

a vychovnych programov v kontexte rozvoja zru¢nosti podporujucich zdravy S

Zivotny Styl

Charakteristika minulych a su¢asnych trendov zdravého zivotného Stylu 3

Vytvorenie banky uloh na ziskanie a podporu zru€nosti zdraveho zivotného

Stylu. distancne 10

Vystup: Banka pracovnych uloh na podporu zdravého Zivotného $tylu.

Zazitkove aktivity zamerané na rozvoj zruénosti podporujucich zdravy Zivotny prezencne 8

Styl, vychadzajuce z predmetovych Standardov, prierezovych tém :
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Osobnostny a socialny rozvoj,

Environmentélna vychova,

Ochrana zivota a zdravia a oblasti vychovy vychovnych programov Skolskych
zariadeni -

Zaradenie zazitkovych aktivit zameranych na rozvoj zru¢nosti podporujucich
zdravy zivotny Styl do uCebnych osnov viastného predmetu, novovytvaraného
predmetu v Skole alebo vychovného programu Skolskych zariadeni.

Vystup: Upravené ucebné osnovy vlastného predmetu o zazitkové aktivity na
podporu zrucnosti k zdravému zZivotnému Stylu,

ucebné osnovy novovytvoreného predmetu zamerané na zdravy Zivotny Styl,
vychovny program Skolskych zariadeni dopineny obsahom na podporu zruénosti
k zdravému Zivotnému Stylu.

distancne

14

Nastroje riadenia edukacného procesu na podporu zru¢nosti k zdravému
Zivotnému Stylu — taxondmia afektivnych cielov, ulohy a metddy

prezencne

Nastroje ziskavania spatnej vazby o zaujmoch Ziakov a spokojnosti Ziakov —
dotaznik, anketa, rozhovor, pozorovanie

prezencne

Aplikacia nastrojov riadenia edukacného procesu na podporu zru¢nosti

k zdravému Zivotnému Stylu do vybratej edukacnej témy

Vystup: Navrhnut a popisat metodicky postup aplikécie nastrojov riadenia
edukacného procesu na podporu zru¢nosti k zdravému Zivotnému $tylu do
vybratej edukacnej témy

distanéne

Vystup: Popisat zvoleny nastroj ziskavania spatnej vazby a ziskané vysledky
z apliké&cie zvoleného néstroja na ziskanie spatnej vazby z danej problematiky

distanéne

10

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
Rozsah: 90 hodin, z toho 48 hodin prezenéne a 42 hodin distan¢ne
Trvanie: maximalne 12 mesiacov

Metody formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu vzdelavania:
Formy — vyuCovacie bloky — teoretické, praktické

Metédy - brainstorming, zazitkové ucenie, komunikacia v skupinach, pripadoveé $tudie, prezentacie,

spatna vazba, samostudium, sebahodnotenie

BlizSie uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
- vychovavatel
Podkategorie:
- ucitel pre primarne vzdeldvanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie

(uCitel strednej Skoly),
- uCitel pre kontinualne vzdelavanie
Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia:
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Podmienky pre zaradenie uchadzaca na kontinualne vzdelavanie

Program kontinuélneho vzdelavania je ureny pre uvedené kategoérie a podkategorie pedagogického
zamestnanca, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie
skusky podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z. na zaklade pisomnej prihladky.

Riaditel Skoly alebo S$kolského zariadenia na prihldSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového stupiia kategérie alebo podkategorie;
riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihladku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel nepotvrdi prihlasku, predklada
uchadzac spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré umoZnia overenie prisludnosti k ciefovej skupine
vzdelavacieho programu.

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu
Inovacné vzdeldvanie sa ukonCuje obhajobou z&verenej prezentacie a pohovorom pred trojclennou
skusobnou komisiou vymenovanou Statutarnym organom poskytovatela. Zavere¢na prezentacia
a pohovor pred komisiou je z obsahu vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. UcCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Odovzdanie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania.

3. Prezentécia, ktorej obsahom su doplnené ucebné osnovy predmetov a vychovnych programov
na podporu zru¢nosti k zdravému zivotnému Stylu.
Prezentécia vysledkov ziskanych pri realizacii vybratej edukacnej témy.

4. Pohovor pred trojclennou komisiou k obsahu inovaéného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z.
Pre pedagogickych zamestnancov, ktori vzdelavaci program ukoncuju podfa § 35 ods. 6 zakona
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim)
platia poZiadavky uvedené v bodoch 2, 3 a 4.

Personalne zabezpecenie programu a garant vzdelavacieho programu

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Jana Strniskova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, RP MPC Banské
Bystrica

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie Metodicko-pedagogického centra a externi spolupracovnici
vysokoskolski ugitelia, ugitelia s praxou a minimalne prvou atestaciou spifiajuci kvalifikaéné poziadavky.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov MPC z Narodného projektu Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov.

V pripade viacdriovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené len z prostriedkov
projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.
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Materialne zabezpecenie:

Ucebné zdroje:

pedagogické dokumenty — SVP, u¢ebné osnovy predmetov, vychovny program skupiny, Studijné texty,
pracovné listy, odborna pedagogicka, psychologicka literatura, mimoucebnicova literatira

Technické a informaéné zabezpecenie:
odborné miestnosti - pre planované pohyboveé aktivity, kuchynka, notebooky s pripojenim na internet
a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov: Spolu 21
e 18 kreditov za rozsah inovacného vzdelavania
o 3 kredity za spdsob ukonCovania



