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Nazov vzdelavacieho programu: Praca s tyranymi, zneuzivanymi a zanedbavanymi det'mi
Zddévodnenie programu:

Mnohi pedagogicki zamestnanci posobiaci na Skolach si uvedomuju naliehavost rieSenia problémov v oblasti
tyrania, zneuzivania a zanedbavania deti. Nemaju vSak dostatok informécii o tom, ako takéto deti
identifikovat, ako s nimi pracovat, kam sa obrétit 0 pomoc a ako predchadzat tyraniu a zneuZivaniu deti.
Prave pre nich je urCené dalSie vzdelavanie zamerané najma na to, aby ziskali informéacie o syndréme
tyrania, zneuzivania a zanedbavania deti, v€itane zakladnych nastrojov prevencie a intervencie.

Program dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov $kél zamerany na zvySovanie ich
profesionalnych kompetencii v oblasti prevencie a eliminacie nasilia pachaného na detoch vychadza zo
vSeobecnych zasad ochrany najlepSich zaujmov dietata tak, ako su obsiahnuté v Dohovore o pravach
dietata, ako aj z konkrétnych priorit obsiahnutych v Narodnom akénom plane pre deti na roky 2008 az 2012,
Narodnej stratégii na prevenciu a eliminaciu nésilia pachaného na zenach a v rodinach a dalSich suvisiacich
dokumentoch. Sucasne je reakciou na pozitivne spatné vazby pedagdgov, ktori sa zucastnili podobnych
vzdelavacich aktivit, ako aj na stale poCetnejSie signaly Skdl poukazujuce na potrebu vzdelavacich

a preventivnych aktivit zameranych na danu problematiku.

Druh kontinualneho vzdelavania

aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana (prezencna a distancna)

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
UdrZat a aktualizovat profesijné kompetencie uCitefov a vychovavatelov v oblasti prevencie a intervencie

tyrania, zneuzivania a zanedbavania deti a domaceho nasilia.

Specifické ciele:

- porozumiet’ zékladnym psychologickym aspektom syndromu CAN (Chile Abuse and Neglect = tyranie,
zneuZzivanie a zanedbavanie deti) a domaceho nasilia,

-vediet identifikovat znaky domaceho nasilia, syndromu CAN - (primérna, sekundarna a terciarna
prevencia),

-nadobudnat schopnosti riesit problém nasilia na detoch z pozicie pedagbga (za ucelom stimulacie
aktivneho postoja pedagogov k problematike),

- ziskat' a osvojit si kontakty potrebné na vytvorenie transinstitucionalnej siete pomoci.
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Obsah vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program sa sklada z dvoch na seba nadvazujucich vyu€ovacich blokov vo forme prezenéného
vzdeldvania advoch blokov vyhradenych na samostatni pracu ucastnikov vzdeldvania (realizované

diStancnou formou vzdelavania).

Casovo-tematicky plan vzdelavacieho programu

Casovy
Blok Téma Forma
rozsah

- teoretické vymedzenie problematiky nésilia pachaného na detoch 6
(oboznamenie sa so zakladnymi pojmami)

- nasilie na detoch v kontexte rodiny (problematika doméaceho nasilia)

- trestno-pravne aspekty domaceho nasilia

- psychologické aspekty domaceho nasilia

- dieta trpiace nasilim v kontexte $koly — ako mozno identifikovat tyrané

dieta v kolektive deti (signaly a priznaky nasilia na detoch)

prezentna
(o3}

- ako porozumiet' a komunikovat' s tyranym dietatom (nacvik modelovych

situacii)

1. blok (Uvod do problematiky)

- ako postupovat v pripade odhalenia nasilia pachanom na dietati
(algoritmus veduci k vyrieSeniu problému, spolupraca s dalSimi 6
instituciami)

- evalvacia a zadanie samostatnej prace

- zmapovanie pripadu dietata ohrozeného nasilim na vlastnej $kole

uCastnika (vystup: spracovanie vo forme kazuistiky) 0

1. blok
distancna

- vystup: navrh rieSenia pripadu na zaklade osvojenych vedomosti 1.
bloku
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- analyza vypracovanych kazuistik v pracovnych skupinach a nasledna 6
ff; diskusia
g - moznosti aplikécie teoretickych poznatkov do praxe na prikladoch
)
E z rozoberanych kazuistik .
§ - modelové a rolové prehravanie postupov pri rieSeni pripadu nasilia na % 6
:% dietati — edukéacia o postupoch krizovej intervencii v zhode so g
f% Standardnymi postupmi
S - socialno-pravne aspekty domaceho nasilia a nésilia na detoch 6
ﬁ - moznosti prevencie
- evalvacia
Aplikacia ziskanych teoretickych postupov a navodov do praxe — u deti
ohrozenych nasilim identifikovanych na $kole u€astnika intervenovat v zmysle
pomoci dietatu.
< - vystup: kazuistika - zaznamenanie postupu a jeho zapracovanie do :g
g pripadovej §tudie g 14
- vystup: opis ziskanych teoretickych vedomosti v oblasti domaceho e
nasilia a nasilia pachanom na detoch v sulade s rieSenym pripadom
- vystup: spracovanie kazuistiky spolu s tedriou vo forme powerpointove;
prezentacie
SPOLU 36/24 60

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Praca s tyranymi, zneuzivanymi a zanedbavanymi detmi vie identifikovat
znaky domaceho nasilia, syndromu CAN, vie aplikovat ziskané teoretické postupy a navody do praxe, ma
schopnosti riesit problém nasilia na detoch z pozicie pedagdga, poznéd kontakty potrebné na vytvorenie

transinstitucionalnej siete pomoci.

Pri prezenénom vzdelavani sa bude klast doraz na interaktivny spésob vyucby, vzdelavanie bude prebiehat
vycvikovou a zazZitkovou formou s vyuZitim skupinovej prace. Budu aplikované viaceré metddy: vyklad,
brainstorming, hranie roli, kazuistiky, modelové situécie, individuélna a skupinové praca, diskusia...

Pri realizacii samostatnej prace (v Casti diStanéného vzdeldvania) budi mat Ucastnici moznost

individualnych konzultécii s lektormi.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Celkovy pocCet hodin: 60 hodin (36 hodin prezenéne, 24 hodin diStancne)

Trvanie vzdelavacieho programu

10 mesiacov




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

BlizSie uréena kategoria pedagogickych zamestnancov a kategérie odbornych zamestnancov:
Kategoria:

- ucitel

- vychovavatel

Podkategorie pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre primarne vzdelavanie
- ucitel pre niz$ie stredné vzdelavanie

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky zaradenia uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategorie a podkategorie, pedagogickych zamestnancov,
ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €.
317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti
alebo sebavzdeldvanim podfa § 35 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. sU
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spdsob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec nachadzajuci sa v ciefovej
skupine na zaklade pisomnej prihlaSky. Spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do
prislusnej kategorie a podkategorie potvrdzuje riaditel Skoly.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie a podkategérie, opravnenie na zaradenie na
kontinualne vzdelavanie posudi poskytovatel na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Zaverecna prezentacia pred trojclennou skuSobnou komisiou, ktori menuje Statutarny organ poskytovatela.
Kritéria hodnotenia urovne zavere€nej prezentacie UCastnikov vzdelavania:

- preukazatelnost vlastného, samostatného spracovania prezentacie

- reSpektovanie zadanej témy prezentacie

- vyuZitelnost prezentacie v praxi

- prinos prezentacie na skvalitnenie vychovno — vzdelavacej prace

- originalita a kreativita prezentacie.
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Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelédvanim a vykonavanim
pedagogickej ¢innosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe
pred trojclennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.)

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu

-absolvovanie minimalne 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelédvania podlfa dolozene;
prezencne;j listiny,

- spracovanie vSetkych Uloh z diStanCnej Casti vzdelavania,

- Uspesdnéa zavereCna prezentacia pripadovej Studie z vlastnej praxe v sulade s 2. blokom distan¢nej Casti
pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.) platia tie isté
poziadavky na ukoncenie okrem absolvovania prezencnej formy:

Personalne zabezpecenie a garant:

Garantom programu je PhDr. Jarmila Majakova, PhD., OZ Naru¢ — Pomoc detom v krize, Zilina. Garant
spliia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zékona ¢&. 390/2011 Z. z.
Poziadavky na garanta:

-odborny alebo pedagogicky zamestnanec sdruhou atestaciou alebo ktory ziskal treti stupen
vysokoskolského vzdelania a mé najmenej Sest rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v odbore
psycholdgia, alebo sociélna praca alebo pravo

- aktivna praca (prax) s problematikou doméaceho nasilia min. 5 rokov.

PoZiadavky na lektorov:

-minimalne vysokosSkolské vzdelanie druhého stupia v odbore psycholdgia, alebo sociélna praca alebo
pravo,

- aktivna praca (prax) s problematikou doméaceho nasilia min. 2 roky,

- prax v lektorskej ¢innosti min. 1 rok.

Vzdelavanie budl lektorsky zabezpeCovat pracovnici OZ Naru¢ Pomoc detom v krize vybrati podia

uvedenych kritérii.

Finanéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budl financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfovych vzdelavacich podujati
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby: flipchartovy papier, fixky, papier, tabula
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Technické a informaéné zabezpecenie:

PrezentaCné zabezpecCenie: notebook, dataprojektor pre lektora, internet.

Informacné zabezpecenie: ucebné zdroje, Studijné texty a podklady pre vypracovanie uloh diStanénej Casti
vzdelavania.

V ramci edukécie budu vyuzivané moderné zobrazovacie techniky a prezentacie, ucastnici dostanu ucebné
podklady vo forme pracovnych materialov zo strany poskytovatefa.

Navrh poétu kreditov

Celkovy pocet: 15 kreditov.

Za rozsah vzdelavania 12 kreditov a za ukoncenie zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou skusobnou
komisiou 3 kredity.



