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Medialna vychova vo vychove mimo vyucovania

Zddévodnenie vzdelavacieho programu
Vo vychove mimo vyucovania je aktualna potreba vzdelavat vychovavatelov v ¢ase, ked sa k detom
dostavaju kontrolovane i nekontrolovane informacie, postoje a hodnoty, ktoré ovplyviuju ich osobnost,
ich hodnotovy rebri¢ek a pohlad na svet aj cez volnoasové aktivity.
V suCasnosti sa nanajvy$ aktualnym stava problém ako naudit deti a mladez aktivne a zodpovedne
vyuzivat prostriedky masovej komunikacie, ktoré su Siritefmi poznatkov, posolstiev, hodnotovych
orientacii a to roznej kvality. Statistiky ukazuju, Ze prostriedky masovej komunikacie sa stavaji naplfiou
volného Casu deti a mlddeze v Coraz SirSej miere a fah8ej dostupnosti. Obzvlast zadvazna sa ukazuje
potreba formovat' schopnosti deti a mladeZe kriticky posudzovat Sirené medialne posolstva, objavovat
v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost
uvedomovat' si negativne vplyvy prednostne na svoju osobnost a snazit sa ich eliminovat.
Povinnou sucastou obsahu vychovy a vzdeldvania su prierezové tematiky, ktoré sa prelinaju nielen cez
vzdelavacie oblasti vo vyucovani, ale aj cez tematické oblasti vychovy vo vychove mimo vyucCovania.
Prierezové témy je mozné realizovat viacerymi formami aj vo vychove mimo vyuCovania — ako
integrovanu sucast vychovnovzdelavacieho obsahu tematickych oblasti vychovy a zaujmovych €innosti,
ako samostatnu zaujmovu Cinnost vramci vychovnovzdelavacich Cinnosti vo vychove mimo
vyu€ovania, vhodna je aj forma projektu v rozsahu urcitého poctu hodin zaujmovej ¢innosti a vybranych
tém medialnej vychovy alebo velmi efektivna forma kurzu. Nevyhnutnou podmienkou Ucinnosti
prierezovej tematiky je pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych uc¢ebnych metéd , vo VMV mozu tieto
metddy dopifiat zaZitkové metddy. Vyber spdsobu a ¢asu realizacie prierezovej témy je v kompetencii
Skolskeho vychovnovzdelavacieho zariadenia. Na urovni nizSieho sekundarneho vzdelavania zavadza
Statny vzdelavaci program ako prierezovi tematiku Medialnu vychovu, kedZe vychovnovzdelavacia
¢innost  Skolskych vychovnovzdeldvacich zariadeni ma vychadzat anadvazovat na Skolské
vzdelavanie, je mozné aplikovat medialnu vychovu aj do vychovnych programov.
Jednou z motivacii navrhu vzdelavacieho programu boli tieto zdroje k problematike mediélnej vychovy:
— oficiélne materialy a Statistiky zverejnené na internetovych strankach Ministerstva Skolstva SR,
Statneho pedagogického Ustavu a Ustavu informacii a prognéz $kolstva
— Udaje ziskané v ramci spatnej vazby od doterajSich ucastnikov vzdeldvani pre vychovavatefov
—  zdroj: Kaginova,V. Experimentalne UO medialnej vychovy. Bratislava : SPU, 2008
— osobné skusenosti ziskané v poziciach ugitel medialnej vychovy, vychovavatel SKD, autor
Studijnych materidlov a uCitel kontinualneho vzdelavania.

Charakteristika vzdelavacieho programu

— Absolvovanim vzdelavacieho programu ,Medialna vychova vo vychove mimo vyuCovania“
si vychovavatelia zdokonalia profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogicke;
¢innosti, ktoré v sebe zahfia vyuzitie medialnej vychovy vo vychove mimo vyucovania.

— Spracovanie a realizicia tohto druhu kontinualneho vzdelavania reflektuje na aktualne potreby
a poziadavky pedagogickych zamestnancov 8kol. Vychadza zo Zakona ¢&. 317/2009 Z. z
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a Vyhladky Ministerstva Skolstva SR €. 445/2009 o kontinuainom vzdeldvani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

— Ulohou vzdelavacieho programu je viest vychovavatelov ku kompetenciam kriticky a aktivne
zaobchadzat s dostupnymi médiami, dekddovat a hodnotit médiami podavané informacie,
objavovat pozitivne spravanie afudské hodnoty, posilfovat hodnotu ucty k ¢loveku a pravu
slobodu.

— Vzdelavaci program vytvori zézemie pre vychovavatelov na Cerpanie nametov pre prax
vychovavatela a orientacie v problematike médii a masovej komunikacie, tak aby vychovavatel
mohol posundt koncepciu medialnej vychovy vo VMV do problematiky SirSich suvislosti —
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kulturnych, etickych, sociélnych, politickych, i pravnych, umoznit vychovavatefovi preZit rolu
konzumenta medialnej vychovy pri rieSeni praktickych uloh a cviceni.

— Vychovavatel' ziska najnovsie informacie o aktualnom stave vyuZivania medialnej vychovy vo
vychove mimo vyucovania, s moznostou konzultovat problémy v ramci komunity uciteflov medialnej
vychovy  a vychovavatelov z rznych miest a regidnov. Ziska informacie o rieSeni problémov vo
vyuzivani medialnej vychovy vo vychove mimo vyuovania vo vybranych ¢lenskych $tatoch EU.
MéZe sa podiefat na pozitivnej kvalitativnej zmene v ramci reformy slovenského Skolstva, kde
medialna je vychova zamerana k tomu, aby si ziaci osvojili stratégie kompetentného zaobchadzania
s roznymi druhmi médii a ich produktmi. Ciefom medialnej vychovy je rozvinut u ziakov spdsobilost
- medialnej gramotnosti zmysluplne t. reflektujuco, kriticky a selektivne vyuZivat média aich
produkty.

— Obsah vzdelavacieho programu smeruje k zdokonaleniu profesijnych kompetencii vychovavatelov
v oblasti vychovy k hodnotam vo vztahu k médiam aich obsahom, poskytne vychovavatefom
pomoc pri u€innej ochrane deti pred negativnymi vplyvmi médii.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana - prezen¢na forma vzdelavania 60 hodin a distanéna forma vzdelavania 30 hodin

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Zdokonalit najnovsie progresivne profesijné kompetencie a ziskat zrucnosti v praci vychovavatela pri
vyuzivani mediélnej vychovy vo VMV aktivnym zapajanim vychovévatelov do aktuéinej edukacne;
vyzvy tykajucej sa medialnej vychovy.

Specifickeé ciele:

1. Kriticky a aktivne zaobchadzat s dostupnymi médiami.

2. Rozvijat schopnost dekddovat a hodnotit médiami podavané informacie.

3. Objavovat pozitivne spravanie a fudské hodnoty prostrednictvom médii.

4. Sledovat vplyvy médii.

5. Organizovat pracu v Skolskych médiach.

6. Vybavit Ziaka zakladnou uroviiou medialnej gramotnosti.

7. Vyuzivat média ako socializaCny faktor.

8. Zapajat deti do medialnej komunikacie.

9. Vyuzivat média ako prostriedok ziskavania informécii, vzdelavania a napifiania volného &asu.

10. Vytvarat kriticky odstup od medialnych informécii.

11. Interpretovat medialne informacie z hladiska ich informacnej kvality.

12. Prepéjat zisky medialnej vychovy s inymi vychovnovzdelavacimi oblastami.

13. Prispievat k schopnosti vnimat, interpretovat a kriticky hodnotit artefakty umeleckej a bezne;
medialnej produkcie.

14. Uplatiovat dolezité principy vyucby medialnej vychovy aj vo VMV - zaZitkovost, komunikativnost,
aktivnost.

15. Odhalovat spdsoby akymi deti zaobchadzaji s medialne prezentovanymi vyznamami.

16. Pripravit aktivity a ulohy pre VMV s vyuZitim prezentovanych materiélov.

17. Specifikovat ciele, obsah a formy integracie Medialnej vychovy do Viychovnych programov.

18. Reflektovat vlastnu urover mediélnej kompetencie.

19. Aplikovat metddy na rozvoj medialnej kompetencie.
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Postupnym plnenim uvedenych ciefov predkladaného vzdelavacieho programu si absolvent
zdokonali kompetencie profesijného Standardu kategdrie pedagogického zamestnanca
vychovavatel’
Bez predsudkov akceptuje pozitiva i negativa prostredia, z ktorého vychovavany pochadza.
Pozna inova¢né moznosti primarnej prevencie a vie ich sprostredkovat v realnych pripadoch.

1.

Nk LN

9

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Vie ovplyviovat prosocialne spravanie Ziakov.

Vie metodicky pripravit zaujmové aktivity.

Vie stanovit ciele a obsah €innosti Ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii.
Vie inovovat vychovny program pre jeho skupinu Ziakov.

Poznat zakladnu charakteristiku socialnych zruénosti vychovavaného.
Podporuje aktivnu participaciu Ziakov na priprave volnoCasovych aktivit.

Vie stanovit ciele a obsah Cinnosti Ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii.
Vnima volnoCasovu vychovu ako integrélnu sucast edukacie Ziakov.

Akceptuje rézne spdsoby ucenia sa a ziskavania skusenosti Ziaka.

Pozné a reSpekiuje vychodiska, principy a prax profesijnej etiky.

Vie rozvijat personalne zru¢nosti Ziaka.

Re$pektuje Specifika volnoCasovej edukacie.

Vie vybrat inova¢né metody a formy Cinnosti Ziakov.

Vie pracovat s chybou v ¢innosti Ziakov a poskytovat spatnu vazbu.

Svojim spravanim potvrdzuje hodnotu platnych noriem.

Vnima strategicky plan zariadenia ako zavaznu, ale flexibiln normu.

Vie realizovat, tvorit a korigovat roCny vychovny program v jeho skupine ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu
Prezen¢na forma vzdelavania:

Téma, uCebné otazky Forma Casovy rozsah
T1: Masova komunikacia prezencha 6

e Charakteristika histérie masovej komunikacie.

e Popis procesu masovej komunikacie.

o |dentifikacia medialnej komunikécie.
SPOLU 6
Téma, uCebné otazky Forma Casovy rozsah
T2: Medialna vychova prezencna 6

e Opisat medialnu gramotnost.

¢ Analyzovat medialne kompetencie.

e Zostavit pravidla bezpecného vyuzivania medii.
SPOLU 6
Téma, uCebné otézky Forma Casovy rozsah
T3: Zakladné druhy médii prezencna 6

o Klasifikacia funkcii médii.

o Charakteristika printovych médii.

e Rozdelenie elektronickych médii — digitalne, zvukové média.

SPOLU 6




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Téma, uCebné otazky Forma Casovy rozsah
T4: Média a zabava prezenéna 6
e Popis druhov mediélnej zabavy.
e Triedenie zabavnych zanrov.
e Analyza vplyvu, obmedzenia a nebezpeCenstva médii.
SPOLU 6
Téma, uCebné otazky Forma Casovy rozsah
T5: Média a reklama prezencna 6
e Mapovat histériu a ciele reklamy.
e Porovnat typy reklamy.
e Sledovat vplyv sii¢asnej reklamy.
SPOLU 6
Téma, ucebné otazky Forma Casovy rozsah
T6: Vnutorné fungovanie médii prezencna 6
e Poznavat Strukturu medialnej organizacie.
o Triedenie faktory ovplyvriujdcich pracu redakcii.
e Analyza rutinnych vyrobnych a pracovnych postupov
spravodajskych zanrov.
SPOLU 6
Téma, uCebné otazky Forma Casovy rozsah
T7: Regulacia médii prezencna 6
e Sledovat etiku v médiach cez nezdvislost novinara, jeho
vztah k verejnosti, ku kolegom a zodpovednost za Skodly.
e Analyza ochrany a poruseni autorskych prav na internete.
e Rozpoznat protiklad cenzury a slobody slova.
SPOLU 6
Téma, ucebné otazky Forma Casovy rozsah
T8: Nové média prezenéna 6
e Internet ako priestor pre elektronicki po$tu, on-line
komunikaciu, sociélne siete, internetovu telefoniu.
o |dentifikovat nebezpecenstvo socialnych sieti.
e Zoznamit sa s moznostami bezpeénosti informéacii na
internete.
SPOLU 6
Téma, ucebné otazky Forma Casovy rozsah
T9: Prakticka medialna praca prezencna 6
e Postupnost krokov tvorby Skolského ¢asopisu.
o Namet, scenar televiznej, rozhlasovej relacie.
e Rozdiely v pozicii filmovy kritik, kriticky divak.
SPOLU 6
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Téma, uCebné otazky Forma Casovy rozsah
prezentna 6
T 10: Buducnost’ médii
e RozliSovanie funkcii mobilnych telefénov - Mobilmania —
didaktické hry.
e Zoznamit sa so zakladnymi principmi animacie.
e Poznat druhy a spdsoby prezentacie.
SPOLU HODIN 6
Prezenéna forma vzdelavania : CELKOM HODIN 60

Distanéna forma vzdelavania
Obsah distan¢nej formy vzdeldvania nadvazuje na

témy auCebné otazky prezencnej formy

vzdeldvania. Rozsah distancnej formy vzdelavania je stanoveny rozpisom ¢asového rozsahu tém :

Téma, spracovanie témy Forma Casovy rozsah
T1: Profil ziaka v medialnej vychove vo VMV distancna 5
e \lystup: prezentacia navrhu profilu Ziaka v medialnej
vychove vo vlastnom vychovno-vzdelavacom zariadeni, za
pomoci medialnych kompetencii v elektronickej podobe
e Spatna vazba lektora elektronicky
SPOLU 5
Téma, spracovanie témy Forma Casovy rozsah
T2: Sluzby na internete distancna 9
e \ystup: Zmapovat apopisat sluzby na internete
v elektronickej podobe v rozsahu Styroch sluZieb
e Spatna vazba lektora elektronicky
SPOLU 5
Téma, spracovanie témy Forma Casovy rozsah
T3: Digitalna fotografia distancna 1
e Vystup: Pouzit digitalne fotografie ako fotodokumentaciu
vlastnej VVC s detmi na webovej stranke Skoly, alebo SKD
o Elektronicka spatna vazba ucastnika
SPOLU 7
Téma, spracovanie témy Forma Casovy rozsah
T4: Vlastné medialne produkty prezencna 13
e \ystup: Spracovat dve vybrané aktivity pisomnou formou
ako skusenosti dobrej praxe s tematikou medialnej vychovy
— scendr Skolskej dramy, némety na pohybové, hlasové
dramatické hry, ukazku vlastnych medialnych produktov —
Casopis, rozhlasova relacia, pracovné listy, névrh
reklamného plagatu viastnej medialnej produkcie a pod.
e Spatna vazba ucastnikmi vymenou skusenosti dobrej praxe
SPOLU HODIN 13
Di$tanéna forma vzdelavania : CELKOM HODIN 30
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Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program ma rozsah 90 hodin: z toho je 60 hodin realizovanych prezenénou formou Studia
a 30 hodin didtanénou formou Studia.

Trvanie vzdelavacieho programu

V zmysle § 7 ods. 1 Vyhlasky Ministerstva Skolstva ¢. 445/2009 o kontinualnom vzdelavani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov inovaéné vzdelavanie trva
najviac 12 mesiacov.

BlizSie uréena kategdria a podkategéria pedagogickych zamestnancov:
Kategoria pedagogickych zamestnancov
vychovavatel

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet, respektive vyu€ovacia Specializacia: VVychova mimo vyucovania

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie ,
Program kontinualneho vzdelavania je urceny pre kategoriu ucitela, ktory splia kvalifikacne
predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaska, Citatelne a Uplne vyplnena, vlastnoruéne podpisana uchadzacom
0 vzdelavanie.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kategorie alebo podkategorie, riaditelovi Skoly alebo Skolského
zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovhom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie alebo podkategorie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Pedagogicki zamestnanci — vychovavatelia sa mozu prihlasit v programe kontinualneho vzdelavania na
overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej €innosti, alebo sebavzdelavanim
podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/ 2009 Z. z.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Inovaéné vzdelavanie ukonCia ucastnici zavereCnou prezentaciou a zavereCnym pohovorom pred
trojClennou skusobnou komisiou.

PoZiadavka uspesnej zaverecnej prezentacie a pohovoru pred troj¢lennou komisiou menovanou
poskytovatefom vzdelavania sa vztahuje aj na pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
vzdelavaci program ukoncuju podfa § 35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. (overenie profesijnych
kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti, alebo sebavzdelavanim).

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

Podmienkou pre ukoncenie vzdelavania v ramci predlozeného vzdelavacieho programu je:

- najmenej 80% aktivna Ucast uCastnika kontinuélneho vzdelavania na prezenénom vzdelavani
- spracovanie v3etkych vystupov diStancnej formy vzdelavania,
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- odovzdanie zavereénej prezentacie v tlaCenej podobe, odovzdaniu predchadza moznost konzultacie
k vybratej problematike,

- UspesSna zaverecna prezentacia vlastného navrhu vychovnovzdeldvacej Cinnosti so zameranim na
vyuzitie mediélnej vychovy vo VMV

- zavere€ny pohovor ucastnika inova¢ného vzdelavania pred trojclennou komisiou

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej Cinnosti, vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim ( podfa §35 ods.6
zakona 317/2009 Z. z) platia pre neho rovnaké poziadavky na ukonéenie vzdelavania ako pre ostatnych
ucastnikov inovacného vzdelavania, okrem priamej ucasti na vzdelavani.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UKV s prislusnymi kvalifikaénymi predpokladmi, lektorskymi skusenostami a odbornymi poziadavkami
vychadzajucimi aj z odbornych poziadaviek na cielovu skupinu pedagogickych zamestnancov.

Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Gabriela Zabuskova - ucitel kontinualneho vzdelavania s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupia
s prislusnou aprobaciou a s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko,
Horna 97, 975 46 Banska Bystrica.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne, technické a informa¢né zabezpecenie:

Standardné priestorové vybavenie pre 25 Ggastnikov vzdelavania so Standardnym prezentagnym
vybavenim a moznostou realizacie praktickych cvieni a aktivit vzdelavania cez internet.

Kancelarske potreby na Standardné organizacné zabezpecCenie vzdelavania, prezentacie, elektronicku
spatnu vazbu, vzdelavacie aktivity, zadania, testy a uCebné zdroje kjednotlivym témam podfa
poZiadaviek lektora alebo garanta.

Dostupné informac¢no-komunikacné prostriedky a prezentacné vybavenie na Standardné vzdelavanie
podla poZiadaviek lektora.

UCebné zdroje budu poskytované ucastnikom vzdelavania odbornymi lektormi pocas realizacie
vzdelavania.

Navrh poctu kreditov:

spolu 21 kreditov:

- inovacné vzdelavanie v rozsahu 90 hodin 18 kreditov,

- zavere€na prezentacia a zavere¢ny pohovor pred troj¢lennou komisiou 3 kredity.



