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Nazov vzdelavacieho programu
Hodnotenie pisomnej formy internej ¢asti Maturitnej skusky z anglického jazyka

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program Hodnotenie pisomnej formy interej Gasti (PFIC) Maturitnej skusky z anglického
jazyka ma rieit nasledovné nedostatky v si¢asnom systéme (PFIC) Maturitnej skusky z anglického

jazyka:

Nedostatok Standardizacie vo vyklade systému oznaCovania v pisomnej forme internej Casti
maturitnej skusky z anglického jazyka. Je potrebné, aby skuSajuci sam ddsledne interpretoval
a aplikoval kritéria hodnotenia, a zaroven, aby tieto kritérid boli interpretované a aplikované aj
ostatnymi ¢lenmi PMK v réznych triedach a v réznych typoch $kél pri réznych typoch uloh. Systém
hodnotenia musi byt aplikovany na dvoch roznych urovniach - B1 a B2. Bez vzdelavania v oblasti
Standardizécie hodnotenia nie je mozné klast naroky na spolahlivost, a teda ani na validitu testu. V
Sprave o vysledkoch externej Casti a pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky z anglického
jazyka uroveri B1 2010 (NUCEM ) sa vyradza, Ze:

,Na zéklade hodnoty koreladného koeficientu medzi vysledkami Ziakov v EC MS a v PFIC MS (r =
0,606) mozeme konStatovat, ze medzi vysledkami je len mala urover korelacie. Na zaklade
vysledku Ziaka v EC MS nie je mozné dobre predikovat vysledok v PFIC MS. Dévodom moze byt
jednak skutoCnost, Ze ide o odliSny typ uloh, ktoré sleduju iné stranky jazykovej kompetencie Ziaka,
ako i stale pretrvavajlica skutoénost, Ze pri hodnoteni PFIC nie je mozné zarugit Uplndi objektivnost
hodnotenia, nakolko hodnotenie prebieha na Skolach a jednotlivi hodnotitelia, pripadne jednotlivé
predmetové komisie mozu pri hodnoteni udefovat rézne pocty bodov, a to i napriek centralne
vypracovanym pokynom a kritériam na hodnotenie PFIC, nakolko vysledné hodnotenie je plne v
kompetencii danej Skoly.*

Nedostatok ponukaného intenzivneho vzdelavania v oblasti hodnotenie pisomnej formy internej Casti
maturitnej skusky z anglického jazyka. Pravidelné a/alebo rozsiahle $kolenie sa zameriava hlavne na
extern( ¢ast maturitnej skusky z anglického jazyka, napriklad celostatny projekt ESF DalSie
vzdelavanie ucitelov vSeobecno-vzdelavacich predmetov v oblasti ukoncovania stidia na
strednych Skolach a kaZzdoro¢né seminare pre veducich predmetovych komisii.

Podla mojho zistenia analyzy potrieb zameranej len na ucitelov anglického jazyka strednych $kél (11
respondentov) aj skuseni ucitelia pocituju potrebu dalej sa vzdelavat, aby ziskali zruénosti:

a) vediet rozli$it Urovne B1a B2
b) zlepsit schopnost pisomne testovat Ziakov

c) zlepsit schopnost hodnotit pisomny prejav ziakov

d) pri anotécii odpovedovych harkov (t.j. pouZitie spravnych symbolov, napr. G, Sp)

e) zlepsit vykon Ziaka.

Su ucitelia, ktori sa nikdy nezucastnili vzdelavania v tejto oblasti.

Absencia Standardizovanych materidlov pre ucitelov pri hodnoteni pisomnej formy internej Casti
maturitnej skusky z anglického jazyka, t.j. subor s ukazkami, ktoré funguju ako exemplarne aplikécie
hodnotenia; odpovede oznacené bodmi a komentar, ktory vysvetluje pre¢o dana odpoved ziskava
dany pocet bodov.

Predpokladam, ze vzdelavaci program Hodnotenie pisomnej formy internej casti Maturitnej skusky z
anglického jazyka méa pozitivne ovplyvnit vyuCovanie na hodinach anglického jazyka a
prispiet k zvySeniu Standardného vykonu Ziaka, tzn. washback.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizané vzdelavanie
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Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana, prezenéna a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel

UdrZat si profesionalne kompetencie na to, aby pedagog vedel presne, désledne a objektivne hodnotit
pisomnu formu internej Easti Maturitnej skusky z anglického jazyka a zabezpedil validitu a spolahlivost
skusky.

Specifické ciele

1. Vediet rozlisit urovne B1 a B2.

2. Vediet presne a désledne hodnotit pisomnu Cast maturitnej skusky.

3. Vediet aplikovat ziskané kompetencie pri hodnoteni pisomného prejavu na hodinach anglického
jazyka, aby sa zlepSil pisomny prejav ziaka.
4. Vediet hodnotit priebeh a vysledky vyuCovania a ucenia sa ziaka.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

1. Standardizované hodnotiace materialy B1 a B2

Téma Forma Casovy rozsah
vzdelavania
prezenéna 3

Hodnotenie v skupinach — priklady ziackych odpovedi.

Analyza odpovede na zé&klade dokumentov Referencny

ramec a Cielové poZiadavky na vedomosti a zruénosti prezenéna 9
maturantov z anglického jazyka
Spolu 5
2. Intenzivny vycvik hodnotenia pisomnej odpovede
. Forma . ,
Téma L Casovy rozsah
vzdelavania
Aplikacné ulohy zamerané na rozvoj presnosti hodnotenia
pisomnej odpovede v oblasti
: cvnbsah Fextu, prezencna 4
Il. Clenenie a stavba textu,
Il gramatika,
IV. slovna zasoba
Porov.n’anle vysledkov so suborom Standardizovanych orezenéna 1
materialov
o L prezencna 2
Anotécia odpovedovych harkov
Spolu | prezenéna 7
3. Aplikacia hodnotenia na vyu¢ovacich hodinach
Téma Forma Casovy rozsah
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vzdelavania
, , \ s ., prezencna 2

Tvorba zadani na pisomnu odpoved s vyuzitim na hodinach.
Pr?zen.téﬁzla efekti\fpych postupov pri hodnoteni Ziaka. Tvorba orezencna 2
spatnej vazby pre Ziaka
Vystup: Spracovat 2 komentare hodnotenia vybranych
Ziackych prac pisomnej formy internej Casti Maturitnej skusky | digtanc¢na 4
z anglického jazyka.

Spolu 414

Rozsah vzdelavacieho programu

prezenéne 16
distan¢ne 4
SPOLU 20

Trvanie vzdelavacieho programu

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov

Metody, formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu:

Praktické cvi¢enia, prednasky, riadeny rozhovor, skupinova praca, samostatna praca

BlizSie uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov:

Kategoria: uCitel

Podkategorie:

e uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vy3Sie odborné

vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)
o ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

Samostatny pedagogicky zamestnanec
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: anglicky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

4
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Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela v uvedenych podkategoriach, ktory spifia
kvalifikagné predpoklady na vyugovanie predmetu anglicky jazyk v stlade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupia, kategdrie alebo podkategérie; riaditefovi Skoly alebo Skolského
zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnhom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategorie alebo podkategérie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncéovania vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program sa ukonci zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.
Témou prezentacie ucastnika su vybraté Ziacke prace pisomnej formy internej Casti Maturitnej skusky z
anglického jazyka, ucastnici spracuju komentare hodnotenia tychto Ziackych prac.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Ugastnik vzdelavania je povinny:

1. absolvovat najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
odovzdat vystup zdiStan¢nej formy - 2 komentare hodnotenia vybranych Ziackych prac
pisomnej formy internej Casti Maturitnej skusky z anglického jazyka,

3. UspeSne prezentovat vyhodnotenu vybratu ziacku précu pisomnej formy internej Casti
Maturitnej skisky z anglického jazyka. U&astnici prezentuji zvoleny komentar hodnotenia
vybranej ziackej prace.

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej €innosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z.)
alebo bude chciet vzdelavanie ukoncit, stanovuju sa mu tie isté poziadavky na ukoncenie vzdelavania,
ako su urené aj pre absolventa vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie
Garant vzdelavacieho programu: UCitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestéciou.

Mgr. Elena Harkabusova, uitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, MPC Bratislava, RP
Banska Bystrica, DP Metodicko-pedagogické centrum, Predmestska 1613, 010 01 Zilina,

Lektori vzdelavacieho programu: UCitel pre kontinuélne vzdelavanie s aprobaciou anglicky jazyk,
vysokoSkolsky ucitel a zahraniény lektor s lektorskou praxou, uCitel pre stredné odborné vzdeléavanie,
uplné stredné v8eobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly) s aprobaciou anglicky jazyk s 1. atestaciou.

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:
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Finan¢né néklady budu hradené z finanénych prostriedkov narodného projektu ,Profesijny a kariérovy
rast PZ a OZ‘ a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Flipchartova tabula, flipchartovy papier, fixy, kancelarsky papier A4 a A3

Ucebné zdroje:

Standardizované priklady Ziackych odpovedi na rovni B1 a B2 pisomnej formy internej ¢asti Maturitne;

skusky z anglického jazyka s komentarom vytvorenym skupinou expertov
Pracovné listy (12 stran)

Technické a informacné zabezpecenie:

dataprojektor a notebook
e-mail.

Navrh poctu kreditov
Spolu: 6 kreditov

Za rozsah vzdelavania 4 kredity, za spdsob ukoncenia: 2 kredity



