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Nazov vzdelavacieho programu: Cyril a Metod ako tvorcovia osobitnej a narodnej
identity

Zdé6vodnenie vzdelavacieho programu:
Preambula Ustavy Slovenskej republiky sa odvolava: ,na politické a kulturne dedi¢stvo svojich predkov

a na staroné skusenosti zo zapasov o narodné bytie a vlastnu Statnost, v zmysle cyrilo-metodského
duchovného dediéstva a historického odkazu Velkej Moravy, vychadzajic z prirodzeného prava
narodov na sebaurcenie®. V roku 2013 oslavime 1150. vyrocie prichodu sv. Cyrila a Metoda. Vyznam a
déleZitost tohto vyroCia, na ktoré sa odvolava zakladny Statny dokument, akcentuje aj vzdelavaci
program, ktory je zamerany na objavovanie zakladov narodnej identity vo svetle su¢asnych poznatkov.
Najnovsie vyskumy priniesli velké mnozstvo novych objavov, ktoré Casto zdsadne menia alebo rozSiruju
pohlady na zaCiatky Statnosti a vytvaranie narodnej identity. Tieto skutoCnosti je potrebné spoznavat,
prehodnocovat a Citat v osobnych i SirSich suvislostiach. Kazda doba si potrebuje nanovo predefinovat
svoju minulost tak, aby si osvojila pozitivne hodnoty a vyvarovala sa negativnym javom.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: Kombinovana - prezen¢na a distan¢na

Ciele:

Hlavny ciel :

Zdokonalenie profesijnych kompetencii potrebnych pri vytvarani osobnej a narodnej identity
prostrednictvom poznania hodnotovej orientacie, jej vytvérania v dejinnych zapasoch zréznych
kultdrnych pohladov.

Specifickeé ciele:

- poznat, posudit a vyuzit dielo cyrilo-metodskej misie v pedagogickej praxi,

- vysvetlit sociokulturny vzorec narodnej identity a proces jej vyvoja z rdznych dimenzii,

- analyzovat osobnost predstavitelov Byzantskej misie cez ich komunikaciu hodnét ¢inmi,

- rozumiet’ pojmom spravodlivost, [udské prava a zodpovednost, aplikovat ich v narodnom, Statnom i
globalnom kontexte,

- reflektovat vlastnu kultirnu, narodnd a osobnostnu identitu,

- spristupniovat obsah vzdelavania s toleranciu k identite druhych,

- poznat tradicie a hodnoty svojho néaroda, chapat jeho minulost i suasnost v europskom a svetovom
kontexte,

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat k nim vytvoreny pozitivny
vztah.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1. Podmienky, predpoklady a situacia pred cyrilo-metodskou Forma Casovy
misiou rozsah

- Byzancia, jej duchovnost a kultira, nadvaznost na dedicstvo antiky,
politicka situacia, misionarske aktivity, osobnost patriarchu Fotia.

- Franska ri8a, Rim — politicka situacia. prezencna 12

- Misionarske aktivity v strednej Eurdpe pred Cyril a Metod.

- Hypotézy o existencii slovanského pisma a prekladov pred
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velkomoravskou misiou.

Vybrat z modulu jeden obsahovy celok a didakticky ho spracovat do jedne;

vyucovacej jednotky pre svoj vyuCovaci predmet rozsahu cca 1-2 stran A/4 | distancne 6
resp. 5-10 snimok prezentacie v PPT.
SPOLU 18
Modul 2. Byzantsko-slovanska misia na naSom uzemi a jej dielo Forma Casovy
rozsah
- Osobnost Cyrila a Metoda a ich spolupracovnikov (osobnostny, duchovny,
vzdelanostny profil).
- Rastislav a Svatopluk (Pribina, Kocel).
- Hlaholské pismo.
- Cyrilské pismo (a jeho su¢asné pouzivanie). - 12
- Teologické koncepcie cyrilo-metodskej misie a ich dobovéa konfrontacia: prezencna
fudovy jazyk v bohosluzbach a trojjazy¢nictvo, spor o Filioque,
ekleziologické koncepcie, ikonoklazmus.
- Politicka a diplomaticka situacia VM v rokoch 861 - 886.
- Starosloviensky jazyk, jeho konStituovanie a vyvoj.
Vybrat z modulu jeden obsahovy celok a didakticky ho spracovat do jednej
vyucovacej jednotky pre svoj vyuCovaci predmet rozsahu cca 1-2 stran A/4 | distancne 6
resp. 5-10 snimok prezentacie v PPT.
SPOLU 18
Modul 3. Po likvidacii byzantsko-slovanskej misie na naSom uzemi Forma Casovy
rozsah
- Priebeh udalosti po smrti sv. Metoda a priciny vyhnania jeho ucenikov
- Otazka Gorazdovho osudu (a ostatkov).
- Osudy jednotlivych uéenikov a ich dalSie pdsobenie (Kliment, Naum,
Konstantin Preslavsky, Angelér). . 12
- Preslavské a ochridské stredisko vzdelanosti a ich vyznam pre slovansky prezencna
svet.
- Zaciatky mni$stva u Slovanov a vyznam mniSstva pre zaciatky slovanskej
kultary, vzdelanosti a pisomnictva.
SPOLU 12
Modul 4. Pokracovanie cyrilo-metodského diela (v stredoveku) Forma Casovy
rozsah
- pokraGovanie u Cechov,
- pokraCovanie u Chorvatov a Slovincov,
- pokracovanie u Bulharov a Makeddncov (Jé&n Exarcha, ...), rezenin 19
- Srbi a Kyjevska Rus (a neskér Moskovska Rus), prezencna
- druh& Bulharska riSa a cyrilo-metodské dediéstvo,
- byzantsko-slovansky obrad na Slovensku a cyrilo-metodska misia
SPOLU 12
Modul 5. Cyrilo-metodské dedi¢stvo a prejavy tcty v narode pocas F Casovy
: oo orma
kontinua dejin rozsah
- najstarSie zmienky
- predbernolékovské obdobie (Cantus catholici)
- Holly a bernolékovci prezencna 12

- Starovci
- CSR az po sucasnost
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- americka emigracia a rozvoj cyrilo-metodskej tcty

- odraz cyrilo-metodského dedicstva a Ucty vo vytvarnom umeni, socharstve,
hudbe, literature ...

- chramy zasvatené Cyrilovi a Metodovi (a ich u¢enikom)

- sucasna ikonografia a bohosluZobné texty venované sv. Cyrilovi
a Metodovi / sv. sedmopoCetnikom

Vybrat' z modulu jeden obsahovy celok a didakticky ho spracovat do jedne;
vyucovacej jednotky pre svoj vyuCovaci predmet rozsahu cca 1-2 stran A/4 | distancne 6
resp. 5-10 snimok prezentacie v PPT.

SPOLU | 18

Modul 6. Velkomoravska a cyrilo-metodska myslienka v novodobych F Casovy
NS . orma
dejinach Statnosti rozsah

- velkomoravska a cyrilo-metodska myslienka a jej vyznam pre formovanie
narodného uvedomenia/narodnej identity a (Cesko-slovenske))
Statnosti/suverenity

- vyznam Cyrila a Metoda pre madarsku kulturu, jazyk, historiu

- Ustava SR a cyrilo-metodské hodnoty dnes

- Exkurzia — SNM, Hrad - Bratislava, Devin

prezencna 14

Spracovat obsah modulu do navrhu na exkurziu z pohladu svojho

distanéne 8
predmetu

SPOLU | 22

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze opisat a vysvetlit' sociokulturny vzorec narodnej identity v
procese jej vyvoja z roznych aspektov. Na priklade byzantskej misie vie reflektovat vlastnu kulturnu,
narodnu a osobnostnu identitu spojenu s toleranciu k identite druhych. Prostrednictvom uznévania
tradicie a hodnét svojho naroda vie naucit Ziakov chapat minulost i su¢asnost v eurépskom a svetovom
kontexte. Ziskané informécie vie posudit, hodnotit a vyuzit v pedagogickej praxi.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Rozsah vzdelavacieho programu 100 hodin
Prezencne — 74 h, diStanéne — 26 h

Trvanie vzdelavacieho programu:

- najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:

b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly),

c) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupiia zékladnej Skoly),

d) uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie
(uCitel strednej Skoly),

g) ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestéaciou
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Kariérova pozicia: ---

Vyucovaci predmet: NaboZenstvo/nabozenskd vychova, dejepis, slovensky jazyk a literatura,
obCianska nauka, eticka vychova

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uditela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady na vyuCovanie predmetu naboZenstvo/ndboZenska vychova, dejepis, slovensky jazyk
a literatlra, ob&ianska nauka, eticka vychova, v sdlade s vyhlagkou MS SR €. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods.
10 z&kona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z.
z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického
zamestnanca.

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo S$kolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, pozicie, kategorie alebo podkategorie. Riaditelovi Skoly alebo
Skolskeho zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v kariérovej pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie, kategérie alebo
podkategorie, posudi poskytovatel oprdvnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukoncovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou
komisiou vymenovanou poskytovatelom vzdelavania.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s miniméalne tromi rokmi pedagogickej praxe
pohovorom a prezentaciou pred troj¢lennou skisobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.
z v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.)

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Odovzdané distancné ulohy v elektronickej podobe.

3. Pohovor z obsahu jednotlivych modulov a Uspe$na prezentacia. Obsahom zavereCnej prezentacie
je didaktické spracovanie témy z obsahu vzdeldvacieho programu v rozsahu cca 10 stran/A4 alebo
cca 20 snimok PPT so zameranim na vybranu vekovu skupinu.

V pripade overenie profesijnych kompetencii podia § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €.

390/2011 Z. z je GCastnik povinny

1. Odovzdat diStancné Ulohy v elektronickej podobe.

2. Absolvovat pohovor z obsahu jednotlivych modulov a Uspesnu prezentaciu. Obsahom zaverecnej

prezentacie je didaktické spracovanie témy z obsahu vzdeldvacieho programu v rozsahu cca 10

stran/A4 alebo cca 20 snimok PPT so zameranim na vybranu vekovu skupinu.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie metodicko-pedagogického centra.

Externi spolupracovnici: pedagogicki a odborni zamestnanci z praxe spifiajuci kvalifikaéné predpoklady.

Garant vzdelavacieho programu:
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Mgr. Marian Hubaé, Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, ugitel pre
kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, aprobaciou nabozenstvo/nabozenskéa vychova —
pedagogika dospelych. Garant spifia kvalifika&ny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona ¢. 317/2009
Z.z.v zneni zékona 390/2011 Z. z .

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, baliaci papier)

Ucebné zdroje (Studijné texty), k jednotlivym modulom — témam budu spracované lektormi vzdelavania.
Literatra k jednotlivym modulom a témam bude u€astnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook, CD prehravac, reproduktory, spatny projektor a dataprojektor pre lektora.

Navrh poctu kreditov

Spolu ziska 23 kreditov.

Za absolvovanie inovacného vzdelavania v rozsahu 100 hodin ziska absolvent 20 kreditov a 3 kredity
za spdsob ukoncenia vzdelavania.



