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Cinnostné pristupy vo vyuébe chémie
Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Reforma vzdelavania si vyzaduje zmeny nielen v obsahu, ale aj v pristupoch vyucujicich k vyucbe.
Cinnostné pristupy vo vyucbe umoziuju Ziakom samostatné objavovovanie poznatkov, ich zmyslupln
komunikéaciu, sebahodnotenie a prejavovanie zodpovednosti za svoje rozhodnutia. Ich vzdelavanie sa
takto stava zmyslupinejSie. Aktivnym zapojenim Ziakov do vyuCby sa umozni aj efektivnejsi rozvoj po-
Zadovanych klucovych kompetencii.

Vyucujuci doteraz v prevaznej miere vyuzivaju receptivny Styl vyucby zaloZzeny na metdde vykladu a pa-
méatového ucenia sa ziakov. PredloZzenym vzdeldvacim programom ich chceme zoznamit s teoretickymi
zakladmi Cinnostnych pristupov k vyucbe uplatfiovanych v kooperativnom, v projektovom vyucovani
a v badatelskej ¢innosti Ziakov na vyu€ovacich hodinach. Sucasne ich chceme oboznamit aj so sku-
senostami pedagogov ktori ¢innostné pristupy vo vyuébe uz v praxi vyuzivaju a utvorit predpoklady pre
ich aplikaciu v praxi. Vzdeladvacim programom chceme podporit’ uplatnenie kurikularnej reformy vzdela-
vania.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana / prezen¢na (P) a diStan¢na (D) /

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel' vzdelavacieho programu: RozSirit profesijné kompetencie ucitefov pre vyuzitie ¢innost-
nych pristupov vo vyucbe chémie

Specifickeé ciele:

Absolvent vzdelavania dokaze/vie:

1) vysvetlit principy ¢innostného ucenia,

2) uplatnit zasady kooperativneho vyu€ovania vo vyucbe,

urit vhodné témy pre projektové vyucovanie chémie,

usmerfiovat a organizovat priebeh realizacie projektov Ziakov,

navrhnat projekty vyu€ovacich hodin zakladného typu s ¢innostnym pristupom k vyucbe,
projektovat laboratdrne cviCenia s badatel'skou ¢innostou zZiakov,

hodnotit kompetencie Ziakov rozvijané innostnym vyucovanim.
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Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Tedria €innostnych pristupov k vyucbe

Téma Forma CEET)
rozsah
Charakteristika a principy Cinnostného vyucovania, kooperativneho P(skupinova 7
vyucovania. praca)
Charakteristika a principy projektového vyu€ovania. Er(éscl;l;plnova 7
Cinnostné pristupy vo vyuébe chémie na hodinach zakladného typu. P(prednaska) 7
Badatelska ¢innost Ziakov na laboratérnych cviCeniach z chémie. Er(:ié;;) inova 7

Modul 2: Projektovanie vyu¢ovacich hodin chémie s ¢innostnym pristupom
2
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Navrh projektu vyuCovacej hodiny zakladného typu s ¢innostnym pri- | D 6
stupom k vyucbe..

Navrh projektu vyuCovacej hodiny laboratérneho cvicenia D 6
s badatelskou Cinnostou Ziakov.

Néavrh projektového vyucovania zvolenej témy z chémie. D 6

Modul 3: Hodnotenie rozvoja kfu¢ovych kompetencii ¢innostnym vyuovanim

Rozvijanie kli¢ovych kompetencii Ziakov ¢innostnym vyu€ovanim P(cviCenie) 7

Stanovenie kritérii hodnotenia rozvoja kompetencii Ziakov P(cviCenie) 7

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:

Prezencne: 42 hodin ( 6dni x 7 hodin )
Distan¢ne : 18 hodin
Spolu: 60 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
7 mesiacov

Cielova skupina:

-ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupiia zakladnej Skoly),

-ucitel pre nizsSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelévanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly), s aprobaciou vyucby chémie.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Sposob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie, alebo vykonanie skusky na overenie profesionalnych kompetencii podfa §
35 ods. 6 zakona bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na zaklade pisomnej prihlasky.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Podpis riaditela Skoly na prihlaske potvrdzuje spravnost udajov o prislusnosti k cielovej skupine.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere, alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku,
predklada uchadzac spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré umoZznia overenie prislusnosti k cielovej sku-
pine.
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Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program sa ukoncuje zavere€nou prezentéciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania
resp. pred trojélennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

ucast najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
- uspesSna prezentacia projektu vyucovacej hodiny s €innostnym pristupom k vyucbe pred ucast-
nikmi a lektorom.

Pre ucitelov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim
podla § 35 ods. 6 zakona 317/2009 Z.z. platia tieto poZiadavky:

- absolvovanie dvoch konzultacii pocas realizacie vzdelavacieho programu,
- Uspesna prezentacia projektu vyucovacej hodiny s ¢innostnym pristupom k vyucbe pred komisiou. .

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

- ucitelia kontinualneho vzdelavania MPC s prislusnym zameranim vzdelavania,

- pedagogicki zamestnanci vysokych 8kol s prisluSnym zameranim vzdelavania,

- uCitelia s |. atestaciou, ak pedagogicku €innost vykonavali najmenej sedem rokov.
Garant vzdelavacieho programu:

RNDr. Tomas Lavicky, PhD.,

Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, regionalne pracovisko Pre$ov, T. Sevéenka 11

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie
Financovanie vzdeladvacieho programu: vzmysle rozpoétu ESF: Narodny projekt Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a z rozpo¢tu MPC Bratislava.

Ak zamestnavatel suhlasil so vzdelavanim zamestnanca, hradi prislusné néaklady.

Materialne zabezpecenie:
Technické a informacné zabezpecenie: dataprojektor, prenosny pocita¢, pocitacova ucebia

Navrh poctu kreditov: 14 (12 kreditov za rozsah vzdelavania + 2 kredity za sp&sob jeho ukoncenia)



