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Osobnostny a socialny rozvoj ako prierezova téma v edukaénom procese

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Aktualizané vzdelavanie reaguje na aktuélne potreby ucitefov v slvislosti s dvojiroviiovym modelom
vzdelavania. Oproti vzdelavacim oblastiam, ktoré sice maju nadpredmetovy charakter, avSak v Statnom
vzdeldvacom programe je ich obsah rozCleneny do vybranych (v prevaznej miere klasickych)
vyucovacich predmetov, prierezové témy su v istom zmysle novym prvkom v edukacnom procese.
Prierezova téma ako povinna sucast vzdeldvania sa m6ze uplatiovat prostrednictvom réznych
organizaCnych foriem a metdd vyucby — integrovanad do vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelédvania
a vhodnych vyu€ovacich predmetov, ako samostatny uCebny predmet v ramci rozSirujucich hodin (pri
profilacii Skoly), ako projekt alebo formou kurzu.

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj reflektuje vyraznym spésobom hlavny ciel vychovy
avzdelavania — ,rozvinuté absolventove schopnosti a znalosti a hodnotové postoje tak, aby bol
absolvent pripraveny pre pracovny a mimopracovny Zivot v spolocnosti®, rezonuje vo vSetkych
vzdelavacich oblastiach, v ur€itom zmysle aj v dalSich prierezovych témach, pric¢om, zda sa, uCitel ma
s jej aplikaciou najmenej skusenosti (azda len s vynimkou medialnej vychovy). Jej vhodné zaclenenie
do vyuCovacieho procesu moze zohrat vyznamnu ulohu v rozvoji kfu¢ovych kompetencii, ako su
socidlne komunikané kompetencie, kompetencie riesit' problémy, obCianske, socialne a personaine,
tiez pracovné kompetencie. Na implementaciu uvedenej prierezovej témy nie su vo vSeobecnosti
ucitelia (s vynimkou ucitelov etickej vychovy) teoreticky ani prakticky pripraveni, preto je navrhnuty
vzdelavaci program vhodny pre ucitelov v8etkych predmetov.

Druh kontinualneho vzdelavania
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana (prezencna a distancna forma v pomere 3:1)

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Ziskat' profesijné kompetencie pre implementaciu prierezovej témy do edukacného procesu, a teda
ziskat' taky suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti, ktory umozni ucitelovi aplikovat
edukacné postupy potrebné pre uplatfiovanie prierezovej témy Osobnostny a sociélny rozvoj v jeho
pedagogickej ¢innosti.

Specifické ciele:

» Vypracovat obsah prierezovej témy Osobnostny a sociélny rozvoj.

o Ziskat zruénosti vytvarat tematické vychovno-vzdelavacie plany so zameranim na prierezov
tému Osobnostny a sociélny rozvo;.

» Poznat a vyuzivat inovaéné metddy a formy, predovSetkym aktivizujuce, interaktivne metody
v ramci zazitkového vyucovania.

» Vediet vymedzit ciele ucenia sa ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii, ako su socialne
komunika¢né kompetencie, kompetencie riesit problémy, ob¢ianske, socialne a personalne, tiez
pracovné kompetencie.

» Planovat a projektovat edukaCny proces sozameranim na osobnostny a socialny rozvoj
v kontexte so $tatnym a Skolskym vzdelavacim programom a individuélnymi potrebami Ziakov.

» Poznat metody a stratégie personalneho rozvoja Ziaka (sebapoznania, sebauvedomenia,
sebaucty, sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie) a jeho osobnostnej integrity.
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* Navrhnit vhodné stratégie na podporu spoluprace, tolerantnosti, empatie, asertivity,
hodnotnych medziludskych vztahov.

» Navrhnut obsah prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj do vyu€ovacieho predmetu.

» Navrhnut samostatny vyucovaci predmet s obsahom uvedenej prierezovej témy.

* Vytvorit' projekt alebo kurz so zameranim prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj na
aktualne potreby (problémy) Ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu

Obsah tvoria 3 moduly. VSetky pozostavaju z prednaok a naslednych cviceni, aktivit a workshopov,
ktorymi uCastnici vzdelavania ziskaju teoretické vychodiska a praktické skusenosti pre aplikaciu
prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj do edukacného procesu.

1. modul: Osobnostny rozvoj prezenéne 20 h
Oboznamenie sa so zakladnymi pojmami, ako komunikacia, sebapoznanie, sebahodnotenie,
sebadbvera, sebaucta, sebareflexia
Formulacia cielov, metody a formy vhodné na osobnostny rozvoj
Realizacia aktivit zameranych na osobnostny rozvoj
Workshop - aplikacia poznatkov do edukacného procesu

2. modul: Socialny rozvoj prezenéne 20 h distanéne 5 h
Oboznamenie sa so zakladnymi pojmami, ako empatia, asertivita a problematiky rieSenia
konfliktov

Formulacia cielov, metody, formy a stratégie vhodné na sociélny rozvoj
Realizacia aktivit zameranych na socialny rozvoj
Workshop — aplikacia poznatkov do edukacného procesu

3. modul: Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj v $kolskych dokumentoch
(ISCED 2, ISCED 3) prezenéne 5 h distanéne 10 h

Implementacia prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj do uebnych predmetov:
Prierezova téma ako samostatny predmet vramci SkVP — vypracovanie uéebného planu,
ucebnych osnov a tematického  vychovno-vzdelavacieho planu

Prierezova téma Osobnostny a sociélny rozvoj ako projekt alebo kurz

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
60 hodin

45 hodin prezencne

15 hodin diStancne

Trvanie vzdelavacieho programu
10 mesiacov

Ciefova skupina:

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupia zakladnej skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly)

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
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Sposob prihlasovania:

Podla vyhlasky 445/2009 o kontinuélnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na
kontinualne vzdelavanie na zaklade pisomnej prihlasky potvrdenu riaditelom $koly, ktora obsahuje:

- suhlas dotknutej osoby,

- preukazania prislusnosti k ciefovej skupine.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel
Skoly nepotvrdi prihlasku, predkladd uchadzac spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré umoZznia overenie
prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali sebavzdelavanim, vykonom pedagogickej ¢innosti
rovnaké profesijné kompetencie ako absolventi prislusného programu kontinualneho vzdelavania, platia
na overenie profesijnych kompetencii rovnaké poZiadavky ako pre ostatnych ucastnikov programu
kontinuélneho vzdelavania.

Zaradenie alebo nezaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie poskytovatel
najneskor desat’ dni pred zacatim kontinualneho vzdelavania ozndmi pedagogickému zamestnancovi
pisomne.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a pecCiatkou potvrdzuje
spravnost Udajov uvedenych v prihlaske,

- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo veduci pedagogicky zamestnanec
nepotvrdi prihlasku, preukaze uchadzaC prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani
vzdeldvania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizané vzdelavanie sa ukoncCuje zavere¢nou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom podfa § 39
ods. 3 zakona ¢.317/2009 Z.z.. Statutamny organ poskytovatela méze zo zavaznych dévodov, najma
zdravotnych, povolit iny termin ukoncenia aktualizacného vzdelavania.

Ukoncovanie programu je suCastou kontinualneho vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
ucastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
vypracovat ulohy zadané lektorom v diStanénej forme vzdelavania,

- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred U¢astnikmi a lektorom.

Personalne zabezpeéenie

Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia pre kontinualne vzdelavanie

pedagogicki zamestnanci pre nizSie a vySSie sekundarne vzdelavanie
odborni zamestnanci (psycholdg, Skolsky psycholég)

Garant vzdelavacieho programu:
ucitel kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou a prisluSnou aprobéaciou

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:
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Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdniovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentaCné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky...)
- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh...)

Technické a informaéné zabezpecéenie:
notebook a dataprojektor pre lektora, CD, DVD

Navrh poétu kreditov
Za absolvovanie 60 hodin ziska absolvent 12 kreditov a 2 kredity za ukon&enie zavereCnou
prezentaciou pred UcCastnikmi a lektorom, spolu 14 kreditov.



