ITMS kod Projektu: 26130130051

*_)‘ : *_*
——
Operacny program

* VZDELAVANIE *
* oy Kk

VZDELAVANIM
C PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
‘ u K INKLUZII MARGINALIZOVANYCH

ROMSKYCH KOMUNIT
METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

* X
* *
* *
*

* g *

Eurdpska unia

Eurépsky socialny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os: 3. Podpora vzdelavania 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami

Opatrenie: 3.1: ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych
komunit

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu: | Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych
komunit

Kod ITMS 26130130051

projektu:

Aktivita: 1.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Pedagogicky asistent v inkluzivnej Skole a jeho praca so ziakmi

Program kontinualneho vzdelavania

z marginalizovanych romskych komunit

Ing. Henrieta Crkofova

Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava




ITMS kod Projektu: 26130130051

Pedagogicky asistent v inkluzivnej Skole a jeho praca so ziakmi
z marginalizovanych romskych komunit
Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:
Predkladany vzdelavaci program je ureny pedagogickym asistentom, pracujucim so Ziakmi
z marginalizovanych romskych komunit (dalej len MRK). Obsah programu kontinualneho vzdelavania
mé reSpektovat potreby pedagogickych asistentov a odrazat vysledky vyskumov realizovanych v praxi.
Tvorcovia programu preto vychadzali zo zaverov a odporucani Analyzy vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov zakladnych $kél', vypracovanej 15 expertmi v réamci projektu
Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov Kk inkluzii marginalizovanych rdmskych komunit.
Vyskumnymi nastrojmi analyzy boli on-line dotaznik, pozorovanie a fokusové mini-diskusie. Program
zahfna aj odporucania a komentare oponentov a ucastnikov verejnej diskusie konanej v januari 2012.
Zo zaverov Analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov vyplynulo, Ze pedagogicki
asistenti:
- spravidla nevyuzivaju pomocky a ani u¢ebné zdroje pre ziakov z MRK a ani nemaju takmer
Ziadne skusenosti s ich vyuzivanim (maju k dispozicii len obmedzené mnozstvo pomécok,
ktoré pouZivaju pre vSetkych ziakov),
- maju zaujem poznat Specifikd romskej kultury, hlavne jej pozitivne prvky, ktoré mézu byt
pouzité pri tvorbe uéebnych zdrojov a pomécok,
- ako idealnu spolupracu Skoly s rodiémi si predstavuju formu aktivnej ucasti rodicov a ich
angazovania sa na aktivitach v prospech skoly,
- maju zaujem poznat Specifika pristupu rodiov ziakov z MRK k Skole s cielom ziskat ich
pre spolupracu a tym napoméct zefektivneniu vyu€ovacieho procesu,

- preferuju kombinovanu formu kontinuélneho vzdelavania, prednasky a on-line workshopy.

Obsahom programu su inovacie v poznatkoch potrebnych na vykon €innosti v kariérovych poziciach
podla § 40 zakona ¢. 317/2009 Z. z o pedagogickych zamestnancoch v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z., ktoré
sme Vv sUlade s vystupmi analyzy vzdelavacich potrieb zapracovali do oblasti:

1. Profesia a profesijny rozvoj pedagogického asistenta v inkluzivnej $kole

2. Spolupréaca s rodinou a partnermi Skoly

3. Stratégie pedagogickej asistencie v inkluzivnej Skole

4. UcCebné prostredie a trendy v oblasti vyuzivania uéebnych zdrojov a pomécok ako prostriedkov

na podporu etnickej identity Ziakov z MRK

! http://web.eduk.sk/stahovanie/analyza.pdf
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Absolvovanim vzdelavacieho programu ziskaju pedagogicki asistenti profesijné kompetencie potrebné
na inkluzivne vzdelavanie Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit na zakladnych Skolach.
Obsahova ponuka a realizacia tohto kontinualneho vzdelédvania je v sulade s Narodnym planom
vychovy k fudskym pravam na roky 2005 — 2014, Narodnou stratégiou rodovej rovnosti na roky 2009 —

2013 a Stratégiou Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020.

Druh vzdelavacieho programu: inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana ( prezencne 80 hodin, distan¢ne 30 hodin )
Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:
Zdokonalit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych asistentov pracujucich so Ziakmi z MRK,
potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti a pripravit ich na aktivne a tvorivé vyuZivanie

ziskanych poznatkov a zruénosti v procese zavadzania inkluzie do vzdelavania na zékladnych Skolach.

Specifické ciele modulov:

Modul 1  Profesia a profesijny rozvoj pedagogického asistenta v inkluzivnej Skole
- chapat existenciu multikulturality v inkluzivnej $kole,
- oboznamit sa s kulturou a histériou Romov,
- poznat trendy vyvoja spolo¢nosti v oblasti edukacie Ziakov z MRK,
- oboznamit sa s dobrymi prikladmi inkluzivneho vyuCovania realizovaného doma a v
zahranici,
- vystupovat ako reprezentant profesie, naucit sa kriticky mysliet,
- rozsirit a zdokonalit poznatky o profesii pedagogického asistenta pracujuceho so Ziakmi z

MRK v inkluzivnej kole.

Modul 2  Spolupraca s rodinou a partnermi Skoly
- ziskat a zdokonalit kompetencie potrebné na spolupracu s rodinou ziaka z MRK,

- zdokonalit sa v efektivnej komuniké&cii so SirSou komunitou $koly a partnermi Skoly,

- ziskat kompetencie potrebné na spolupracu s odbornikmi a partnermi pdsobiacimi v
edukac¢nom procese ziakov z MRK,

- ziskat zaklady pedagogickej diagnostiky tykajucej sa primarnej prevencie negativnych
spolocenskych javov,

- prezentovat dobré priklady z vlastnej pedagogickej praxe.
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Modul 3

Stratégie pedagogickej asistencie v inkluzivnej Skole

oboznamit sa s interaktivnymi ucebnymi a vyuCovacimi stratégiami zameranymi na
komplexny rozvoj ziaka z MRK,

ziskat poznatky o inovaCnych stratégiach v edukacnom procese (metddach, forméach,
prostriedkoch, didaktickych zasadach atd.) na podporu etnickej identity Ziakov z MRK,
naucit sa identifikovat symptomy, ovladat moznosti intervencie pri nau¢enej bezmocnosti,

orientovat sa v ucebnych zdrojoch adekvatnych veku a schopnostiam Ziakov z MRK
v inkluzivnej Skole.

Modul 4 Ucebné prostredie a trendy v oblasti vyuzivania uéebnych zdrojov a pomdcok ako

prostriedkov na podporu etnickej identity Ziakov z MRK

rozvijat kfuCové kompetencie Ziakov z MRK a podporovat ich aktivne ucenie sa
vyuzivanim kultdry Romov a romskeho jazyka v edukacnom procese,

vyuZzivat uebné materialy a pomécky, ktoré odrazaju kultiru a tradicie Ziakov z MRK,
oboznamit sa s existujucimi uCebnymi zdrojmi a vyuZivat tieto dostupné ucebné zdroje ako
nastroje na rozvoj aktivneho u€enia sa Ziakov z MRK,

naucit sa pracovat s interaktivnym systémom v edukanom procese,

vyuZzivat interaktivne ucebné zdroje s interkultdrnym kontextom,

vyuzivat materialy a pomdcky z redineho Zivota ziakov z MRK,

vytvérat prileZitosti na rozvijanie komunikaénych kompetencii Ziakov z MRK

prostrednictvom u¢ebnych zdrojov a pomdcok.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1 Profesia a profesijny rozvoj pedagogického asistenta v inkluzivnej Skole

Téma Forma Casovy
rozsah
Multikulturna klima inkluzivnej Skoly. prezentna| 2 h
Multikulturna vychova — rdmska kultura, historia. 2h
Zaklady rdmskeho jazyka. 2h
Trendy vyvoja spolo¢nosti v oblasti edukacie Ziakov z MRK. prezenénda | 3 h
Dobré priklady z praxe inkluzivneho vzdelavania. 3h

Osobnost a kompetencie pedagogického asistenta v inkluzivnej Skole. | prezenéna| 2 h

Kritické myslenie. 3h
Podpora pozitivnych vztahov medzi Ziakmi z MRK, ucitelom a Ziakmi 3h
navzajom.
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Aplikécia Specifik romskej kultiry a zkladov rémskeho jazyka pri tvorbe distancna 8h
ucebnych zdrojov a pomdcok. ,Tvoriva dielna® v prostredi Moodle.
SPOLU 20/8D
Modul 2 Spolupraca s rodinou a partnermi Skoly
Téma Forma Casovy
rozsah
Metody a formy spoluprace s uzSou komunitou Skoly (rémska rodina). prezencna| 2h
VonkajSie a vnutorné faktory rodiny.
Rodina z kultdrne odliSného prostredia. Rodina zo socialne 2h
znevyhodneného prostredia,
Rozvoj komunikaCnych zru€nosti. Zapojenie uz8ej komunity do Zivota 2h
Skoly (metody, formy, planovanie spolupréace). Podpora domacej pripravy
Ziakov.
Metody a formy spoluprace so SirSou komunitou 8koly (partneri Skoly). prezencna| 2 h
Skola - prirodzené komunitné centrum. 2h
Rozvoj komunikaCnych zruénosti, komunikacia so SirSou komunitou $koly. 2h
Dobrovolnici v Skole = prinos pre Skolu. 1h
|dentifikacia symptomov a prevencia negativnych javov, problémovych | prezencna
situacii a konfliktného spravania ziakov z MRK. )
1
Zasady tvorby a dodrZiavania pravidiel v triede a Skole.
Zaklady pedagogickej diagnostiky tykajicej sa primarnej prevencie 2h
(priznaky existencie negativnych javov v rodine, u Ziaka. Priznaky poruch
spravania). oh
Zasady a metody primarnej prevencie (Sikanovanie, tyranie, pouzivanie
omamnych a psychotropnych latok).
Odborné  pracoviska zamerané na prevenciu. Kompetencie 2h
pedagogickeho asistenta v tejto oblasti.
Priklady dobrej praxe z vlastnej pedagogickej Cinnosti na zaklade | diStanéna 8h
ziskanych/osvojenych kompetencii.
SPOLU: 20/8D
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Modul 3 Stratégie pedagogickej asistencie v inkluzivnej Skole

Téma Forma Casovy
rozsah

Alternativne vyucovacie stratégie zamerané na komplexny rozvoj Ziakov | prezentna| 2 h

z MRK.

Typoldgia metdd a foriem prace vo vyucovani. 2h

Interaktivne uCebné a vyuCovacie stratégie zamerané na komplexny 2h

rozvoj ziaka z MRK.

Inovacné stratégie v edukaCnom procese. 2h

Formy spoluprace s ucitelmi pri intervencii a pedagogickej diagnostike [ prezentna| 1 h

Ziaka.

Proces planovania vychovno-vzdelavacej Cinnosti vychadzajucej zo 3h

Stylov ucenia a zaujmov ziakov z MRK.

Naucena bezmocnost - identifikacia symptomov, moznosti napravy. 3h

Vekové a individualne osobitosti Ziakov z MRK pri praci s uéebnymi [ prezentnd| 2 h

zdrojmi.

Orientacia v ucebnych zdrojoch adekvatnych veku a schopnostiam 3h

Ziakov z MRK v inkluzivnej 8kole a ich vyuzivanie

Priklady dobrej praxe z vlastnej pedagogickej €innosti na zaklade | distanénd | 7 h

ziskanych/osvojenych kompetencii.

SPOLU 20/7D

Modul 4 Ucebné prostredie a trendy v oblasti vyuzivania uéebnych zdrojov a pomécok ako

prostriedkov na podporu etnickej identity ziakov z MRK

Téma Forma Casovy
rozsah

UCebné zdroje ako nastroj rozvijania kiti¢ovych kompetencii aktivneho | prezenéna| 3 h

ucenia sa Ziakov z MRK.

ViyuZitie kultury Romov a romskeho jazyka v ucebnom prostredi 3h

inkluzivnej Skoly.

Praca s interaktivnym systémom a jeho vyuZitie v edukaénom procese. prezencna
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Uvod do interaktivnej technolégie 2h
UCenie sprostredkované médiami 2h
Metody a formy vyuZivania interaktivnych ucebnych pomdcok 4 h
s interkultdrnym kontextom.

Rozvoj komunikaénych kompetencii Ziakov z MRK. prezencna
Komunikacia. Typy komunikéacie. 2h
Efektivna komunikacia a aktivne po€uvanie v edukaénom procese. 2h
Nenasilné rieSenie konfliktov v edukaénom procese verbalnou 2h
komunikéaciou.

Test inkluzivity Skoly v prostredi Moodle. Priklady dobrej praxe z viastnej | diStan¢éna 7h
pedagogickej ¢innosti na zaklade ziskanych/osvojenych kompetencii.

SPOLU: 20/7D

Profil absolventa: Pedagogicky asistent, ktory absolvuje inovatné vzdelavanie, ziska profesijné

kompetencie potrebné k realizacii inkluzivneho vzdelavania, pozna moznosti spoluprace Skoly s rodinou

a partnermi Skoly, ma osvojené efektivne stratégie pedagogickej asistencie, pozna ucebné prostredie

a trendy v oblasti vyuZivania u€ebnych zdrojov a pomécok ako prostriedkov na podporu etnickej identity

Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit na zakladnych Skolach.

Rozsah vzdelavacieho programu:

110 hodin, prezen¢ne 80 hodin, distan¢ne 30 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

kategéria pedagogickych zamestnancov:
e pedagogicky asistent,

podkategéria pedagogickych zamestnancov:
e asistent ucitela,
e asistent vychovavatela.

kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec
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kariérova pozicia: -

vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie podia § 35 ods. 4 pism. b) az e) zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €.
390/2011 Z. z.) mozno prijat pedagogického zamestnanca aZ po absolvovani Siestich mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 tohto zakona) a na overenie kompetencii podla § 35 ods. 6 tohto

zakona az po absolvovani troch rokov pedagogickej Cinnosti.

Spoésob prihlasovania:

Program kontinuélneho vzdelavania je uréeny pre uvedené kategérie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaji kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie. Ak pedagogicky
zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie, posudi
poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisludnych

dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdeldvanie sa ukoncCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou

komisiou. Predsedu a Clenov skuSobnej komisie vymenlva Statutdrny organ poskytovatela, teda

generalny riaditel Metodicko-pedagogického centra

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Minimalne 80% ucast na prezenénej forme vzdelavania.

2. Splnenie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia apohovor pred trojélennou skuSobnou komisiou. Kazdy ucastnik
prezentuje jednu z tém: 1. VyuZitie jedného existujuceho uCebného zdroja s interkultirnym
kontextom v edukacnom procese. 2. Dobré priklady z praxe pedagogického asistenta
pracujuceho so Ziakmi z MRK. Prezentacie budu v rozsahu 10 snimok v programe Power Point.

Pedagogicki asistenti, ktori budi ukoncovat vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z.
v zneni zékona ¢. 390/2011 Z. z. overenim profesijnych kompetencii, musia spinit vSetky poziadavky na

ukoncenie vzdelavacieho programu okrem bodu 1.
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Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Eva Suchozova, uditelka pre kontinudlne vzdelavanie sdruhou atestaciou. Garant spifia
kvalifikaCny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zédkona 390/2011 Z. z .

Lektori vzdelavacieho programu:
UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski ucCitelia, pedagogicki a odborni zamestnanci
s minimalne 6-ronou praxou v pozicii lektor v edukéacii dospelych, pedagogicki a odborni zamestnanci

s minimalne 4-ro¢nou praxou v edukacii Ziakov z marginalizovanych romskych komunit.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov nérodného projektu Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inklizii marginalizovanych rémskych komunit. Ugastnikom vzdelavania bude
poskytnuté ubytovanie a stravné v sulade s platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad.

Vzdelavanie bude prebiehat v prenajatych priestoroch.

Materialne zabezpecenie:
o Skoliaci material pre potreby vzdelavania — napr. zosit, pero,
o flipchartova tabula s prisluSenstvom ( tabula, flipchartovy papier, fixy... ),

e ucebné zdroje (Studijné texty).

Informacéné zabezpecenie:

Bezplatne bude Ucastnikom poskytnuty diStanény podporny uéebny text v elektronickej forme (pdf.)

Technické a informaéné zabezpecenie:
- PC, resp. notebook,
- dataprojektor, USB pre lektora,

- interaktivna tabula.

Navrh poétu kreditov: 25 kreditov
Za absolvovanie 110 hodin vzdelavania ziska absolvent 22 kreditov a za ukonCenie vzdelavania
zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou komisiou 3 kredity. Spolu 25

kreditov.



