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Multikulturna vychova v inkluzivnej edukacii

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Ciele edukécie definované v Statnom vzdelavacom programe vychadzaji z nadnéarodnych cielov tak,
ako ich definovala Medzinarodna komisia pre edukaciu 21. storoia (1996). Dokument stanovil Styri
piliere edukacie:
1. UCit sa poznavat' - Learning to know - kde sa na s. 97 konstatuje ,spojenie dostatocne Sirokych
vSeobecnych znalosti s moznostou pracovat do hibky na malom podte projektov’. Komisia dalej
konStatuje ze ,v3eobecna edukacia prinasa Cloveka do kontaktu s inymi jazykmi a oblastami vedomosti
a ..ulahCuje komunikaciu® (s. 87). Tieto vysledky vSeobecnej edukécie reprezentuju niektoré
z fundamentalnych zru€nosti, ktoré by mali byt prenesené do multikultdrnej vychovy.
2. UCit sa konat — Learning to do, aby sa "ziskali nielen odborné vedomosti, ale aj vSeobecnejSie
kompetencie k rieSeniu mnohych situacii pre pracu v timoch" (s. 97). V narodnom a aj medzinarodnom
kontexte sa nauCit nadobudnut’ potrebné kompetencie, ktoré umoznia jednotlivcovi najst si miesto
v spolocnosti.
3. UCit sa Zit spolocne — Learning to live together — ,rozvojom chapania inych ludi a vzajomnej
nezavislosti — realizaciou spoloCnych projektov auceniu sa predchadzat konfliktom — v duchu
reSpektovania hodndt pluralizmu, vzajomného porozumenia kulturnej diverzity a pokoja“ (s. 97).
Jednoducho povedané, ziak musi ziskat vedomosti, zruénosti a hodnoty, ktoré prispievaju k duchu
solidarity a spoluprace medzi réznymi jednotlivcami a skupinami v spolo¢nosti.
4. Ucit sa byt — Learning to be — ,aby sa lepSie rozvijala osobnost schopna konat s ete vacSou
autondmiou usudku a osobnej zodpovednosti. V tomto pripade edukacia nesmie ignorovat Ziadne
aspekty potencialu osobnosti Ziaka“ (s. 97), ako aj jeho kultirmy potencial. Rozvoj osobnosti musi byt
zaloZzeny na prave byt iny. Tieto hodnoty posilnia nasledne pocit identity a maju velmi osobny vyznam
pre Studenta, o sa odrazi v prospech jeho kognitivnych schopnosti.
Tieto nadnarodné piliere (ciele) edukacie sa objavuju aj v narodnych ciefoch edukacie, ktoré su
definované v Statnom vzdelavacom programe pomocou $tandardov multikultdrej vychovy. Pre
primarne vzdelavanie (ISCED 1) st v Statnom vzdelavacom programe uvedené nasledovné hlavné
ciele:
- Viest Ziakov ku kulturnemu sebauvedomeniu, k vnimaniu vlastnych emocionélnych a socialnych
vazieb na kulturu blizkeho i vzdialenejSieho okolia.
- Podporovat ich sebavedomie a uplatnenie v skupine, motivovat k tvorivosti v interakcii s
druhymi fudmi, hlavne so slabSimi a znevyhodnenymi.
- Poskytovat dostatok podnetov pre zazitie mnohorakosti sveta. Podnecovat zvedavost a zaujem
o okolie.
- Viest Ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kultirnej rozmanitosti.
- Podnecovat a rozvijat u nich tolerantné postoje k nositefom odliSnych kultur, ale suCasne
zachovavat ich povedomie prislusnosti k vlastnej kulture.
- Rozvijat sebareflexiu, ktoré vo vysSich ro¢nikoch primarneho vzdelavania vedie k uvedomeniu
si korefiov a premien vlastnej kulturnej identity.
- Roazvijat poznanie kultur, s ktorymi Ziaci prichadzaju, alebo mozu v kratkodobom horizonte prist
do styku.
- Roazvijat schopnost riesit konflikty pokojnou cestou, schopnost komunikovat a spolupracovat s
nositelmi inych kultur v bezpe¢nom prostredi.

Pre nizsie sekundarne vzdelavanie (ISCED 2) si v Statnom vzdelavacom programe uvedené
nasledovné hlavné ciele:
- Roazvijat sebareflexiu, ktoré povedie k uvedomeniu si korefiov, moznosti, obmedzeni i premien
vlastnej kultirnej identity.
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- Viest Ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kultirnej rozmanitosti.
- Podnecovat a rozvijat u nich tolerantné postoje k nositefom odliSnych kultdr. Rozvijat
schopnost riesit konflikty pokojnou cestou.
- Roazvijat schopnost pochopenia pre odlisnu kulturu a odliSny Zivotny Styl. Podnecovat tvorivost
v kazdodennej interakcii s druhymi fudmi.
- Roazvijat tolerantné postoje k prisluSnikom inych kultdr pri uvedomovani si a zachovavani
vlastnej kultirnej identity. Motivovat' ziakov k argumentécii vo vztahu k svojim postojom.
- Roazvijat poznanie kultur, s ktorymi Ziaci prichadzaju, alebo mézu prist do styku.
- Koneénym cielom je rozvijat schopnost komunikovat a spolupracovat s nositefmi inych kultar v
bezpeCnom prostredi tolerancie a vzajomnej Ucty.
Multikultdrna vychova rozvija v prvom rade kulturne kompetencie ziakov, osobné, socialne a
komunikacné kompetencie. Pre Ziakov v nizSom sekundarnom vzdeldvani je potrebné posilnit
sebareflexiu vlastnej kultirnej identity vo vztahu k inym kulturam. V primarnom vzdelévani rozvija
multikultdrna vychova vSeobecnu otvorenost deti voCi odliSnému vnimaniu sveta. Kladie aj zaklady pre
buduce samostatné kritické myslenie Ziakov. Pomaha ziakom pri orientacii vo svete hodndt a pri
zvladani zmatkov pocas hladania vlastnej svetonazorovej orientacie. Vysledky multikultirnej vychovy
maju dopad na celu spolocnost, nielen na regiony, kde ziju menSiny. Vychovno-vzdelavacia €innost
Skoly v oblasti multikulturnej vychovy je efektivna najméa vtedy, ak sa celé prostredie a atmosféra Skoly
rozvijaji ako systémy citlivé na kultirne 3pecifikd (podla Statneho vzdelavacieho programu pre
multikulturnu vychovu, 2011).
Vldda SR schvélila uznesenim vlady SR €. 1/2012 zo dia 11. januara 2012 Stratégiu Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020, kde je v Ciastkovom cieli 2 pre oblast vzdelavania
uvedené ,...zabezpecenie podmienok pre podporu aktivit zameranych na pracu s rodinou, aplikovanie
komplexnej integracie rodovo citlivej a multikulturnej vychovy v zakladnych Skolach® (s. 29).
V Ciastkovom cieli Oblast pristupov smerom k vaésinovej spolo¢nosti — Iniciativa integracie Rdmov
prostrednictvom komunikacie je uvedené — ,je potrebné spochybriovat a odstraiovat predsudky a
stereotypy majoritnej populacie prostrednictvom multikultirneho vzdelavania...” (s. 48). Problematike
multikulturnej vychovy je venované celé opatrenie 2.8 Podpora komplexnej integracie rodovo citlivej a
multikultirnej vychovy v zakladnych Skoléach.
Predkladané aktualizaéné vzdelavanie reflektuje na uvedené opatrenia a zaroven ich implementuje vo
svojom obsahu.

Druh vzdelavacieho programu: aktualizaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana ( prezen¢ne 36 hodin, distanéne 14 hodin )

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Rozvijat' profesijné interkulturne kompetencie pre implementaciu principov multikultirnej vychovy do
edukacného procesu v ramci inkluzivneho vzdelavania.

Specifické ciele:

- poznat teoretické vychodiska pre oblast kultury a filozofie multikulturalizmu (pristupy, smery),

- ziskat poznatky o vystupoch vzdelavacej politiky,

- ziskat poznatky o rdéznych kultirach (rémska, arabskéd a pod.), vratane teoretickych koncepcii
kultury chudoby,

- ziskat zakladné jazykové kompetencie v rbmskom jazyku a prostrednictvom odliSného jazykového
kddu pochopit mozné vzdeldvacie problémy romskych Ziakov,

- konkrétne aplikovat obsah multikultirnej vychovy vo vychovno-vzdelavacom procese,
prostrednictvom inovacénych metdd a foriem,
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- uplatiovat principy a prax multikultirnej vychovy v edukacii a jej evalvaciu,

- vyuzivat projektové vyucovanie v multikultirnej vychove,

- poznat zazitkové ainteraktivne metddy, formy a stratégie spristupfiovania informacii
o multikulturnej problematike,

- identifikovat etnické postoje Ziakov,

- dokazat vyuzivat tvorivy potencial ziakov pri rieSeni kultirnych stretov.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1 Kultara a multikulturalita

Téma Forma Casovy
rozsah
Kultura; filozofia multikulturalizmu; pristupy k multikulturalizmu prezentna | 1
Vystupy vzdelavacej politiky: segregacia, integracia, inkluzia prezentna | 2
Roémska kultdra - znaky, diferenciacia, kultra chudoby vs. kultura prezencna | 3
MoZnosti ziskavania informéacii o spdsobe Zivota a kultire Rémov v | distan¢na 2
konkrétnej obci
SPOLU: 6/2D
Modul 2 Rémsky jazyk
Téma Forma Casovy
rozsah
Zaklady romskeho jazyka prezencna | 3
Vyuzitie rbmskeho jazyka v edukécii (tvorba ucebnych zdrojov) prezentna | 3

Aplikacia zakladov romskeho jazyka pri tvorbe ucebnych zdrojov | diStancna 2

a pomocok. ,Tvoriva dielna“ v prostredi Moodle

SPOLU: 6/2D
Modul 3 Metédy a formy multikultirnej vychovy
Téma Forma Casovy
rozsah
Realizacia Multikulturnej vychovy v Skole prezencna | 4
Konkrétne metddy a formy préce s multikulturnou vychovou prezentna | 4
Priklady uplatnenia multikultirnej vychovy ako prierezovej témy prezencna | 2
Tvorba modelu uplatnenia multikultirnej vychovy ako prierezovej témy | ditancna | 4

v jednotlivych vyuCovacich predmetoch v prostedi Moodle.

SPOLU: 10/4D
Modul 4 Premena tradi¢nej Skoly na kultirne inkluzivhu
Téma Forma Casovy
rozsah
Premena tradi¢nej Skoly na kultdrne inkluzivnu $kolu prezentna |5
Skolsky vzdelavaci program v kontexte aplikacie Multikultirnej vychovy prezentna |5
Design a prostredie Skoly v sulade s Multikultirnou vychovou prezentna | 4
Projekt premeny $koly z monokultirnej na kultirne pluralitnu a inkluzivnu | distanéna | 6
SPOLU: 14/6D

Profil absolventa:
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Absolvent  aktualizaéného  programu  Multikultirna vychova v inkluzivnej edukacii vie
implementovat principy multikultirnej vychovy do edukacného procesu vradmci inkluzivneho
vzdelavania.

Rozsah vzdelavacieho programu:
90 hodin, prezencne 36 hodin, distancne 14 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

kategoria pedagogickych zamestnancov:
e UCitel,
e vychovavatel,
e pedagogicky asistent,

podkategéria pedagogickych zamestnancov:
e ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej $koly),
ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupiia zakladnej Skoly) ,
ucitel pre kontinualne vzdelavanie,
asistent ucitefa,
asistent vychovavatela,

kariérovy stupen:
e samostatny pedagogicky zamestnanec,
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

kariérova pozicia: -
vyuéovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona bude
zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej kategorii a podkategorii, ktory spifia kvalifikaény
predpoklad vzdelania v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. Na kontinualne vzdelavanie podla
§ 35 ods. 4 pism. b) aZ e) mozno prijat pedagogického zamestnanca az po absolvovani Siestich
mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 z&kona) a na overenie kompetencii podla § 35 ods. 6
zakona aZ po absolvovani troch rokov pedagogickej ¢innosti.

Spadsob prihlasovania:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategérie; riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnhom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategdrie,
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posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Minimélne 80% UcCast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Splnenie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia pred trojlennou skuSobnou komisiou. Prezentdcia ma obsahovat
prakticku aplikaciu poznatkov z vyucovacej hodiny, v ktorej boli aplikované vystupy vzdelavania
v rozsahu 10 snimok v programe Power Point.
Pedagogicki zamestnanci s minimalne tromi rokmi pedagogickej Cinnosti, ktori budu ukonCovat
vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z. overenim profesijnych kompetencii, musia
spinit vSetky poZiadavky okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:
doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD. Garant spifia kvalifikacny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 z&kona &.
317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z .

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski ucCitelia, pedagogicki a odborni zamestnanci
s minimalne 6-roénou praxou Vv pozicii lektor v edukéacii dospelych, pedagogicki a odborni zamestnanci
s minimalne 4-ro¢nou praxou v edukacii Ziakov z marginalizovanych romskych komunit.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inklizii marginalizovanych rémskych komunit. Ug&astnikom vzdel4vania bude
poskytnuté ubytovanie a stravné v sulade s platnou legislativou v oblasti cestovnych nahrad.
Vzdelavanie bude prebiehat v prenajatych priestoroch.

Materialne zabezpecenie:

o Skoliaci material pre potreby vzdelavania — napr. zoSit, pero,

o flipchartova tabula s prislusenstvom ( tabula, flipchartovy papier, fixy... ),

e ucebné zdroje (tudijné texty).
Vzdelavanie bude reSpektovat metodiku, didaktiku a psychohygienu vzdelévania dospelych.
Informacné zabezpecenie:

Bezplatne bude Ucastnikom poskytnuty diStanény podporny uéebny text v elektronickej forme (pdf.)

Technické a informaéné zabezpecenie:

- PC, resp. notebook,
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- dataprojektor, USB pre lektora,
- interaktivna tabula.

Navrh poétu kreditov: 13 kreditov
Za absolvovanie 50 hodin vzdelavania ziska absolvent 10 kreditov a za ukonCenie vzdelavania
zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou 3 kredity. Spolu 13 kreditov.



