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Osobnostny a socialny rozvoj — prierezova téma na skolach
Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Prierezova oblast Osobnostny a socialny rozvoj bola zaradena do Skolského vzdelavacieho programu
so zamerom rozvijat [udsky potencial, poskytovat zéklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot.
Znamena to, na jednej strane, nielen Studijny (akademicky) rozvoj, ale aj rozvijanie osobnych a
socialnych sposobilosti, ktoré spatne akademicky rozvoj podporuju. Na druhej strane podporuje udrzat
si osobnostnU integritu, duSevnu pohodu, pestovat kvalitné medziludské vztahy, rozvijat socialne
zru€nosti potrebné pre Zivot a spolupracu. Podporuje svojim obsahom prevenciu socialno-patologickych
javov v Skole (prevenciu Sikanovania, agresivity, uzivania navykovych latok).
Prierezova téma Osobnostny a sociélny rozvoj sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami, priCom sa
pri jej uskutoCriovani bert do Uvahy aktualne potreby Skolského a triedneho prostredia. Nevyhnutné je,
aby sa ulohy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cviCeni, modelovych situécii, diskusii, hier
a inych interaktivnych metod.
Vzdelavaci program umozni prehibit ugitelovi profesiiné kompetencie potrebné na realizaciu dloh
vyplyvajucich zo Statneho vzdelavacieho programu v problematike zaglefiovania prierezovych tém do
edukacného procesu. Ciefom vzdeldvacieho programu bude naucit

- pedagogickych zamestnancov ako aplikovat obsah prierezovej témy osobnostny a socialny

rozvoj, s ktorym je mozné na Skole pracovat réznymi formami,
- vyuzivat silné a slabé stranky inovativnych metdd a foriem préace.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania
Aktualizané vzdelavanie — forma kombinovana, prezenéna aj distanéna

Ciele:

Hlavny cief

Aktualizacia a prehibenie profesijnych kompetencii a zruénosti pracovat s prierezovou témou

Osobnostny a socialny rozvoj na $kolach.

Specifické ciele

- pochopit vyznam jednej z prierezovych tém Skolskeého vzdelavacieho programu pre rozvoj
osobnosti Ziaka, pre utvaranie socialnej klimy Skoly,

- poznat psychologické a pedagogické osobitosti zvolenych tém vzhlfadom na vyvin ziaka,

- poznat formy zaclenenia prierezovej témy do Skolského vzdelavacieho programu,

- zvladnut zakladné metody zazitkovej pedagogiky,

- aplikovat zasady vzajomného porozumenia, tolerancie a Ucty prostrednictvom komunikacie,
zvladania konfliktov a inych zatazi v edukacnom procese pri realizacii prierezovej témy Osobnostny
a socialny rozvoj,

- aplikovat poznatky ziskané poCas kontinualneho vzdelavania na spracovanie planu realizacie
prierezovej témy v zvolenej forme.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Obsah vzdelavacieho programu Osobnostny a socialny rozvoj — prierezova téma na Skolach tvori suhrn
teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti na ovladanie postupov potrebnych pre zaclefiovanie
problematiky osobnostného a socialneho rozvoja Ziaka do vychovy a vzdelavania v Skolskej praxi,

v Skolskom vzdelavacom programe. Obsah vzdelavacieho programu Osobnostny a socialny rozvoj -
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prierezova téma na Skolach je stanoveny tak, aby mohol byt pedagogickym zamestnancom zvladnuty

v rozsahu

" 50 hodin (teoreticka aj prakticka Cast). Prezen¢na forma z celkového rozsahu predstavuje
30 h, distan¢na forma 20 hodin.

Ucéebné osnovy

Tematické okruhy Obsah Forma Pocet
hodin
Osobnostny Vymedzenie pojmov osobnostny a socialny rozvoj Prezentna | 12h
a socialny rozvoj z pohladu pedagogiky, psycholdgie, socioldgie. Cast
(dalej OSR) - Vymedzenie cielovych kompetencii ziaka vo vztahu
prierezova téma ku konkrétnym poziadavkam triedy, Skoly, regionu.
v Skolskom Vymedzenie tém, tematickych okruhov v prierezovej
vzdelavacom téme OSR. Distanina Bh
programe Formy zaclenenia zvolenych tém do Skolského East
vzdelavacieho programu.
Didaktické a metodické poZiadavky na efektivnu
realizaciu OSR.
Osobnostny rozvoj, sebapoznavanie a poznavanie
Aplikacia temy inych s dérazom na profesijny, rodinny, manzelsky
Osobnostny rozvoj, | a partnersky ramec.
sebapoznavaniea | Osobnost Gloveka (osobnostné viastnosti, postoje,
poznavanie inych s | hodnoty, motivacia, temperament)
dorazom na Obraz seba, identita seba, sebavedomie
profesijny, rodinny, | a sebaddvera
manzelsky a Konfrontovanie ziskanych poznatkov
partnersky ramec sebapoznavania a poznavania inych a schopnost
urobit si adekvatnu komparéaciu.
Teoreticka a prakticka ¢ast
Aplikacia témy Socialna komunikéacia Prezenéna | 6h
Komunikécia v Verbalna a neverbalna komunikacia Cast
rodine, v 8kole ana | Rozhovor v medzifudskych vztahoch a efektivne
pracovisku a jej vedenia rozhovoru vyuZzitim technik aktivneho DiStancna Bn
vyznam v poclvania East
osobnostnom Verejna prezentacia
a socialnom rozvoji
Teoreticka a prakticka Cast - inovativne formy
a metody prace ucitela s danou problematikou.
Aplikacia témy Cyklus konfliktov Prezenéna | 6h
Cast
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Efektivne rieSenie Druhy a typy konfliktov Distancna 5h
konfliktov v rodine, | Reakcie na konflikty — obranné stratégie, Gtokové Cast
v Skole, partnerskom | stratégie, konstruktivne rieSenie konfliktov,
a pracovnom zivote | destruktivne rieSenie konfliktov
pre osobnostny Pozicie a zaujmy v konflikte
a socialny rozvoj Postup rieSenia konfliktov, rola facilitatora a

mediatora pri vyjednavani,

asertivne spravanie pri rieSeni 8kolskych,

vrstovnickych, rodinnych, partnerskych a

pracovnych konfliktov

RieSenie problémov

Teoreticka a prakticka Cast

Workshopy - netradicné metodické postupy pre

pracu ucitefa s danou problematikou.
Aplikacia témy Stres a zatazové situacie Prezenéna | 6h
Psychohygiena Spréavanie v zatazovych situaciach Cast
sucasného mladého | Hfadanie pomoci pri tazkostiach Distancna oh
Sloveka v Prevencia zatazi Cast
osobnostnom Dobré organizacia a spdsoby vyuzivania ¢asu
a socialnom rozvoji | Teoreticka a prakticka ¢ast

Metodické namety pre ucitela - zaZitkové

vyucovanie.
Spolu hodin 50h

BlizSie uréena kategodria a podkategoria pedagogickych zamestnancov

ucitel
Podkategorie

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupria zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (uditel strednej

Skoly),

ucitel pre kontinualne vzdelavanie
Kariérova pozicia bez obmedzenia.

Kariérovy stupei:

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec s ukon¢enym adaptanym vzdelavanim.

Samostatny pedagogicky zamestnanec
Samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.
Samostatny pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Podmienky pre zaradenie

Na kontinuéine vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podfa §
35 ods. 6 zékona bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec — ucitel na zaklade pisomnej
prihlasky, v ktorej riaditel Skoly potvrdil spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do
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prislusnej kategdrie a podkategdrie. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie a podkategoérie,
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuaine vzdeldvanie posudi poskytovatel
na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania

Vzdelavanie sa ukonCuje zavereénou prezentaciou pred lektorom/garantom a ucastnikmi
vzdelavania, najneskér do desiatich mesiacov od zacatia vzdelavania..
O ukonéeni vzdeldvania sa vyhotovuje protokol podpisany lektorom.

Pedagogicki zamestnanci, ktori sa budl uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim (podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) odovzdaju pisomne spracované
ukazky aplikacie z kazdého tematického celku a odprezentuju ich pred 3 ¢lennou skisobnou komisiou
vymenovanou poskytovatelom aktualizaéného vzdelavania. Clenmi ski$obnej komisie bude garant
vzdeldvacieho programu adal$i dvaja Clenovia (ucitelia pre kontinuédlne vzdelavanie so
spoloéenskovednym zameranim, resp. lektori spifiajlici poziadavky na &lenov komisie).

Statutarny organ poskytovatefa moze zo zavaznych dovodov, najmé zdravotnych, povolit iny termin
ukoncenia aktualizatného vzdelavania.
Poziadavky pre absolventa vzdelavania

1. 80% - na osobné ucast na prezencénej forme $tudia.

2. Pisomne spracovany plan realizacie prierezovej témy v zvolenej forme.

3. Prezentécia pripravenej ukazky z obsahu vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant - PhDr. Iveta Martin¢ekova - ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou a spolo¢ensko-
vedného zamerania, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Sevéenkova 11, 850 05
Bratislava

PhDr. Daniela Durajkova, ugitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestéciou a spolodensko-vedného
zamerania, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava
Lektori - ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski uCitelia a skuseni ucitelia s lektorskou
praxou Vv oblasti vzdeldvania dospelych, externi spolupracovnici z neziskovych organizacii
a obcianskych zdruzeni zaoberajucich sa problematikou.

Finan¢né zabezpecenie

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdniovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Vzdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uebniach kontinuélneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distan¢na ¢ast
bude mat formu samostatného Studia zdrojov a pripravy zaverecCnej prezentacie.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (ugebny zdroj).
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Odporuéana studijna literatura:
Ucebné zdroje:

1.
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Bednafik, A.: RieSenie konfliktov, Bratislava, PDCS 2001 (volne dostupné na www.pdcs.sk)
Bratska, M. : Zisky a straty v zatazovych situaciach, Bratislava 2001

Cangelosi, James S.: Strategie fizeni tfidy. Praha, Portal, 2006

Dahm, U.: Umenie povedat nie. Bratislava 2000.

Mikulastik, M.: Komunika¢ni dovednosti v praxi, Praha. Grada, 2003

Hierhold. E.: Rétorika a prezentace, Praha, Grada, 2005

Wilmot, W. — Hockerova, J.: Interpersonainy konflikt, Bratislava, |kar, 2004

Valenta, J. : Osobnostni a socialni vychova, Kladno, AISIS, 2006

Navrh poétu kreditov
12 kreditov

za 50 h aktualizaného vzdelavania 10 kreditov + 2 kredity za spdsob ukoncovania.



