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Nazov vzdelavacieho programu:
Prevencia a rieSenie agresivity a Sikanovania v zakladnych skolach

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Viypracovanie tohto druhu aktualizaného kontinualneho vzdelavania reflektuje na aktualne potreby a poziadavky
pedagogickej praxe, ktord poukazuje na nedostatok informacii o znakoch, podobéch, prejavoch a dosledkoch
agresivity a Sikanovania, na  nepripravenost pedagégov v oblasti predchadzania a eliminacie problémového
spravania Ziakov.

Uvedeny vzdelavaci program vznikol na zaklade:

- Spravy $tatnej Skolskej indpekcie o stave pripravenosti $kél na rieSenie problematiky Sikanovania v z&kladnej Skole
v Skolskom roku 2009/2010 v SR, v ktorej sa konStatuje, Ze ,neistotu pri zaujati adekvatneho postoja k zistenym
naznakom alebo vyraznejSim prejavom Sikanovania spdsobovala u uéitefov nedostatocna znalost problematiky,
pretoZe pocituju absenciu poznania praktickych postupov pri rieeni problému®. Zaroven sa v tejto sprave uvadza, ze
vzdelavanie ucitelov v sledovanej oblasti organizovali riaditelia, podla ich vyjadrenia, v 56 % $kél. Medzi oblastami,
ktoré si vyZaduju zlepSenie je vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie a vyskytu neziaduceho
spravania Ziakov s preferovanim skupinovych cinnosti zameranych na praktické aktivity smerujuce k rieSeniu
problému.

Odporucania a podnety v zavere Spravy Statnej Skolskej inSpekcie o stave pripravenosti 8kl na rieSenie problematiky
Sikanovania v zakladnej Skole v Skolskom roku 2009/2010 v SR obsahuju aj zabezpeCenie odbornej pripravy
pedagogickych zamestnancov k problematike prevencie a eliminacie Sikanovania v spolupraci s kompetentnymi
organmi a instituciami.

- Pedagogicko-organizaénych pokynov na Skolsky rok 2010/2011, kde sa v Casti 1.2 odporGiéa vyuZivat U¢inné
nastroje na predchadzanie, resp. rieSenie prejavov problémového spravania, agresivity a Sikanovania.

- Metodického usmernenia ¢. 7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v Skolach
a Skolskych zariadeniach

- Zaujmu pedagogickych zamestnancov o zvySovanie svojich kompetencii v oblasti prevencie a eliminacie
problémového spravania Ziakov

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizadné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovand: prezenéne 13 hodin a diStancne 7 hodin

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Ziskat, prehlbovat a zdokonalovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
a rieSenia problémov agresivity a Sikanovania v edukacnom prostredi zakladnych $kol.

Specifické ciele:
- vymedzit problémové spravanie
- poznat z&kladné vychodiské a dokumenty pri pldnovani a realizovani preventivnych aktivit v zakladnych
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Skolach
- ziskat informacie o legislativnom ramci rieSenia problémového sprévania
- definovat pojmy agresia, agresivita
- poznat etiolégiu, prejavy a nasledky (ucinky) agresivity
- definovat Sikanovanie, rozliSovat druhy Sikanovania, indikatory Sikanovania
- popisat pri¢iny a nasledky Sikanovania
- poznat bazalne postupy Skoly vyuzitelné pri rieSeni prejavov Sikanovania
- poznat diagnostické nastroje na monitoring agresivity a Sikanovania
- vyuzivat' diagnostické nastroje na mapovanie aktualnej situacie v oblasti agresivity a Sikanovania
- analyzovat zistené udaje a navrhovat efektivne opatrenia
- poznat preventivny $kolsky program pre problematiku agresivity a Sikanovania
- ziskat informacie o moznostiach preventivneho pdsobenia
- poznat' metody prevencie agresivity a Sikanovania
- implementovat ziskané poznatky teoretického a praktického charakteru pri tvorbe programu prevencie a eliminacie
agresivity a Sikanovania

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy rozsah

Problémové spravanie — vymedzenie pojmu s aspektu pedagogického, prezenéna 2
psychologického a trestno-pravneho
Legislativny rdmec rieSenia problémového spravania ziakov

Definovanie pojmov: agresia, agresivita prezentna 2
Etiolégia agresie, agresivity
Sikanovanie — zakladna charakteristika, druhy ikanovania, indikatory prezentna 4

Sikanovania, pri¢iny a nésledky Sikanovania, u¢astnici Sikanovania,
zasahy $koly proti Sikanovaniu,

Metodické usmernenie €. 7/2006 — R z 28. marca 2006 k prevencii
a rieSeniu Sikanovania Ziakov v $kolach a Skolskych zariadeniach —
prakticka ¢innost — moznosti aplikacie metodického usmernenia
¢.7/2006 v podmienkach Skoly

Pedagogickd diagnostika a monitoring agresivity a Sikanovania - prezenéna 2
praktické ukazky
Vystup: prezentdcia analyzy andvrhu opatreni na eliminaciu distan¢éna 2

problémového spravania zistenych pedagogickou diagnostikou
a monitoringom agresivity a Sikanovania

Prevencia agresivity a Sikanovania ako stéast Skolského preventivneho prezenéna 3
programu, ciele prevencie, moznosti preventivneho pdsobenia, inventar
preventivnych metod

Prakticka Cinnost — analyza ukazky Skolského preventivneho programu

Vystup - navrh programu prevencie a rieSenia konkrétnych postupov distancna 5
prevencie a eliminacie agresivity a Sikanovania
Spolu 20
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Rozsah vzdelavacieho programu:
20 hodin - prezenéne 13 hodin, diStanéne 7 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupei, kariérova
pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov: ucitel, vychovavatel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel pre primarne vzdelavanie, ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia:

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategdrie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikagné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov

Pisomna prihlaska

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
alebo odborného zamestnanca do karierového stupia, kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategorie;
riaditefovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie pedagogického alebo odborného zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie,
kategorie alebo podkategérie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického alebo
odborného zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky alebo odborny
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:
vzdelavania sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred trojélennou skidobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania

2. odovzdané vystupy distanénej formy

3. Uspesna prezentacia vypracovaného programu prevencie a eliminacie agresivity a Sikanovania vo formate Word
v rozsahu minimalne 5 strén pred trojclennou skuSobnou komisiou.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonluju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z. z. (overenie
profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim) musia
prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii odovzdanim vystupov diStanénej formy a UspeSnou prezentaciou
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vypracovaného programu prevencie a eliminacie agresivity a Sikanovania vo formate Word v rozsahu minimaine 5
stran pred trojclennou skiSobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant (suhlas garanta):

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie zaoberajlci sa uvedenou problematikou

Externi spolupracovnici: zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, sociélni
poradcovia s lektorskou praxou

Garant:

Mgr. Maria Ol3avska, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Tarasa Sevéenka 11, Presov
080 01. Garant spifia kvalifikatné poziadavky.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov MPC, z Narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov. Cestovné, stravné, ubytovanie, pripadne dalSie vydavky suvisiace
s pracovnou cestou hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik kontinualneho vzdelavania.

Materialne zabezpecenie:
- prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)
- uCebné zdroje (uCebné texty, pracovné listy)

Technické a informacné zabezpecenie:

Vizdelavanie (prezentna ¢ast) sa bude realizovat v uéebniach kontinualneho vzdeldvania pripadne v priestoroch
regionalnych pracovisk Metodicko-pedagogického centra a diStan¢na Cast prostrednictvom vzdelavacieho portalu
Metodicko-pedagogického centra, resp. mailovou komunikéciou.

Technické zabezpeCenie: Pri vzdeldvani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky (notebook a dataprojektor pre
lektora).

Navrh poctu kreditov:
7 kreditov - za vzdelavanie — 4 kredity, za spdsob ukoncenia pred skuSobnou komisiou — 3 kredity.



