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Nazov vzdelavacieho programu:
Vyuzitie zazitkovych programov vo volno€asovych aktivitach

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Volny Cas deti tvori podstatnu Cast ich Zivota. Zaujmy deti sa menia a ucitelia i vychovavatelia
sa musia prispdsobovat novym trendom. Deti navstevujuce Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia
a Specialne vychovné zariadenia maju moznost preZit volnoc¢asové aktivity v kruhu rovesnikov. Ak je
tento Cas dobre, plnohodnotne a motivujuco vyuzity, ma to velky vplyv na optimélny rozvoj detskej
psychiky a tiez kvalitny telesny a duSevny rozvoj dietata.

Dévodom realizicie vzdelavacieho programu je zvysit atraktivnost aktivit a hier vyuzivanych
v Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach a Speciélnych  vychovnych  zariadeniach,
sprostredkovat vychovavatelom moznost vyuZivat kolektivne hry s netradiénymi nametmi a poméckami
v Skolskych kluboch, centrach volného Casu, v Skolach v prirode. V zaujme kazdého vychovavatela by
malo byt ziskavanie potrebnych zruCnosti a spoésobilosti k chybajucim Cinnostiam a zazitkovym
aktivitam.

Dal$im, nie menej dolezitym, ddvodom je poziadavka kontinualneho zvySovania si profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySovanie spoloCenského statusu profesie v sulade so
zakonom €. 317/2009 Z. z. vzneni zakona 390/2011 Z. z. Vzdelavaci program vytvara pre
vychovavatelov predpoklad vyuZivanim vhodnych organizaénych foriem a metod vzdelavania udrziavat
uroven kluCovych kompetencii potrebnych na Standardny vykon v sulade s najnovSimi poznatkami
v oblasti tedrie a metodiky vychovy mimo vyucovania.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma — prezencna 30 hodin a distan¢na 10 hodin

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel:

Aktualizovat a udrzat profesijné kompetencie, poznatky a zruénosti vychovavatelov v oblasti vyuzivania
netradinych hier, aktivit a ucelenych zazitkovych programov pre potreby inovacie prace v $kolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach.

Specifické ciele:

o Udrzat, rozvijat arozsirit profesijné kompetencie vychovavatelov Skolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeni a Specialnych vychovnych zariadeni potrebné pri realizacii zaZitkovych
programov zameranych na telesny aj duSevny rozvoj deti.

o Oboznamit sa s metodikou zazitkovych programov a osvojit' si sposobilosti pre organizovanie
a riadenie netradiénych hier a aktivit.

o Aplikovat ziskané poznatky a zru€nosti do vychovno-vzdelavacieho procesu.

o Obohatit’ batérie pouZivanych hier a aktivit realizovanych vo vofnoCasovych aktivitdch v ramci
Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeni o nové zazitkové pristupy a netradiéné pomécky.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
rozsah

1. MODUL - Vychovavatel ako pedagég zazitku. Prezencna

Vychovavatelstvo, vychovny program, zaZitok. 2

Vysvetlenie zakladnych pojmov. 2

V/ychovavatel ako pedagog zaZitku. 2

2. MODUL - Skladba €innosti v Skolskych vychovno-vzdelavacich Prezenctna

zariadeniach.

Vyuzivanie volného €asu v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach 2

a Specialnych vychovnych zariadeni.

Skladba €innosti v Skolskom klube deti.

Skladba €innosti v Skolskom stredisku zaujmovej Cinnosti.

Skladba ¢innosti v centre volného ¢asu.

Skladba €innosti v Skolskom internate.

Skladba ¢innosti v Specialnych vychovnych zariadeniach.

Skladba &innosti v $kole v prirode.

3. MODUL - Zazitkovy program. Prezenctna

Zazitkovy program, charakteristika zaZitkového programu, rozdelenie 2

a metodika tvorby zaZitkovych programov . 2

Scenar zaZitkového programu — prakticka ¢innost. 2

Vystup distanCnej Casti: Distancna | 4

Vlypracovanie scenara zazitkového programu pre Skolské vychovno-

vzdelavacie zariadenie alebo pre Specialne vychovné zariadenie.

4. MODUL - Tvorba kratkodobého a dlhodobého zazitkového Prezencna

programu.

Vyznam a moznosti vyuzitia netradi¢nych hier a aktivit v Skolskych 2

vychovno-vzdeldvacich zariadeniach a v Specialnych vychovnych

zariadeniach. 5

Netradi¢né aktivity a hry (Sportové, kultirne, zabavné, tvorivé) — prakticka 5

¢innost. 4

VyuZitie netradi¢nych hier pri rozvoji zdraveho Zivotného Stylu — prakticka

¢innost a metodicky rozbor.

Vystup distanCnej Casti: Distan¢na | 6

Tvorba kratkodobého zazitkového programu pre Skolsky klub deti.

Tvorba dlhodobého zazitkového programu pre Skoly v prirode, letné tabory

SPOLU 40 hodin

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Vyuzitie zazitkovych programov vo volnoc¢asovych aktivitach
bude metodicky a prakticky pripraveny pre vyuZitie netradiCnych aktivit a hier vo volno¢asovych
aktivitach v zmysle novych zavaznych pedagogickych dokumentov. Aktualizaciou svojich kompetencii
v oblasti vyuzivania netradi¢nych hier, aktivit a ucelenych zazitkovych programov v Skolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach ziska spdsobilosti pouZivat vybrané metody a formy prace so Ziakmi aj vo
volnoCasovych tematickych vychovno — vzdelavacich planoch, ¢im prispeje k modernizacii vychovy a

vzdelavania.
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Rozsah vzdelavacieho programu:
Rozsah vzdelavacieho programu je 40 hodin z toho prezenénou formou 30 hodin a diStan¢nou formou
10 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
e vychovavatel

Kariérovy stupen:
e samostatny pedagogicky zamestnanec
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre pedagogického zamestnanca v uvedenej kategorii,

ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania v sulade s vyhlakou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods.
10 zé&kona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z.
z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. si minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického
zamestnanca.

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzadom
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupiia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie; riaditefovi Skoly
alebo 8kolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentéciou pred trojlennou skusobnou komisiou vymenovanou

poskytovatefom vzdelavania.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej
praxe prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni
zékona €. 390/2011 Z. z.)
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Poziadavky pre absolventa vzdelavania:

1. Najmenej 80 % ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Spracovanie troch zadani z diStancnej formy:
a) Vypracovanie scenara zazitkového programu pre Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenie
alebo pre Specialne vychovné zariadenie.
b) Tvorba kratkodobého zazitkového programu pre Skolsky klub deti.
c) Tvorba dlhodobého zaZitkového programu pre Skoly v prirode, letné tabory

3. Prakticky vystup — prezentacia zazitkoveho programu pred trojclennou skusSobnou komisiou
formou minimalne 7 snimkovej prezentacie v programe MS PowerPoint.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim platia rovnaké poZiadavky ako pre
ostatnych ucastnikov programu kontinualneho vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu: PaedDr. Jana VereSova, PhD. uitel pre kontinudlne vzdelévanie
s druhou atestaciou, regionalne pracovisko MPC Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava. Garant spifia
kvalifikacny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011
Zz.

Lektori vzdelavacieho programu:

Viysokoskolski ucitelia a skuseni pedagogicki zamestnanci s prvou a druhou atestaciou a minimaine 5
rocnou praxou v danej oblasti, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, lektori z mimovladnych organizécii
so skusenostami v danej oblasti.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:
Naklady spojné so vzdelavanim budu hradené z finanénych prostriedkov Narodného projektu Profesijny

a kariérny rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a finanénych prostriedkov
rozpo¢tu MPC.

Cestovné, pripadne dalSie vydavky suvisiace s pracovnou cestou hradi vysielajica organizacia, resp.
ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Uc€astnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material a zoznam odporucanej literatary. Material na
tvorivé aktivity — kancelarske potreby, vytvarné potreby, textilné potreby, Sportové potreby.

Technické a informacné zabezpecenie:
Pri vzdelavani bude aktivne vyuzivana audio vizualna technika, notebook, projektor, DVD, CD

prehravac.

Navrh poctu kreditov:

11 kreditov

40 hodin aktualizacného vzdelavania — 8 kreditov.

Zavere€na prezentacia pred troj¢lennou skusobnou komisiou — 3 kredity.



