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Kooperativne vyuéovanie na 1. stupni ZS

Zdévodnenie vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program je zamerany na procesualnu stranku edukécie a na zdokonalovanie kompetencii
uciteflov primarneho vzdeldvania vyuzivat efektivne a progresivne vyuCovacie stratégie, metody
a postupy ako je napr. aj kooperativne vyucovanie.
Vychodiskovym dokumentom je Statny vzdelavaci program pre 1. stupei ZS — ISCED 1, ktory ma
okrem iného pripravit Ziakov na samostatnu pracu i na pracu v skupinke tak, aby kazdy z nich ziskal
pevny zaklad spolo€ného poznania a zé&roven osobnej skusenosti zo vzajomného ohladu, uznania
a ucty.
Ciele primarneho vzdelavania mozeme naplnit tak, Ze sa sustredime na rozvoj kltucovych kompetencii
(sposobilosti) Ziaka. ,Hlavnymi programovymi cielmi primarneho vzdelavania su rozvinuté kfucové
sposobilosti (ako kombinacie vedomosti, spdsobilosti, skisenosti a postojov) Ziakov na urovni, ktora je
pre nich osobne dosiahnutelna. V etape primarneho vzdelavania su za klu¢ové povazované:
komunikacné spdsobilosti, matematickd gramotnost a gramotnost v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, spbsobilosti v oblasti digitalnej gramotnosti (informacno - komunikacné technologie),
sposobilosti ucit sa ucit sa, riesit problémy, dalej su to osobné, socialne a obcianske spdsobilosti,
sposobilost chapat kultdru v kontexte a vyjadrovat sa prostriedkami danej kultary* (Stéatny vzdelavaci
program pre 1. stuperi ZS — ISCED 1 - Primérne vzdelavanie, SPU, 2008). V uvedenom dokumente sa
za kluCové kompetencie okrem inych povazuju personalne a interpersonalne schopnosti, ktoré zahfiaju
sposobilosti  sebazdokonalovania a vykonnosti, regulovat svoje spravanie, tvorit progresivne
medzifudské vztahy, preberat zodpovednost, byt spolupracujucim a tolerantnym.
Taziskom edukacného procesu sugasnej koly je osvojenie mnozstva vedomosti, ktoré byva &asto
hlavnym kritériom hodnotenia Ziakov. Aj dalSie nedostatky v edukacnom procese, napr. mélo priestoru
pre tvorivé a kritické myslenie, pre sebahodnotenie, reflexiu, pre vedenie k samostatnosti
a zodpovednosti za svoje ucenie sa spdsobuju nedostatok socialnych spdsobilosti v interpersonalnych
vztahoch. Prejavuje sa to vo viacerych rovinach: Ziak- ucitel, ucitel - ziak, ucitel - ucitel, ziak - Ziak,
atd..
Vzdelavaci program vyuziva aktivity, ktoré cielene podporuji rozvoj kooperéacie a tym aj proces
socialneho ucenia zaloZeny na osobnej interpersonélnej skisenosti. Ponuka ucitefovi zdokonalenie sa
v profesijnych kompetenciach, ktoré vychadzaju z pozadovanych profesijnych Standardov ucitela
primarneho vzdelavania ISCED 1.
Su to predovsetkym:

= akceptovanie rozmanitych spdsobov ucenia sa ziakov v zavislosti od psychickych a sociélnych
podmienok,
poznanie obsahu vyuCovacich predmetov a jeho inovovanie na uroven svojej triedy,
vediet vybrat obsah v sulade s pozadovanymi a oCakavanymi edukacnymi cielmi,
schopnost stanovit ciele vyuc¢ovania orientované na Ziaka,
schopnost psychodidaktickej analyzy uciva,
vyuZivanie inovacnych metdd a foriem prace,
vediet efektivne komunikovat so ziakmi, ovplyviiovat pozitivnu klimu v triede,
vytvaranie prostredia podnecujuceho rozvoj osobnosti Ziaka v sulade s hodnotovym systémom
Skoly,
= rozvijanie sebareflexie a podporovanie sebahodnotenia Ziaka,
= schopnost rozvijat socialne zru¢nosti a postoje Ziakov,
= schopnost profesijného rastu a sebarozvoja.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizané vzdelavanie
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Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana (prezencna aj distancna)

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny cief

Ziskat profesijné kompetencie (vedomosti a zruénosti) pre implementéciu kooperativneho vyu€ovania
do edukaéného procesu na 1. stupni ZS.

Specifické ciele
Modul 1 Moderna Skola a kl'u¢ové kompetencie ziakov
1.1.Vediet pomenovat klu¢ové kompetencie Ziaka primarneho vzdelavania
1.2.Vediet charakterizovat socialnu podstatu ucenia
1.3.Vediet pouzivat aktivne poCuvanie
1.4.Poznat typy kooperacie vo vyuCovani (kooperacia ako spolupraca a kooperacia ako
vzajomnost)

Modul 2 Kooperativny model vyu€ovania
2.1 Vediet posudit efektivnost skupinového vyucovania
2.2 Osvojit si zakladné znaky kooperativneho vyu¢ovania
2.3 Vediet posudit vyhody a nevyhody kooperativneho vyucovania
2.4 Osvojit si znaky kooperativneho uéebného prostredia

Modul 3 Riadenie kooperativneho vyu€ovania
3.1 Vediet vytvorit kooperativne skupiny vo vlastnej triede
3.2 Vediet vymedzit ciele pre kooperativne u¢ebné skupiny
3.3 Vediet formulovat ulohy pre skupiny
3.4 Osvojit si metody, techniky a stratégie kooperativneho vyu€ovania
3.5 Osvojit si zasady hodnotenia v kooperativnom vyucovani

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1 Moderna skola a kfucové kompetencie ziakov

Forma Casovy

Téma .
vzdelavania |rozsah

Krac¢ové kompetencie zZiaka primarneho vzdelavania ISCED 1
- Vymedzenie pojmu kompetencia

- Klucové kompetencie (spdsobilosti) absolventa

primarneho vzdelania prezencna 3

Socialna dimenzia vychovy
- Rozvoj socialnych vztahov vo vyucovani
- Osvojovanie si socialnych zru¢nosti prezencna 5

Socialne sposobnosti
- Komunikécia vo vyu€ovani (aktivne pocuvanie)
- Stratégie socializacie (kooperativny spdsob edukacie, rozvoj
prosocialnosti, empatie, asertivne spravanie) prezencna 8

SPOLU 16

Modul 2 Kooperativny model vyu¢ovania

Forma Casovy

Téma L
vzdelavania |rozsah
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Charakteristika kooperativneho vyuéovania
- Spolupraca, skupinova praca

- Kooperécia

- Typy kooperéacie prezencna 2
Zakladné znaky kooperativneho vyuéovania (modelové situacie) |prezentna 4
Silné a slabé stranky kooperativheho vyuéovania prezenna 2

SPOLU 8
Modul 3 Riadenie kooperativheho vyu€ovania
Té Forma Casovy
éma A
vzdelavania | rozsah
Ucebné prostredie

- Charakteristika kooperativneho u¢ebného prostredia prezenna 1
Tvorba skupin prezencna 3

- Druhy skupin

- Velkost a stalost skupin

- Poznanie vztahov medzi Ziakmi - sociometria

- Ziacke roly v kooperativnej skupine distan¢na 5
Ciele vyu€ovania a ulohy prezencna 4

- Ciele vyucovacieho procesu (rozdelenie a poZiadavky)

- Taxondmia cielov (B. S. Bloom)

- Tvorba a vyber uloh diStancna 5
Metody, techniky a aktivity kooperativnheho vyuéovania prezenna 5
Hodnotenie v kooperativnom vyucovani

- Hodnotenie a sebahodnotenie

- Metody a techniky hodnotenia prezencna 3

SPOLU 26

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu

prezencne 40 hodin
distanCne 10 hodin
SPOLU 50 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
Podla Vyhlasky €. 445/2009 § 6 maximalne 10 mesiacov.

Metody formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu vzdelavania:

Prednasky, zazitkové ucenie, praca v skupinach, rieSenie modelovych situécii, tréning, samostatné
$tadium, brainstorming, skupinové rieSenie problémov, prezentacie, riadena diskusia.

BlizSie uréena kategdria a podkategodria pedagogickych zamestnancov:

ucitel.
Podkategoria

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
Kariérovy stupei:
Samostatny pedagogicky zamestnanec




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestéciou
Kariérova pozicia:

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

veduci metodického zdruzenia.

Podmienky pre zaradenie uchadza¢a na kontinualne vzdelavanie
Spdsob prihlasovania:
= pisomna prihl&Ska potvrdena riaditelom Skoly,
= pozaduje sa Citatelne auplne vypinend prihlaska, vlastnoruéne podpisand uchadzaéom
0 vzdelavanie.

Spbsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
= suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a pecCiatkou potvrdzuje
spravnost Udajov uvedenych v prihlaske,
= ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo veduci pedagogicky
zamestnanec nepotvrdi prihlasku, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi
0 absolvovani vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi
poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu
= Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred ucCastnikmi vzdelavania
a lektorom aktualizaného vzdelavania.
= O ukoncCeni aktualizacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany lektorom.
= Statutarny organ poskytovatela mdze zo zavaznych dévodov, najmé zdravotnych povolit iny
termin ukoncenia aktualizaéného programu.
= UkoncCovanie programu je sucastou kontinualneho vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Ugastnik vzdelavania je povinny:
= absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
= vypracovat ulohy vyplyvajuce z diStancnej formy vzdelavania,
= (speSne prezentovat navrh aktivity alebo vyuCovacej hodiny pred ucastnikmi vzdelévania
a lektorom.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu podla § 35 ods. 6 zakona
V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.
a bude chciet vzdelavanie ukongit, stanovuji sa mu tieto poziadavky na ukonéenie vzdelavania:

= absolvovat 1x konzultacie (max. 1 hod./1 ucastnik),

= odovzdat pisomne vypracované ulohy z distan¢nej formy vzdelavania,

= prezentovat navrh aktivity alebo vyu€ovacej hodiny pred trojclennou skisobnou komisiou.

Personalne zabezpeéenie programu a garant vzdelavacieho programu

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Klara Luzinska, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, 975 46 Banska Bystrica

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie MPC, vysokoskolski ucitelia
a uCitelia s 2. atestaciou pre primarne vzdelavanie s najmenej 6 ronou praxou v oblasti vyuzivania
niektorej v obsahu vymedzenej €asti kooperativneho vyucovania.
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Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:
= Finanéné naklady budld hradené zfinanCnych prostriedkov narodného projektu ,Profesijny

a kariérovy rast PZ a OZ* resp. z rozpo¢tu MPC.
Cestovné naklady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.
Prezen¢na Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk MPC
alebo v u€ebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach. Distancna Cast sa bude
realizovat prostrednictvom vzdelavacieho portalu MPC, resp. mailovou komunikaciou.

Materialne zabezpecenie: flipchartova tabula, flipchartovy papier, fixy, kancelarsky papier A4 a A3.
= Ucebné zdroje:
Ugastnikom vzdelavania bude bezplatne poskytnuty tudijny material (3tudijné texty, metodické
materialy, pracovné listy) so zoznamom odporucane; literatury.

Technické a informaéné zabezpecéenie:

Prezentna Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regiondlnych pracovisk MPC
a v uCebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach.

Pri vzdeldvani sa bude vyuZivat CD prehravac, notebook, dataprojektor, flipchartova tabula
s prisluSenstvom.

Navrh poctu kreditov za:

Rozsah (50 hod.) ........... 10 kreditov
Spodsob ukoncenia ........ 2 kredity
SPOIU: e 12 kreditov



