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Rozvijanim komunikaénych zru€nosti k inkluzii ziakov z marginalizovanych romskych komunit

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Inkluzivne vzdelavanie Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit je jednou z moznosti, ako
zabezpeCit viacdimenzionalne edukacné pdsobenie na osobnost Ziaka zromskej komunity pri
reSpektovani jeho kognicie, emdcii, potrieb, motivacie a zaujmov. Vzdelavaci program poskytne
ucastnikom teoretické poznatky i praktické skusenosti pri tvorbe optimalneho edukacného prostredia
podporujuceho inkldziu. Jednym z prvych krokov na ceste k uspesnému vzdelavaniu ziakov z rdmskych
komunit je rozvijanie komunikaCnych zrucnosti. Orientacia vzdelavacieho programu na rozvijanie
komunikacnych zrucnosti romskych ziakov vyplyva z Analyzy vzdeldvacich potrieb pedagogickych
a odbornych zamestnancov zakladnych skél (2012), ktoru vypracoval expertny tim na zaklade vyskumu,
ako aj z pretrvavajuceho neuspokojivého stavu Urovne komunikaénych zruénosti romskych Ziakov
zakladnych 8kol. Kon$tatovana diskrepancia medzi materinskym jazykom a vyuc€ovacim jazykom je
jednou z Castych priCin Skolskej neuspeSnosti rémskych Ziakov. Vzdelavaci program ponukne
ucastnikom jednak kriticku reflexiu viastného komunikacného kédu pouZivaného v Skolskej komunikéci,
jednak subor poznatkov a zruénosti potrebnych na vytvaranie komunikaéne korektnych ucebnych a
intervenénych situécii.

Druh kontinualneho vzdelavania
inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana - 110 hodin (z toho prezenéne 72 hodin, distan¢ne 38 hodin)

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu

Ciefom programu je inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov, podiefajicich sa
na vychove a vzdelavani ziakov pochadzajucich z marginalizovanych rémskych komunit, v oblasti
rozvijania komunikacnych zru€nosti tychto ziakov, a inovovat profesijné kompetencie odbornych
zamestnancov  zabezpecujucich  psychologické a Specialnopedagogické poradenstvo, resp.
socialnopedagogicku a logopedicku podporu.

Specifické ciele

- Navrhnut, uplatnit a posudit uplatnenie Styroch zakladnych komunikacnych zru€nosti pri praci
s romskymi ziakmi.

- Zvladnut a aplikovat principy a zasady efektivnej verbalnej komunikacie.

- Analyzovat a posudit nevyslovené postoje romskych Ziakov v triednom kolektive.

- Aplikovat inovacné stratégie a metddy rozvijania porozumenia textu.

- Demonstrovat na praktickych prikladoch fazy recepcie textu romskych ziakov.

- Vysvetlit a vytvorit aktivity na Citatelské vnimanie textu (percepcia a apercepcia) a reakcie na
text (interpretacia a konkretizacia).
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- Identifikovat a ilustrovat rozdiely a Specifika umeleckého a vecného textu pri praci s romskymi

Ziakmi.

- Demonstrovat uplatnenie pisatelskych stratégii a technik tvorivého pisania vo vyuc¢ovani a vo
vychove romskych ziakov a v odbornej a poradenskej Cinnosti pri praci s romskymi ziakmi.
- Vytvorit ucebny zdroj reSpektujuci poznatkovy a komunikacny potencial romskeho Ziaka.

- Vytvorit a v praxi realizovat edukacny projekt alebo odborno-preventivny program s uplatnenim

poznatkov a zru€nosti o korektnej komunikacii.

- Uplatnit znaky zmyslupiného ucenia v praxi realizovanom projekte/programe.

Obsah vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program je zostaveny z 12 na seba nadvazujucich modulov.

Modul 1 Komunikaéné zruénosti a romsky Ziak
Téma Forma Casovy
rozsah
Komunikaéné zruénosti ako sucast komunikacnej kompetencie uciaceho | prezenéne 1
sa. Vztah myslenia a reci. diStancne 1
Recepcné, reprodukéné a produkEné Cinnosti vo vyuCovani a vychove. prezencne 2
diStancne 1
Slovencina ako druhy (nematerinsky) jazyk a ako komunikacny kod prezencne 1
v $kole.
Jazykova, socialna a kultirna exkluzia romskeho ziaka v Skole. prezencne 2
distan¢ne
SPOLU prezencne 6
distancne 2

Vystup z diStanénej formy — samostatna praca ucastnikov (vypracovanie zoznamu recepénych,

reprodukénych a produkénych €innosti vo vyucovani a vychove).

Modul 2 Komunikacia vo vyuéovani a vychove I.
Téma Forma Casovy
rozsah
Ako komunikovat efektivne? (Principy a z&sady efektivnej verbalnej prezencne 2
komuniké&cie.) distan¢ne 1
Komunikacny Styl vo vyuCovani a vychove. prezencne 2
Nevyslovené postoje. (Skryté kurikulum.) prezencne 2
diStancne 1
SPOLU prezenéne 6
distanéne 2

Vystup z distanénej formy — samostatna praca ucastnikov (analyza vlastného komunikacného Stylu

uplatiiovaného vo vyucovani a vychove).

Modul 3 Recepcia umeleckého a vecného textu vo vyucovani
Téma Forma Casovy
rozsah
Recepcné komunikacné zrucnosti (pocuvanie a Citanie) vo vyucovani. prezencne 1

Citanie ako ugebna stratégia.
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Porozumenie textu. Inovacné stratégie a metody rozvijania porozumenia | prezencne 2

textu. diStancne 1

Aktivity vnimania textu. Zmyslové vnimanie textu — orientacia na grafickd | prezencne 1

a zvukovu stranku jazyka. Vlastné zmyslové predstavy postav

a Casopriestoru pribehov.

Aktivity reakcie na text. Spracovanie predchadzajucich vnemov prezencne 2

a predstav. Prisudzovanie zmyslu textu pre vlastny Zivot Citatela. diStanCne 1

SPOLU prezenéne 6
distan¢ne 2

Vystup z diStan¢nej formy — samostatna praca ucastnikov (vytvorenie adekvatnych otazok na Styri
urovne porozumenia textu k vybranym textom umeleckej a vecnej povahy s dérazom na prepojenie

textu a Zivota Ziaka).

Modul 4 llustraény pristup k umeleckému a vecnému textu
Téma Forma Casovy
rozsah
llustraCny pristup k umeleckému a vecnému textu. Komplementarno- prezencne 1
nazorné aktivity.
Kritéria vyberu zanru. Literarne a neliterarne suvislosti. prezencne 2
diStancne 1
Demonstracné a pomocné vyuZitie umeleckych a vecnych textov pri praci | prezencne 3
s romskymi ziakmi. diStanCne 2
SPOLU prezencne 6
distan¢ne 3

Vystup z diStan¢nej formy — samostatna praca ucastnikov (vypracovanie navrhu demonstraéno-

nazornych aktivit ku konkrétnemu Zanru umeleckej a vecnej povahy).

Modul 5 Informaény pristup k umeleckému a vecnému textu
Téma Forma Casovy
rozsah
Informaény pristup k umeleckému a vecnému textu. Komunikacno- prezencne 1
poznavacie aktivity.
Informaéné Citanie. Aktualizacia mimoestetickych funkcii textu prezencne 2
(vyhladavanie, triedenie, usporaduvanie, hierarchizacia, zaradovanie, diStancne 2
osvojovanie).
Vyuzitie umelecko-naucne; literatury, encyklopédii, lexikonov, priruciek. prezencne 3
Postupy pri praci s informa¢nymi zdrojmi. distan¢ne 2
SPOLU prezencne 6
distanéne 4

Vystup z diStan¢nej formy — samostatna praca ucastnikov (vypracovanie navrhu ¢innosti zameranych

na uplatnenie pragmatickych funkcii pri praci s vybranym textom - s dérazom na aktualnost

poznavacich a komunikaénych aktivit).

Modul 6 Interpretaény pristup k umeleckému a vecnému textu
Téma Forma Casovy
rozsah
Interpretacny pristup k umeleckému textu. Estetické a literarno- prezencne 1
komunikacné aktivity. diStancne
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Aktualizicia estetickej funkcie textu. Orientacia na Citatel'sky zaZitok prezencne 1

z textu. diStancne

Vnimanie, porozumenie, prezivanie a hodnotenie literarneho diela. prezencne 2

Analyza a interpretacia. diStancne

VyuZitie Citankovych, kniznych, Casopiseckych literarnych zdrojov. prezencne 1
diStancne 3

Rémska tematika a motivy v literarnych textoch. Tabuizované témy prezencne 1

v literarnych textoch a romski ziaci. diStanCne 1

SPOLU prezenéne 6
distan¢ne 4

Viystup z diStan¢nej formy — samostatna praca ucastnikov (vytvorenie vlastnej antologie textov

podporujucich literarno-komunikacné aktivity - aj cez uplatnenie tabuizovanych tém).

Modul 7 Procesovy pristup k rozvijaniu verbalnej produkcie romskeho Ziaka
Téma Forma Casovy
rozsah

Fazy textotvorného procesu. Rozvijanie hovorenia a pisania. prezencne 3
diStancne 1

Kultivovanie hovorenej reci. prezencne 3
diStancne 1

SPOLU prezencéne 6
distan¢ne 2

Vystup z distan¢nej formy — samostatna praca uéastnikov (priprava vyucovacich a vychovnych metdd

a stratégii podla faz textotvorného procesu).

Modul 8 Pisanie ako nastroj myslenia
Téma Forma Casovy
rozsah
Pisanie ako ucebna stratégia. prezencne 1
Pisatelské stratégie a techniky podporujice aktivne ucenie sa. prezencne 2
distancne 1
Pisanie naprie¢ kurikulom. prezencne 1
distancne 2
Techniky tvorivého pisania a ich uplatnenie vo vyuCovani, vychove a prezencne 2
poradenstve. distanCne 3
SPOLU prezencne 6
distanéne 6

Vystup z distanénej formy — samostatna praca ucastnikov (subor pisatelskych technik a stratégii

k uCebnej téme alebo vychovnému problému).

Modul 9 Komunikacia vo vyuéovani a vychove |l
Téma Forma Casovy
rozsah
Modelovanie komuniké&cie. prezencne 2
distancne 1
Apel na rozum aj cit. (Emocionalna stranka komunikéacie.) prezencne 2
diStancne 1
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Inovacné metddy rozvijania komunikaénych zru€nosti Ziakov. prezencne 2
diStancne 1
SPOLU prezencne 6
distan¢ne 3
Viystup z diStan¢nej formy — samostatna praca ucastnikov (analyza vlastnych spésobov modelovania
komunikéacie).

Modul 10 Tvorba uéebného zdroja s reSpektovanim poznatkového a komunikaéného
potencialu romskeho Ziaka I.
Téma Forma Casovy
rozsah
Komunikacné aspekty vyuCovania predmetov kurikula (na priklade prezencne 1
komunikacného a zazitkového vyucovania SJal ).
Strukturovanie uciva z hfadiska potrieb a moznosti romskeho Ziaka. prezencne 3
diStancne 2
UCebné zdroje — charakteristika pouZivanych didaktickych prostriedkov. | prezencne 2
diStancne 3
SPOLU prezencéne 6
distanéne 5
Vystup z distan¢nej formy — samostatna praca u¢astnikov (charakteristika cielov, Struktury
a predbezného obsahu edukacného projektu alebo odborno-preventivneho programu).

Modul 11 Tvorba uéebného zdroja s reSpektovanim poznatkového a komunikaéného
potencialu romskeho Ziaka Il.
Téma Forma Casovy
rozsah
Znaky zmysluplného ucenia sa a ich reSpektovanie v procese prezenéne 1
vyucCovania. distanCne 2
Od exkluzie romskeho Ziaka k inkluzii. prezencne 1
Spbsoby implementacie u¢ebného zdroja do praxe. prezencne 4
distancne 3
SPOLU prezencne 6
distancne 5
Vystup z diStan¢nej formy — samostatna praca ucastnikov (tvorba vlastného u¢ebného zdroja).

Modul 12 Analyza pedagogického a odborného pdsobenia
Téma Forma Casovy
rozsah
Prezentacia planovanych ciefov a obsahu edukacného projektu alebo prezencne 6
odborno-preventivneho programu so zameranim na komunikacné
zruénosti. Odborna diskusia na zvolenu tému edukacného projektu alebo
odborno-preventivneho programu.
SPOLU prezen¢ne 6

Profil absolventa: Pedagogicky a odborny zamestnanec, ktory absolvuje inovacné vzdelavanie, pozna
sposoby rozvijania komunikacnych zrucnosti, kriticky reflektuje vlastny komunikacny Styl, dokaze
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vytvarat optimalne edukacné prostredie pre ziaka z marginalizovanych rémskych komunit a podporuje
inkluzivne vzdelavanie pri reSpektovani kognicie, emdcii, potrieb, motivacie a zaujmov.

Rozsah vzdelavacieho programu
110 hodin (72 prezencne, 38 distancne)

Trvanie vzdelavacieho programu
12 mesiacov

Cielova skupina: pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci

Pedagogicky zamestnanec

Kategéria: uCitel

Podkategoria: ucitel pre primarne vzdelavanie, ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestéaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Odborny zamestnanec

Kategérie: psycholog, Skolsky psycholdg, Skolsky logopéd, Specialny pedagdg, Skolsky Specialny
pedagdg, terénny Specialny pedagdg, lieCebny pedagog, socialny pedagog

Kariérovy stupen: samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s prvou atestéciou,
odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona ¢.
317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. (dalej len zakon) bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec v uvedenej kategérii a podkategorii, ktory spifia kvalifikacny
predpoklad vzdelania v stlade s vyhlagkou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. Na kontinualne vzdelavanie podla
§ 35 ods. 4 pism. b) az e) zakona mozno prijat pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca az po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej ¢innosti, resp. odbornej €innosti (§ 35
ods. 10 zakona) a na overenie kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona az po absolvovani troch rokov
pedagogickej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti.

Spoésob prihlasovania
UchadzaC sa na vzdelavanie prihlasuje pisomnou prihlaSkou, ktoru zasle na adresu poskytovatela
vzdelavania.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie, kategorie alebo
podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihl&Sku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel
Skoly nepotvrdi prihlaSku, preukéze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani
vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.
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Sposob ukonéovania vzdelavacieho programu

Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje prezentaciou a zaverecnym pohovorom pred trojclennou komisiou.
Predsedu komisie a jej €lenov vymenuva Statutdrny orgén poskytovatela vzdelavania (podfa § 40 ods. 3
zakona).

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Ugast na minimalne 80 percentach prezencnej formy vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov diStancnej formy vzdelavania.

3. Spracovanie, realizacia a zavereCna prezentacia edukacného projektu alebo odborno-preventivneho
projektu s vyuzitim vlastného zdroja podporujuceho korektnu komunikaciu v Skole s naslednym
pohovorom pred komisiou.

Pedagogicki zamestnanci s minimalne tromi rokmi pedagogickej Cinnosti a odborni zamestnanci
s miniméalne tromi rokmi odborne;j €innosti, ktori budu ukoncovat vzdelavanie podia § 35 ods. 6 zakona
overenim profesijnych kompetencii, musia splnit vSetky poziadavky okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu

Mgr. Tetana Ustohalova, ucitelka pre kontinualne vzdelévanie s druhou atestéciou.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona.

Lektori vzdelavacieho programu

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia, pedagogicki a odborni zamestnanci
s minimalne 6-ronou praxou lektorovania dospelych, pedagogicki a odborni zamestnanci s minimaine
4-ronou praxou so Ziakmi z marginalizovanych romskych komunit.

Finanéné, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu

Néklady spojené so vzdeldvanim budu hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych komunit. Cestovné
naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizécia alebo Ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchart, papier, pozndmkové bloky, fixky, lepidlo, noznice a pod.),
ucebné zdroje (metodické priru¢ky vypracované na kltuc¢ové témy vzdelavacieho programu, metodické
listy vypracované lektormi vzdelavania, $tudijna literattra odpori¢ana lektormi).

Technické a informaéné zabezpecenie

Notebook a dataprojektor pre lektora, pripojenie na internet. V ramci vzdelavania sa v distanénej forme
bude vyuZivat e-learningova podpora kurzu, ktora poskytne Ucastnikovi dalSie metodické materialy
k jednotlivym modulom a bude sluzit aj ako komunikacny kanal medzi tc¢astnikmi a lektormi.

Navrh poétu kreditov

25 kreditov

Za absolvovanie inovacného vzdeldvania ziska UCastnik 22 kreditov a 3 kredity za ukonCenie
vzdelavania absolvovanim zaverecnej prezentacie a pohovoru pred komisiou.



