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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvijame profesijné kompetencie udcitela

nabozenstva/nabozenskej vychovy

Zddévodnenie vzdelavacieho programu:

Podia § 25 Zakona NR SR €. 317/2009 a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®) je
potrebny profesijny rozvoj, aktualizécia, prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie si svojich
profesijnych kompetencii v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami a spoloenskymi potrebami.

NaboZenstvo a nabozenska vychova patria k povinne volitelnym predmetom a zaroven su

Specifickymi vyu€ovacimi predmetmi, kde sa kladie dbraz na osobnostny rozvoj ziakov v duchu
krestanskych hodnét a tradicii. Nové metédy a formy prace si vyzaduju pripravenost vyucujlcich
k rozvijaniu klicovych kompetencii Ziakov, ktori budu schopni samostatne pracovat a rozvijat svoje
prirodzené schopnosti a intelekt. VyuCujuci by mal vediet vybrat a pouZivat vhodné metody a stratégie
vzhfadom na vychovno - vzdelavacie ciele a potreby ziakov. Doélezitou suCastou vzdelavacieho
programu je aj vyber vhodnych pomdcok na vyucovanie, tvorba pracovnych listov pre Ziakov, vyuzivanie
informaCno — komunika¢nych technoldgii nielen pri priprave vyuCovacej hodiny, ale aj na samotnom
vyucovani.
Pri tvorbe vzdelavacieho programu sme vychadzali z poZiadaviek cielovej skupiny - ucitefov
vyuCujucich predmet naboZenstvo alebo naboZenska vychova, ktorymi su hlavne knazi, prip. externi
uditelia pdsobiaci na viacerych $kolach. Vzdelavaci program je preto zamerany na prehibenie
a aktualizovanie ich praktickych zru¢nosti pri priprave na vyucovanie.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizané
Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana - 20 hodin, z toho 14 prezencne a 6 diStanCne

Ciele kontinualneho vzdelavania:
Hlavny ciel:

Ciefom vzdelavania je aktualizovanie a udrZanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny
vykon pedagogickej ¢innosti v predmete naboZenstvo/nabozenska vychova.

Specifické ciele:

- doplnit si informacie o $tatnom vzdelavacom programe a $kolskom vzdeldvacom programe

- ziskat zruénost formulovat Specifické ciele k obsahu vymedzenému ucebnymi osnovami

- vymedzit kluCové kompetencie v tematickych vychovno - vzdelavacich planoch

- aktualizovat si zalenenie prierezovych tém do tematickych celkov a tém na vyucovani

- poznat kritérid hodnotenia Ziakov

- doplnit a rozvijat tvorbu u¢ebnych pomécok alebo pracovnych listov na vyu€ovanie

- vhodne aplikovat informaéno — komunikacné technoldgie vo vyuovacom procese

- zaktualizovat a doplnit si didaktické zasady a vediet ich uplatnit v nabozenskej edukacii

- vyuzivat vhodny vyber metdd a foriem prace na hodinach nabozenstva/nabozenskej vychovy
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Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah vzdelavania je zamerany na z&kladné znalosti v oblasti obsahovej reformy Skolstva v suvislosti
so Statnym vzdelavacim programom a Skolskym vzdelavacim programom a taktiez na upevnenie
kompetencii v oblasti didaktiky predmetu i rozvoja kreativity ucitela ndboZenstva/naboZenskej vychovy.

Modul 1 — Teoretické vychodiska — zakladné pedagogické dokumenty

Téma: Casovy rozsah

. Prezenc¢na forma DiStan¢né forma
Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program 2

Specifické ciele 2

KluCové kompetencie 1

Prierezoveé témy 1

Hodnotenie Ziakov 1

Vystup z distanénej formy:

Viytvorit banku Specifickych cielov k uréenej téme v sulade 1
s taxonémiou cielov.
SPOLU 7 1
Modul 2 — Didaktika vyu€ovacieho procesu .
Téma: Casovy rozsah
Prezencna forma Distan¢na forma

Metddy a formy prace v nabozenskej edukacii 4

Vystup z distanénej formy:
Viypracovat metodicky postup jednej vyuCovacej hodiny 2
s popisom a zdévodnenim pouzitych metdd a foriem prace.

Kreativita ucitela vo vyu€ovacom procese 3

Vystup z distanénej formy:

Viytvorit pracovny list, prip. int vyu€ovaciu pomécku, ktora 3
sa déa vyuZit na vyucovacich hodinach.
SPOLU 7 5

Vzdelavaci program sa bude realizovat viacerymi metédami, ako napriklad: prednasky, skupinova
praca, zazitkové metddy, modelové situacie, diskusie, prezentacie

Profil absolventa:

Absolvent  vzdelavacieho  programu  Rozvijame  profesijné  kompetencie  ucitela
nabozenstva/nabozenskej vychovy
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ziska praktické zruCnosti potrebné pre zabezpeCenie vykonu Cinnosti ucitefa naboZenstva a naboZenskej
vychovy, bude vediet prezentovat vlastnu kreativitu formou pripravy na vyuCovaciu jednotku predmetu,
ziska sposobilosti pouzivat' vybrané metddy a formy prace a hodnotenia v prospech autonémneho ucenia sa
Ziakov, ¢im prispeje k modernizacii edukacie.

Rozsah vzdelavacieho programu:

20 hodin, z toho 14 prezencne a 6 diStancne

Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
karierova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategoria:

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupna zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly),

ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: nabozenstvo/naboZenska vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdelavania je ureny pre kategoriu ucitela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady na vyugovanie predmetu naboZenstvo/nabozenska vychova v stlade s vyhlaskou MS SR
€. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z.
z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. st minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického
zamestnanca.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzadom
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogickeho zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategorie,
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posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatefovi

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania:

Poziadavky pre absolventa vzdelavania
1. Najmenej 80% - na osobna ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie uloh vyplyvajucich z diStancnej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia pred lektorom a Ucastnikmi vzdelavania. Prezentacia bude spracovana
v programe Power Point v rozsahu 10 snimok s obsahom vytvorenej jednej vyu€ujucej hodiny, kde
ucastnik vzdelavania preukaze zruénost formulovat Specifické ciele v sulade s taxonémiou cielov,
vyuZitie vybranej metody prace a vyber zvolenych pomécok na vyucovani.

Pedagogicki zamestnanci, ktori budu ukonCovat vzdelavanie overenim ziskanych profesijnych

kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim pedagogickej Cinnosti, musia okrem

poziadavky minimalne troch rokov pedagogickej Cinnosti, spinit v8etky poZiadavky na ukoncenie okrem

bodu 1. a prezentovat budu pred trojélennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.

z v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu: Mgr. Milan Jurik, PhD. Evanjelick& bohoslovecka fakulta UK,
Bratislava. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona 390/2011 Z.z.

Lektori vzdelavacieho programu:

Ugitelia pre kontinualne vzdelavanie a pedagogicki zamestnanci 8kol a $kolskych zariadeni spifiajici
kvalifikacné a odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. Cestovné naklady uéastnika vzdelavania
hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (ugebny zdroj) so zoznamom odporicanej
literatury.

Materialne zabezpecenie:

- prezenta¢né vybavenie: magneticka tabula, fixky

- ucCebné zdroje: Studijny text, materialy pre vypracovanie uloh

Technické a informacné:

Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor, CD prehravac, magnetoféon.

Navrh poétu kreditov: 6 kreditov

Za absolvovanie 20 hodin vzdelavania ziska absolvent 4 kredity a za sp6sob ukoncenia vzdelavania 2
kredity.



