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Nazov vzdelavacieho programu:
Aktivizujuce a motivujuce stratégie vo vyuéovani fyziky

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Zmena legislativy suvisiaca s aktualnymi vzdelavacimi trendmi modernej spolocnosti v Eurdpe ina
Slovensku si vyzaduje aj zmenu pristupu pedagdgov k priprave a realizacii edukacie Ziakov.

V ramci novej paradigmy vyucby fyziky sa prestva pozornost z ucitela na ziaka ako na tvorivi osobnost
schopni samostatne pracovat, rozvijat svoje prirodzené schopnosti a intelekt. Odklonilo sa od
podrobnych, centralne spracovanych ucebnych planov smerom k ramcovym vzdelavacim planom. Tie
stanovuju vysledky vzdelévania, zakladny obsah vyuCovania a klu¢ové kompetencie prislusne;
vzdelavace] urovne adruhu Skoly. V Skolskych vzdelavacich programoch sa vytvara priestor pre
podrobnu naplil vzdelavania, spdsoby, formy a metody vyucovania, uréenymi kazdou Skolou, ucitelom
individuélne. Nova doba vyZaduje, aby ucitelia pripravovali ,svoje” obsahy uciva, ktoré budu vyucovat
Sirokou $kalou vyuCovacich metdd. Ucitelia si potrebuju vytvorit osobné metodologické portfélio, ktoré
bude tvorené nielen tradicnymi, ale aj modernymi vyucovacimi metédami a technikami.

ViyuCovacie hodiny fyziky je potrebné obohacovat aktivizujucimi a motivujucimi postupmi, ktorych
ulohou je zvysit zaujem Ziakov o edukacny proces, podporit ich chut ucit sa a v nemalej miere prispiet
k pochopeniu preberaného uciva i jeho praktickej aplikacii s dérazom na rozvoj klu¢ovych kompetencii.
Pouzivanim rozmanitych aktivizujucich a motivujucich stratégii vo vyuCovani fyziky sa uéenie stava
zaujimavejSim, prijemnejSim, zabavnejSim pre ziakov i ucitelov, ale najma skvalitiuje vysledky
vzdelavania.

PredloZeny vzdelavaci program ma pedagdgom pomdct zorientovat sa v réznych aktivizujucich
a motivujucich stratégiach, ktoré je mozné uplatnit vo vyucovani fyziky, vytvorit pedagogom priestor na
vymenu skusenosti s uz vyuzivanymi postupmi na vyucovani atak prehlbovat a zdokonalovat ich
profesijné kompetencie, ktoré spadaji do dimenzii profesijnych Standardov ,Edukaény proces* a
,Sebarozvoj ucitela“.

Druh kontinualneho vzdelavania:
- aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
- kombinovana forma (32 hodin prezen¢ne a 28 hodin distan¢ne)

Ciele a Specifické ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Aktualizaciou motivujdcich a aktivizujucich metdéd a foriem vyuCovania prispiet k udrziavaniu
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej innosti ucitela v predmete fyzika.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

- poznat alternativne systémy v oblasti vychovy a vzdelavania,

- poznat a vediet identifikovat tyly u€enia sa Ziakov,

- poznat aktivizujuce a motivujuce stratégie edukacného procesu,

- poznat aktivizujuce a motivujuce metddy a formy vo vyuCovani fyziky,

- vediet vybrat, vyuzivat a aplikovat adekvatne aktivizujice a motivujice metédy a formy vo
vyucovani fyziky,

- vediet vytvorit' vlastné metodické materialy s pouzitych aktivizujucich a motivujucich metod
a foriem vyucovania
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casovy rozsah

Moduly
prezen¢na distanéna
Modul 1: Teoretické vychodiska aktivizujucich a motivujicich
stratégii vo vyucovani
- legislativa a pedagogické dokumenty tykajuce sa zmeny didaktickej
koncepcie vyuCovania fyziky,
- pedagogicka koncepcia konstruktivizmu, 7 hodin
- Styly u€enia sa Ziakov,
- niektoré alternativne systémy v edukacii (waldorfska Skola, daltonsky
plan, winnetska sustava, integrované tematické vyucovanie S. J.
Kovalikovej, systém vyucovania s uzavretym cyklom),
- stratégia aktivneho ucenia.
Vystup distan¢nej formy:
- spracovanie vybranej stratégie vyucovania s aplikaciou vo vyucovani 3 hodiny
fyziky — max. 1 strana v textovom editore v elektronickej podobe.
Modul 2: Implementacia aktivizujucich a motivujicich metéd a
foriem vo vyuc€ovani fyziky
- aktivizujuce a motivujuce vyuCovacie metddy (metdda problémového
vykladu, metody rozvoja kritického a tvorivého myslenia, didaktické hry,
participatné metddy, skupinové vyuCovacie metddy, metody rieSenia 13 hodin
fyzikalnych problémov, praca s digitalnymi technologiami a iné ¢innostné
metody),
-- aktivizujuce a motivujuce organizatné formy vyuCovania fyziky
(individualne,  projektové,  skupinové  a kooperativne,  timové,
diferencované, otvorené vyucovanie a ing).
Vystup distan¢nej formy:
- uplatnenie réznych aktivizujucich a motivujucich vyu€ovacich metod
v predmete fyzika - max. 1 strana v textovom editore v elektronickej
podobe, 9 hodin
- uplatnenie roznych aktivizujucich a motivujucich organizacnych foriem
vyucovania v predmete fyzika - max. 1 strana v textovom editore
v elektronickej podobe.
Modul 3: Zazitkové vyucovacie stratégie ucenia fyziky zamerané na
Ziaka
- ukazkové bloky aktivnej Cinnostnej zaZitkovej vyucby — ucitel vrole| 12 hodin
Ziaka, aktivneho ucCastnika tvorivého procesu.
Vystup distan¢nej formy:
- priprava na konkrétnu vyucovaciu hodinu fyziky s podrobnym popisom
zvolenej stratégie vyuCovania a pouZitych aktivizujucich a motivujucich 16 hodin
metdd a foriem vyuCovania - v elektronickej podobe v rozsahu min. 15
prezentacnych snimok.
Spolu 32 hodin 28 hodin
60 hodin

Vizdelavanie sa uskutoéni kombinovanou formou. Sucastou vzdelavania su prednasky k problematike,
samostatna praca Ucastnikov vzdelavania, timova praca, diskusie, prezentacie.
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Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu pozna alternativne systémy v oblasti vychovy
a vzdelavania, dokaze identifikovat Styly ucenia sa Ziakov, vie vybrat, vyuzivat a aplikovat adekvatne
aktivizujice a motivujice metddy a formy vo vyuCovani fyziky, vie vytvarat priaznivi emocionainu,
pracovnu a socialnu klimu v triede a prostredie podporujuce rozvoj osobnosti Ziaka, vie vytvorit' viastné
metodické materialy s pouzitych aktivizujucich a motivujucich metdd a foriem vyucovania.

Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin, z toho 32 prezencne a 28 diStancne
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategéria, podkategdria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoria:

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: fyzika

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Na kontinuélne vzdelavanie mozno prijat pedagogického zamestnanca aZ po absolvovani Siestich mesiacov
pedagogickej Cinnosti. Na overenie kompetencii podla § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z. mozno prijat pedagogického zamestnanca az po absolvovani minimaine troch rokov
pedagogickej Cinnosti )

Program kontinualneho vzdelavania je ur€eny pre kategériu ucitela, ktory splia kvalifikacné
predpoklady na vyugovanie predmetu fyzika v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Spoésob prihlasovania:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariéroveho stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukoncovanie:

Aktualizacné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou.
Poziadavky:

1. najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania,
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3. uspesné absolvovanie zavereCnej prezentacie (priprava na konkrétnu vyucovaciu hodinu fyziky
s podrobnym popisom zvolenej stratégie vyucovania a pouZitych aktivizujucich a motivujucich metod
a foriem vyuCovania - vystup v elektronickej podobe v rozsahu min. 15 prezentaénych snimok) pred
trojclennou skusobnou komisiou.

Uvedené poZiadavky s vynimkou bodu 1 platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu
uchadzat o overenie profesijnych kompetencii podla § 35 odsek 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z.

Personalne zabezpecenie a garant:

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Iveta Stefan&inova, PhD., uitel pre kontinudlne vzdelavanie s druhou atestaciou MPC
regionalne pracovisko, PreSov. Garant spifia kvalifikatny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &.
317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:
Ucitelia pre kontinuaine vzdelavanie a pedagogicki zamestnanci skol a Skolskych zariadeni, ktori
spliiaju kvalifikaéné poziadavky a maji odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.

Finanéné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby (flip€arty, fixky, papier).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy a pod.) k jednotlivym modulom budd spracované lektormi
vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora.

Navrh poctu kreditov:

15 kreditov

Za absolvovanie 60 hodin aktualizatného vzdelavania - 12 kreditov, za ukonéenie vzdelavania
zavere¢nou prezentaciou pred trojélennou skiuSobnou komisiou — 3 kredity.



