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Nazov vzdelavacieho programu:
Formy instalacie v pedagogickom procese vytvarnej vychovy

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

V Statnom vzdelavacom programe sa uvadza, Ze ziak sa uci rozliSovat hlavné umelecké druhy, ich
média, formy, hlavné tendencie a Styly, vyjadrovacie prostriedky, zakladné kompoziéné principy,
opisovat svoje estetické zazitky z vnimania a umeleckych diel, chépat’ vyznam estetickych faktorov,
estetickej Cinnosti v kazdodennom Zivote, chapat vyznam umenia v Zivote jednotlivca a spolo¢nosti.
Vyty&eny ciel ma dosiahnut pomocou réznych poznavacich a vytvamnych &innosti. Ziak ma rozvijat
komplexny pohlad na umenie, musi rozumiet ich vyjadrovacim prostriedkom, médidm, a ma rozumiet
tendencid&m umenia, pricom sa kladie velky doraz na suCasné vytvarné umenie ana rozvoj
konceptualneho myslenia.

Vo vytvarnej vychove vacsinu vedomosti ziska ziak prostrednictvom praktickych €innosti. Pri pouZivani
klasickych vytvarnych technik na hodine vytvarnej vychovy sa zacali pouzivat aj netradicné
vyjadrovacie prostriedky a postupy. Do vytvarnej Cinnosti sa prelinaju nové alternativne vytvarné
vyjadrovacie prostriedky z oblasti su¢asného moderného umenia ako happening, performance, video,
pocitaCova technika a rézne formy instalacie. Samotny priestor alebo realizacia réznych vytvarnych
akcii v danom priestore hra tiez délezitd ulohu v suCasnom umeni a mdze byt aj zdrojom zazitkov
v edukacnom procese.

Kladie sa Coraz vacSi déraz na sprostredkovanie zazitkov pomocou akcného — konceptualneho
umenia, pricom jeho zamerom je samotna hra, akcia a nie klasicky vytvor.

Predkladany vzdelavaci program sa zameriava na ziskavanie a rozvoj multimedialnych kompetencii
ucitelov zakladnej umeleckej Skoly, ucitefov niZSie stredného, uplné stredného a uplne stredné
odborného vzdelavania pre predmety vytvarna vychova, vychova umenim, umenie a kultura a ucitelov
kontinualneho vzdelavania, na vyuZivanie novych vyjadrovacich prostriedkov a postupov z oblasti
sucasného vytvarneho umenia a IKT nastrojov v eduka¢nom procese. Ponuka moznost pedagogickym
zamestnancom ziskat nové zrucnosti, ktoré vyplyvaju z potreby vizualnej komunikacie, ktora je
sucastou nového obsahu osnov vytvarnej vychovy.

Vzdelavanie bude realizované formou plein air-u alebo prostrednictvom piatich jednodriovych stretnuti.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana (prezen¢na 40 hodin, diStan¢na 10 hodin)

Ciele:
Hlavny ciel:

Udrzat profesijné kompetencii potrebné na riadenie vzdelavacieho a vychovného procesu, v ktorom
sa maju dosiahnut kognitivne, senzomotorické a socioefektivne ciele rozvoja Ziakov podia poziadaviek
Statneho vzdelavacieho programu v predmetoch umenie a kultura, vytvarna vychova a vychova
umenim.

Specifickeé ciele:

- poznat trendy si¢asného umenia,

- vediet rozpoznat' druhy instalacii a vediet ich spravne zaradit medzi nové vytvarné trendy sucasného
umenia,
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- vediet vyuZit netradiéné vyjadrovacie prostriedky a postupy pri sebarealizacii a spravne ich aplikovat

vo vyucovacom procese,

- vediet spravne vyuZit informac¢no-komunikaéné technoldgie a netradiéné vyjadrovacie prostriedky pri

realizacii vytvarnych projektov a v profesijnom rozvoj,

- experimentovat s multimedialnymi prostriedkami v priestore, pri spajani médii, Zanrov a druhov umenia,
- motivovat Ziakov pomocou vlastnej tvorby a vlastnych skisenosti ucitefa,
- vyuzit projektovi metddu pri realizacii vytvarnych aktivit na hodinach,

aplikovat stratégie a metddy podia individualnych potrieb Ziaka.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a témy

Forma

Casovy
rozsah
Teoreticka
Cast

Casovy
rozsah
Prakticka
Cast

Modul 1:
Dejiny instalacie, pojem instalacii, historicky vyvoj a druhy
inStalacii. Sucasnost z hfadiska svetovej a slovenskej
vytvarnej scény. Oddvodnenie vyberu zvolenych druhov
inStalacii.

prezencne

Modul 2:

1. Site specific: prezentacia pojmu a pribliZzenie
problematiky. Iniciativny vyber konkrétnych priestorov na
realizaciu individualnych projektov. Vytvorenie koncepcie
prace.

Realiz&cia vytvarnych aktivit, realizacia projektu, praca
v skupinach.

2. Video instalacia: prezentacia pojmu a priblizenie
problematiky. Vytvorenie individualnych video materialov
k inStalacii. Vytvorenie koncepcie prace. Realizacia
vytvarnych aktivit, praca v skupinéch.

3. Land art: prezentacia pojmu a priblizenie problematiky.
Praca v priestore, vytvorenie znakov a symbolov
v priestore. Vytvorenie jednotlivych projektov a praca in
situ. Realizacia vytvarnych aktivit, praca v skupinach.

4. Public art: prezentacia pojmu a priblizenie problematiky.
Viytvorenie koncepcie prace. Vytvorenie viastnych
individualnych projektov a nasledna infiltracia do
verejného priestoru.

prezencne

prezenéne

prezenéne

prezencne

Modul 3:
Aplikacia novych poznatkov do u¢ebného procesu.
Formy a metddy prace so ziakmi na hodinach vytvarnej
vychovy. Nové vytvarné techniky ako motivacny
prostriedok na hodine VV. VyuZzivanie projektove;

prezencne
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metddy pri aplikacii novych poznatkov do vyucovacieho
procesu.

Modul 4: Distanéna forma - vystupy
1. Vypracovanie vlastného portfdlia.
2. \Vypracovanie kratkeho videoprogramu v programe
Movie Maker.
3. Vypracovanie metodiky vyuCovacej hodiny
s tematikou Priestor

distancne 0

10

Spolu 50

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu pozna trendy si¢asného umenia, vie rozpoznat
druhy in$talécii a vie ich spravne zaradit medzi nové vytvarné trendy suCasného umenia, vie spravne
vyuZit informacno-komunikacné technoldgie a netradiéné vyjadrovacie prostriedky a postupy pri
sebarealizacii a spravne ich aplikovat vo vyu¢ovacom procese, vie experimentovat s multimedialnymi
prostriedkami v priestore, pri spajani médii, Zanrov a druhov umenia, vie vyuZivat' projektovi metédu pri
realizacii vytvarnych aktivit na hodinach a aplikovat stratégie a metddy podfa individualnych potrieb

Ziaka.

Rozsah vzdelavacieho programu:

50 hodin (40 hodin prezencne, 10 hodin distanénou formou)

Trvanie vzdelavacieho programu:

Najviac 10 mesiacov od zacatia vzdelavania

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov;
kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria: ucitel

Podkategoria:

o ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie,

o ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssSie odborné
vzdelavanie

o uCitel zakladnej umeleckej Skoly,

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet: vytvarna vychova, vychova umenim, umenie a kultura

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
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Na kontinualne vzdelavanie mozno prijat pedagogického zamestnanca az po absolvovani Siestich
mesiacov pedagogickej ¢innosti. Na overenie kompetencii podfa § 35 odsek 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z.
v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. mozno prijat pedagogického zamestnanca az po absolvovani
minimalne troch rokov pedagogickej Cinnosti

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela, ktory spifia kvalifikatné
predpoklady na vyucovanie predmetu vytvarna vychova, vychova umenim alebo umenie a kultura
v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie; riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucCastnikmi a lektorom
vzdelavania.

V pripade ukon€ovania podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. sa aktualizacné vzdelavanie ukoncuje
prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdeldvania
doloZenej podpisom na prezenénej listine,
2. vypracovat tri zadania vyplyvajuce z diStancnej formy vzdelavania,
3. prezentovat v PowerPointe mieru nadobudnutych kompetencii z obsahu programu pred lektorom
a UCastnikmi vzdelavania (zavereCna prezentacia vlastného projektu, portfélia a navrh metodiky
vyucovacej hodiny vyugovacej hodiny s danou tematikou).
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vietky poziadavky (okrem bodu &.1) potrebné na ukoncenie
vzdelavacieho programu a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred trojélennou skisobnou
komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavania
Lektori vzdelavacieho programu:
UCitelia pre kontinualne vzdelavanie

externi lektori: ugitelia VS, ZUS
Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Szilard Feco, ucitel pre kontinualne vzdelévanie s druhou atestaciou, MPC PreSov, DP KoSice,
Zadielska 1, 04 001, Kosice,

Mgr. art. Jozef Suchoza, ArtD, ugitel VS, Akadémia umeni v Banskej Bystrici, Ulica Jana Kollara 22,
974 00, Banska Bystrica.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Garanti spifiaju kvalifikadny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni zakona &.
390/2011 Z. z.

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budi hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast PZ a prostriedkov rozpo¢tu MPC.
Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ucebné zdroje (Studijné texty v odbore dejiny instalacii, prezentacie vypracované v Power Pointe,
ponuka odporucane; literatdry).

Technické a informacné zabezpecenie:

Dataprojektor (poCet kusov 4), fotoaparat, videokamera, notebook, sada reproduktorov (5+1), DVD
nosiCe pre ucCastnikov

Navrh poctu kreditov:

12 kreditov (10 kreditov za rozsah vzdelavania + 2 kredity za sposob ukonCovania)



