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Aktivizujuce metody vo vyucbe odbornych predmetov

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Zakon €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v § 4 pismeno b, d, e urCuje ziskat kompetencie,
a to najma@ v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych sposobilosti a pisomnych spdsobilosti,
vyuZzivania informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku
a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a
technologii, k celozivotnému

uCeniu, socialne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne
kompetencie, naucit sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich rieSit, rozvijat manuélne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky apracovat s nimi na praktickych cvi€eniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo s aktualnymi poZiadavkami na trhu prace

Tieto kompetencie sa v procese vyuCby u zZiakov rozvijaju v prevaznej miere pomocou vhodnych
vyucovacich metdd. UCitelia maju zaradzovat do vyucby aktivizujuce metody, pomocou ktorych sa
rozvijaju jednotlive kluCové kompetencie Ziakov. Tato poziadavka sa tyka aj uCitefov odbornych
predmetov. Na z&klade nasSich skusenosti vieme, Ze ucitelia odbornych predmetov len velmi zriedka
vyuzivali vhodné aktivizujuce metody na vyu€ovacich hodinach. Jednym z dévodov tohto stavu je aj to,
Ze tieto metddy nepoznaju, alebo ich nevedia spravne aplikovat v pedagogickej praxi. Absolvovanim
aktualizacného vzdelavania ucitelia ziskaju prehfad o jednotlivych metddach, o vhodnosti ich zaradenia
do vyucby a naucia sa jednotlivé metddy metodicky a didakticky spravne pouzit.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizatné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: prezen¢na, diStan¢na

Prezencna forma predstavuje cca 85% rozsahu vzdelavania, nakolko sa jedna o osvojenie jednotlivych
zru€nosti pri aplikacii vyucovacich metod

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny cief

Rozvoj profesionalnych kompetencii uCitefa odbornych predmetov pri aplikécii aktivizujicich metod vo
vyucbe.

Specifické ciele
- Definovat metddu vyucby
- Rozdelit metody vyucby podfa réznych autorov a kritérii
- Vytvorit pripadovu Studiu
- Sformulovat dlohy na vyrieSenie problému
- Viest diskusiu
- Navodit vhodnu situaciu, typicku pre konkrétne povolanie
- Vytvorit podmienky a priestor pre hranie roli
- Ngjst vhodny problém na rieSenie
- Zoskupovat ziakov do skupin
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Usmerfovat pracu Ziakov v skupinach

Vlypracovat metodicky postup rieSenia

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul — Teoretické vychodiska o metodach vyucby

Navrhnut vhodné témy na rieSenie v ramci projektového vyuc¢ovania

Navrhnat vhodné kritéria na hodnotenie a klasifikaciu ziakov

Téma Forma Casovy rozsah
Teoretické vychodiska Prezencna 5
Definicia metddy vyucby
Kritéria didaktickej uginnosti metody
Klasifikacia metdd vyucby podla I.J. Lernera
Klasifikcia metdd vyucby podla Maraka
Moderné aktivizujice metody vyucby Prezencna 20
Pripadova $tudia — princip, uplatnenie vo vyucbe, rieSenie Distancna S
vzorovej pripadove;j Studie.
Inscenaéna metdéda - princip, uplatnenie vo vyucbe,
prakticka realizacia.
Metdéda DITOR - princip, uplatnenie vo vyucbe, rieSenie
vhodného problému.
Metoda Ciernej skrinky — princip, uplatnenie vo vyucbe,
rieSenie vhodného problému.
Metéda Philips 66 — podstata metddy, uplatnenie vo
vyucbe, rieSenie vhodného problému.
Projektové vyuCovanie — princip, uplatnenie vo vyucbe,
vypracovanie projektu.
Skupinové vyuCovanie — podstata, uplatnenie vo vyucbe,
realizacia skupinové vyucovania.
Iné netradicné metddy vyucby (didaktické hry, krizovky,
mySlienkové a pojmové mapy, praca s tlaCenym textom)
Hodnotenie a klasifikacia Studijnych vysledkov ziakov, Prezencna 10
ktoré ziskali aplikaciou aktivizujucich metéd
Hodnotenie a klasifikacia ziakov — vymedzenie pojmu,
funkcie hodnotenia, metody a formy
hodnotenia
Néstroje hodnotenia — névrh konkrétnych nastrojov
hodnotenia prislusnej metddy
Objektivnost hodnotenia
Klasifikdcia — vypracovanie objektivneho konkrétneho
bodového, percentualneho a iného hodnotenia, s navrhom
prislusnej zndmky
ZavereCna prezentacia metod vyucby, ktoré navrhli
frekventanti
SPOLU 40

Metody vzdelavania:
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Prednasky, riadeny rozhovor, vyuzitie audiovizualnej techniky, konkrétne aktivizujuce metody.
Rozsah: 40 hodin, najviac do 10 mesiacov od zacatia vzdelavania

BlizSie uréena kategdria (podkategéria) pedagogickych zamestnancov

Kategodria:

Ucitel

Podkategoria:

UCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

Kariérova pozicia: neSpecifikovana

Kariérovy stupeii:

zacinajuci pedagogicky zamestnanec s ukon¢enym adaptacnym vzdelavanim

Samostatny pedagogicky zamestnanec

Samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestéciou

Vyucovaci predmet: vSetky odborné predmety technického a ekonomického zamerania

Podmienky pre zaradenie
Zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelévanie je na zaklade pisomnej prihlasky

potvrdenej riaditefom Skoly.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel nepotvrdi prihlasku, predklada
uchadzac spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré umoZznia overenie prislusnosti k cielovej skupine
vzdelavacieho programu.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie
Vzdelavanie sa ukonCuje zavere€nou prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou vymenovanou
poskytovatefom aktualizatného vzdelavania.
Zavere€na prezentacia pozostava z oblasti prisluSného obsahu vzdelavania:
-z praktického vystupu — navrhu aktivizujicej metddy v prislusnom odbornom predmete

a podrobného metodického ndvodu na jej realizaciu vo vyucovacom procese
ZavereCna prezentacia pozostava ztém, ktoré su totoZzné stematickymi okruhmi vzdelavacieho
programul.
Poziadavka vypracovania zaverecnej prezentacie a jej odprezentovanie pred 3-Clennou skuSobnou
komisiou menovanou poskytovatelom vzdelavania sa vztahuje aj na pedagogickych zamestnancov,
ktori vzdelavaci program ukoncuju podfa § 35 ods. 6 zakona 317/2009 Z. Z. (overenie profesijnych
kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti, vykonom odbornej ¢innosti alebo

sebavzdelavanim).
Ukoncovanie programu je sucastou kontinuélneho vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:
Garant : Ing. Helena Harausova PhD., ucitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko, T. Sev€enka 11, 080 20 PreSov

Lektori: UCitelia kontinualneho vzdelavania s2. atestaciou. ktori su predpokladom kvality
poskytovaného kontinualneho vzdeldvania, vysokoskolski ucitelia a skuseni uitelia s lektorskou praxou
v oblasti aplikécie aktivizujucich metdd vyucby
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Finan¢né zabezpecenie

Naklady spojené so vzdelavanim budu hradené zfinanCnych prostriedkov Narodneho projektu
Profesijny a kariérovy rast PZ a OZ, pripadne z prostriedkov MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie
Uc€astnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material a zoznam odporucenej literatury.
Pre lektora notebook a dataprojektor

Navrh poétu kreditov:

10 kreditov

- 8 kreditov za absolvovanie aktualizacného vzdelavania v rozsahu 40 hodin
- 2kredity za zavere¢nu prezentaciu pred skusobnou komisiou



