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Nazov vzdelavacieho programu: Premena skoly (Schule im Wandel)

Zddvodnenie vzdelavacieho programu:
Schule im Wandel je projekt koncipovany ako Blended-Learning, teda kombinovana forma vzdelavania,

pri ktorom sa Uc€astnici — ucitelia nemeckého jazyka ucia v reélnej ucebni iba Cast, a prevazna Cast
prebieha vo virtualnej ucebni na internete, na heslom chranenej ucebnej platforme. Tu nachadzaju
ucastnici nielen u¢ebné materidly a ulohy, ale aj tutora/ku a vSetkych ostatnych ucastnikov kurzu, s
ktorymi komunikuji a spolupracuju. Ulohou titora je starat sa o Géastnikov, davat feedbacky na ich
spinené ulohy, pomahat, radit, usmerfiovat.

Vzdelavanie formou Blended-Learning je aj v online-fazach nie¢im inym ako obyCajnou samostatnou
pracou za stolom. Na rozdiel od prezenénej fazy sa pracuje a komunikuje v online-faze asynchrénne.
Na vysvetlenie: ak sa vedie odborna diskusia vo fore, alebo sa napise prispevok na uréitu tému, tutor/ka
i spoluucastnici dostant o tom emailovu spravu. Az nasledne na to (pravdepodobne nasledujuci den)
mozno ocakavat reakciu na prispevok.

Asynchrénne (teda ¢asovo posunuté) uCenie vo virtualnej uCebni ma samozrejme aj dalSiu velkd
vyhodu a tou je samotné rozhodovanie o sebe - kedy, kde a ako dlho bude Ucastnik na ulohe pracovat.
Samotna praca si v8ak vyZaduje obrovsku sebadisciplinu a dodrZiavanie ur€enych terminov.

Preco teda taky projekt? Pretoze na slovenskom "trhu" akreditovanych vzdelavacich programov takyto
program zatial nie je. Projekt Schule im Wandel bol vyvinuty Goetheho instititom a je jedineény. Tutori
a tutorky z celého sveta boli starostlivo vyberani a Specialne Skoleni niekolko mesiacov.

Absolvovanim vzdelavacieho programu Schule im Wandel ziskaju uitelia profesijné kompetencie
podporujuce pracu vo virtualnych ucebniach.

Zamerom projektu Schule im Wandel je zrealizovat vzdelavanie, ktorym ucastnici ziskaju prezentaéné
zruénosti na vyuzivanie najnovsich informacnych a komunikacnych technoldgii (napr. Moodle).

Program poskytuje uitefom moznost ziskat nové metddy prace. Rozvija schopnosti socialne, ako s
timové praca, tolerancia a akceptacia.

Projekt Schule im Wandel podporuje pozitivny postoj a zaujem k predmetu nemecky jazyk, vedie k
samostatnosti pri ziskavani a hfadani informacii, k vytvaraniu a prezentécii vlastnych nézorov, rozvija
slovnu zasobu. Cielom je taktieZ sebapoznanie, kooperativna praca online (aj v skupinach), vymena
skusenosti a rozvijanie napadov pre vlastné cielové skupiny.

Materidly projektu Schule im Wandel su Clenené do troch Casti. Vyber jednotlivych kapitol bol
podmieneny potrebami aktualizacného vzdelavania ucitefov nemeckého jazyka. Kapitoly su navzajom
nezavislé, a preto ponukaju SirSie spektrum noviniek. Ciefom je spoznat ich metodicko-didakticku
Strukturu, materialy, ako i typy uloh v Schule im Wandel.
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Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana 30 hodin — z toho 16 hodin prezen¢ne a 14 hodin distanéne (online)

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Aktualizovat si informacno-komunikativne medialne

a metodicko-didaktické spdsobilosti, ziskat' zru¢nosti pracovat v prostredi Moodle a aktivne vyuZivat

jeho moznosti pri transformacii tradicnej Skoly na modernu.

Specifické ciele

- oboznamit' sa s modernymi principmi vyuCovania a vediet ich vyuzit v praxi,

- zvysit kompetencie ucitela v oblasti IKT,

- zvySit osobnostné kvality ucitela na zaklade vyuZivania inovacii vo vychovno-vyu¢ovacom procese,

- vramci zmenenej Skoly uvedomit si zmeny v spolo¢nosti a ich vplyv na Skolu a vyu€ovanie,

- oboznamit sa s aspektmi zmenenej Skoly, prijat zmenenu rolu ucitel - Ziak,

- spoznat nové Ulohy kladené na ucitela a Ziaka a chapat ich ako vyzvu humanizécie Skoly,

- rozvijat sposobilosti, ako pribliZit Skolu a vyuCbu suasnym poZiadavkdm zivota, vratane
efektivneho vyuZivania IKT,

- vramci prace na projektoch s modernymi triedami oboznamit sa s ukazkami prac na projektoch
v cudzom jazyku,

- vediet analyzovat pracu na projektoch v cudzom jazyku,

- ziskat spdsobilosti na rozvijanie ndpadov potrebnych pre pracu na projektoch v Skolskom prostredi,

- vediet navrhovat argumenty pre pracu na projektoch vo vyucbe cudzich jazykov,

- vramci uéenia sa ucenim druhych (LdL ) obozndmit sa so vzdeldvacim principom
a poziadavkami "u¢enie sa u¢enim druhych",

- aplikovat LdL v pedagogickej praxi,

- vramci podpory viacjazyénosti spoznat argumenty na podporu viacjazy¢nosti v Eurépe,

- oboznamit sa s projektmi, ktoré podporuju viacjazy¢nost ziakov,

- uvedomit' si potrebu podpory partnerstiev medzi Skolami, mobility Ziakov a medzinarodnych
certifikatov,

- prinasat ndpady na podporu uenia sa jazykov a viacjazy¢nosti na konkrétnej Skole,

- planovat multilateralne partnerstva medzi $kolami zamerané na podporu vyuéby cudzich jazykov
a organicky ich zaclenit' do Skolského vzdelavacieho programu.

Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy
rozsah/hod
Oboznamenie sa s projektom a vzdelavacim programom ,,Schule im prezenéna | 1

Wandel“- ciele, organizécia, realizacia (typologia uloh, tutorovanie v online-
fazach, vyber materidlu), spdsob ukonéenia.
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Tradiéna Skola versus moderna Skola prezentna |7
Osobné a odborné spoznavanie sa (ukazka - vystup: prispevok vo fore)

Skola dnes a predtym - zmenena rola ugitela a Ziaka (praca s kratkymi filmami

v skupinach)

Nové metddy vyucCovania. Vyhody a nevyhody tradiCnych a modernych metod

(ukéZka vystupu: prispevok vo wiki)

Zoznamenie sa s platformou Moodle

Funkcie elearningového prostredia Moodle - chat, wiki a forum

Rdzne roly ucitela - sprievodca v uceni, vzdelavatel, rozvijatel materialov

(praca s chatom)

Priprava na online - fazu, o€akavania, Casovy manazment, terminy

1. tyzden Distanéna | 3
Inovativne vyucovacie metody forma

Metddy a aktivity vo vyuCovani cudzieho jazyka

Spoznanie inovativnych vyuéovacich metod a aktivit

(vystup: prispevok vo fore)

2. tyzden 4
Projektové vyuéovanie (vystup: v prostredi vypracovany dotaznik k

projektovému vyucovaniu)

ReSerse a vymena nazorov vo wiki a fore (vystup: prispevky ako spatna

vazba na dotazniky vo wiki a fore)

3. tyzden 3
Rozvijanie napadov pre projektové vyu€ovanie cudzieho jazyka (vystup:

prispevok vo wiki a fore — vlastny navrh hodiny projektového vyuéovania)

4. tyzden 4
Ucenie sa uéenim druhych (LdL)

Princip LdL a jeho vyuZitie v praxi (vystup: prispevok vo fére)

Konzekvencie LdL vo vlastnom vyucovani (vystup: prispevok vo wiki —

skusenosti z vyuzitia principu LdL v pedagogickej praxi)

Feedback na online-fazu prezentna |8
Podporovanie viacjazy€nosti uplatfiovanim projektov a partnerstiev (vystup:

prispevok vo fore)

Alternativne formy a metédy — vyhody a nevyhody

Projekt, stanoviSte, volna praca a LdL

Vlastné navrhy pre prax (vystup: prispevok vo wiki a fore)

Databanka ako funkcia Moodle

Priprava na prezentécie navrhov - praca v databanke (vystup: prispevok

v databanke)

Komentovanie inych névrhov - praca v databanke

Spolu 30 hod.

Profil absolventa
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Absolvent vzdelavacieho programu ziska aktualizaciu svojich informacno-komunikacnych kompetencii,
vratane zrucnosti pracovat v prostredi Moodle, spdsobilosti vytvarat také podmienky autonémneho
ucenia sa ziakov, ktorymi prispeju k modernizacii edukacie v zaujme jej humanizacie.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah

Prezencne 16 hodin
Distancne 14 hodin
Spolu 30

Trvanie vzdelavacieho programu

Najviac desat mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria, kariérovy stupeii, kariérova pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoria:

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),

- ucCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky

zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: - -

Vyucovaci predmet: nemecky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela, ktory spifia kvalifikagné

predpoklady na vyuovanie predmetu nemecky jazyk v sulade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z.

v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon $est mesiacov pedagogickej Cinnosti (§

35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z.

z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej Cinnosti pedagogického

zamestnanca.
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Studijna skupina sa otvori, ak prihlasenych pedagogickych zamestnancov spifiajucich podmienky bude
miniméalne 12 a maximalne 16. Ta ista podmienka plati i pre Studijnu skupinu pedagogickych
zamestnancov, ktori sa prihlasia na ukon¢ovanie overenim profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6
zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z.

Sposob prihlasovania a preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Pisomna prihlaska (Citatelne a uplne vypinend) vlastnoruéne podpisana uchadzaéom o vzdelavanie
a potvrdena riaditelom S$koly (riaditefovi Skoly potvrdzuje prihladku zriadovatel). Ak pedagogicky
zamestnanec nie je v pracovnom pomere, spravnost Udajov v prihlaske overi poskytovatel vzdelavania

na zaklade prelozenych relevantnych dokladov. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel

Spésob ukoncovania vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom vzdelavania.
Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimélne tromi rokmi pedagogicke;
¢innosti pred troj¢lennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €.
390/2011 Z. z.).

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Uast 80% zcelkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania dolozena podpisom na

prezencnej listine,

2. spracovanie vSetkych vystupov z distan¢nej formy podla zadania tutora/ky,

3. prezentacia skusenosti vyuzivania virtualneho prostredia v pedagogickej praxi.
Na overenie profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca s minimalne tromi rokmi pedagogickej
¢innosti pred trojclennou skusobnou komisiou v zmysle §35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z. v zneni zékona ¢.
390/2011 Z. z. platia tie isté podmienky s vynimkou bodu 1.
Personalne zabezpecenie
Lektor vzdelavacieho programu vySkoleny na projekt Schule im Wandel s certifikatom
Garant vzdelavacieho programu:
PhDr. Jolana Krausova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre nemecky jazyk s druhou atestaciou.
Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 a ods. 4 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:
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Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov, pripadne prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat' v priestoroch ucebni kontinualneho vzdelavania.
Distan¢na Cast sa bude realizovat prostrednictvom vzdelavacieho portalu Moodle/Goethe-Institut. Pri
vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky).

Pocas absolvovania seminara budu ucebné zdroje k jednotlivym témam k dispozicii v Moodle programe

projektu Schule im Wandel.

Technické a informaéné zabezpecenie:
PC resp. notebook a dataprojektor pre lektora, PC, resp. notebook pre kazdého ucastnika (min.12-

max.16) s pripojenim na internet

Navrh poctu kreditov

Spolu 8 kreditov - 6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncovania.



