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Metody a formy prace v predmetoch pracovné vyuéovanie, svet prace a technika

Zdovodnenie vzdelavacieho programu
Vizhladom na stéle aktuélne potreby a poziadavky trhu prace na technické a manualne zruéné

povolania je v suCasnej dobe u ziakov zakladnych 3kol nevyhnutné osvojenie arozvoj manuainych
zru€nosti a navykov s ciefom formovania ich osobnosti pri ich rozhodovani pre dalSie vzdelavanie alebo
uplatnenie na trhu prace. Z uvedenych dévodov je potrebné pre realizaciu tychto poziadaviek pripravit
pedagogickych zamestnancov predmetov pracovné vyuCovanie, svet prace atechnika tak, aby boli
schopni prostrednictvom svojej vychovno-vzdelavacej prace pinit tieto poZiadavky spolo¢nosti.

Absolvovanim vzdelavacieho programu ,Metody aformy prace v predmetoch pracovné
vyuCovanie, svet prace a technika“ ziskaju pedagogicki zamestnanci profesijné kompetencie na
Standardny vykon €innosti ucitela predmetov pracovné vyucovanie, svet prace a technika.

Lektorsky tim poskytne prostrednictvom vzdelavania okrem teoretickych aj praktické zruénosti
a praktické ukazky foriem a metdd prace dotknutych vyucovacich predmetov prostrednictvom exkurzie,
ktora umozni overit prelinanie teoretického vzdelavania s praktickou ukazkou v praxi.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Hlavnym cielom je udrzanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon ¢innosti

samostatného pedagogického zamestnanca - ucitefa predmetu pracovné vyuCovanie pre primarne
vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej skoly) a uCitela predmetov svet prace a technika pre nizsie
stredné vzdelavanie ( ucitel druného stupna zakladnej skoly).

Specifické ciele:

- vyuzit Specifické poslanie a zameranie predmetov pre pripravu na dalSie vzdelavanie a uplatnenie sa
na trhu préace,

- ziskavat a rozSirovat vedomosti, schopnosti a zruénosti z oblasti metdd a foriem prace v predmetoch
pracovné vyucovanie, svet prace a technika,

- nadobudnat profesijnu flexibilitu, improvizaciu a kreativitu vo vzdelavacom procese,

- vediet aplikovat odborné (kvalifikacné) poZiadavky na osobnost ucitela,

- vediet planovat odbornu ¢innost na vyu€ovacej hodine (jednotke)

- vediet navrhnut a vyuZivat také metody a formy prace vyuCovacej hodiny (jednotky), pomocou
ktorych sa dosiahne poZadovany vykonovy Standard ziaka v sulade s prisluSnym tematickom
okruhom.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Metody a formy prace v predmetoch pracovné vyucovanie, svet prace a technika.
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Téma

Forma

Casovy rozsah

1. Historia pracovnej vychovy — osobnosti a ich pohlad na poslanie
a uskutoCnovanie pracovného vyuCovania v $kole, vyznam
prace pre osobnost Cloveka ( J. A. Komensky, J. Lock, J.J.
Rousseau, J. H. Pestalozzi, R. Owen, S. TeSedik, D. Lehotsky,
J. Kollar).

2. Sucasnost a perspektivy predmetov pracovné vyucovanie, svet
prace a technika.

3. Miesto pracovného vyucovania, sveta prace a techniky aich
osobitosti vo vychovno-vzdeldvacom procese na zékladnej
Skole; ich ciele, obsah, osobitosti a medzipredmetové vztahy.

4. Metddy vychovno - vzdelavacej prace ucitela :

- Slovné - vyklad, rozprévanie, vysvetlovanie, opis,
prednaska, rozhovor, beseda, brainstorming,
- Nazorné - pozorovanie, demonstrovanie,
- Praktické - laboratorna praca, konstrukcné prace, projektova
metdda, praca v dielfach, praca na Skolskom pozemku,
pokus, manipulacia s predmetmi, praktické cviCenie,
problémové metddy, skupinové vyuCovanie, projektové
metady.
- Metddy skusania a hodnotenia Ziakov.

5. Organiza¢né formy vyuCovania :

- vyuCovacia hodina, ako zékladna (jednotka) forma
vzdelavacieho procesu a jej vyznam v praci ucitela,

- vyucéovacia hodina (jednotka) v triede,

- vyucCovacia jednotka v Skolskej dielni ana Skolskom
pozemkKu,

- exkurzia, ako osobitna organizaéna forma vyucovania;

6. Typy vyuCovacich hodin :

- Zakladny, resp. kombinovany typ vyu¢ovacej hodiny,

- Typ vyuCovacej hodiny s prevahou praktickych ¢innosti,

- Typ vyuCovacej hodiny zameranej na preverovanie,
hodnotenie a klasifikaciu ziakov;

prezencna

12

SPOLU

12

Modul 2: Ucitel a jeho Cinnosti na hodinach (jednotkach) pracovného vyucovania, sveta prace

a techniky.
Téma Forma Casovy rozsah
1. Ugitel pracovného vyucovania, sveta prace a technik prezencna 10
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- poziadavky kladené na jeho osobu: distan¢na 10
- kvalifikovanost,
- celozivotné vzdelavanie,
- oboznamovat sa s novy poznatkami vo vede a technike
a novymi technologiami,
- ovladat zakladné zrucnosti potrebné pri obsluhe technickych
zariadeni.

2. Struktira aosobitosti  vyu¢ovacej hodiny  pracovného
vyucovania, svetu prace a techniky:
a) teoreticky tvod do problému,
b)praktické predstavenie nametu a ukazka jeho realizacie,
c) vlastna prakticka ¢innost ziakov,
d) hodnotenie a vystupna diagnostika.

3. Praca na vlastnej priprave vyucCovacej hodiny (jednotky) -
diStancna forma — 5 hodin.

4.  Exkurzia - postup pri priprave exkurzie (vSeobecna, tematicka):
Ciele, plan, sledované ulohy, bezpe¢nost Ziakov,
usmerfiovanie pozornosti Ziakov, zhodnotenie exkurzie, vyuZitie
vysledkov exkurzie;
Informovany suhlas zakonnych zastupcov Ziakov;

5. Vypracovanie jednej aktivity zameranej na navrh exkurzie do
vyrobného podniku alebo farmu — diStancna forma — 5 hodin.

Absolvovanie praktickej aktivity — exkurzie (eko - farma, vyrobny prezencna 8
podnik a pod.) distan¢na 0
SPOLU 18/10

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 40 hodin - prezenéne 30 hodin a diStancne 10 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu
10 mesiacov od zacatia vzdelavania

BlizSie uréena kategodria a podkategoria pedagogickych zamestnancov

ucitel

Podkategorie:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zékladnej Skoly),

- uditel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupiia zakladnej Skoly),
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen_
Samostatny pedagogicky zamestnanec
Samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

Pisomna prihlaska.

VyZzaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, vlastnoru¢ne podpisana uchaddzacom o vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
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- Riaditel Skoly na prihladke potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej
kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdi prihlasku
zriadovatel.

- Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
prinlasku zamestnanca na kontinuéalne vzdelavanie, preukaze uchadzac prislusnost k ciefovej
skupine dokladmi resp. inymi relevantnymi dokumentmi. Opravnenost zaradenia posudi
poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizané vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi vzdeldvania
a lektorom, v pripade ukonCovania podfa ustanovenia § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z.
o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch pred troj¢lennou skusobnou komisiou.
Predsedu skuSobnej komisie a jej ¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytovatefa.

O ukonceni aktualizatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom
skusobnej komisie a ostatnymi Elenmi skuSobnej komisie.
Statutamy organ poskytovatela méze zo zavaznych dévodov, najmé zdravotnych povolit iny termin
ukoncenia aktualizacného programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
Poziadavky pre absolventa vzdelavania:
- 80%-na osobna ucast na prezencnej forme Studia z celkového rozsahu prezenénej formy
vzdelavania.
Vypracovat ulohy vyplyvajlce z prezenénej a z distanCnej formy vzdelavania, a to vypracovanim jedne;
pripravy na vyucovaciu hodinu (jednotku) z uvedenych vyucovacich predmetov a jedného néavrhu na
organizovanie exkurzie do vyrobného podniku alebo farmy.
- ZavereCna prezentacia vypracovanych uloh pred ucastnikmi kontinualneho vzdelavania
a lektorom.

Poziadavky pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych
kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim:

- Absolvovanie aspori dvoch konzultacii.

- Vypracovat ulohy vyplyvajuce z prezenénej a z diStancnej formy vzdelavania, a to vypracovanim jednej
pripravy na vyucovaciu hodinu (jednotku) z uvedenych vyucovacich predmetov a jedného névrhu na
organizovanie exkurzie do vyrobného podniku alebo farmy.

Zavere€na prezentacia vypracovanych uloh pred trojélennou skuSobnou komisiou

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia a skuseni ucitelia s prislusSnou aprobéaciou a
lektorskou praxou v danej oblasti.

Garant vzdelavacieho programu:

Garantom je Mgr. Emilia Haasova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou a zameranim na
prirodovedné alebo odborné predmety, Metodicko-pedagogickée centrum, regionaine pracovisko ,Ul.
kozmonautov 5, 949 01 Nitra

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néaklady spojené so vzdelavanim (vratane exkurzie) budu financované z narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoctu MPC.
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Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, poznamkové bloky, ceruzky, papier, noznice, lep
a pod.),

- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh a pod.).

Technické a informaéné zabezpecenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora.

Vzdelavanie (prezencna cCast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uéebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych v Skolach, prostrednictvom
exkurzie vo vyrobnom podniku, resp. na eko-farme a diStancna Cast prostrednictvom samovzdelavania
a samostatnej prace na ulohach a zavere¢nej prezentacii.

Pri vzdelavani budu podlfa moznosti vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov

10 kreditov

Za absolvovanie aktualizatného vzdelavania 8 kreditov a 2 kredity za ukonCenie vzdelavania
zavere€nou prezentaciou



