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Cesta k emocionalnej zrelosti cez porozumenie sebe samému a cez skvalitnenie kfu¢ovych
kompetencii (Preventivny program)

Spolocenské zddvodnenie vzdelavacieho programu

Narodnd protidrogova stratégia v SR na obdobie 2009 — 2012 ( NPDS) je zamerana na ucinnd
prevenciu s ciefom zvySenia veku prvého experimentovania s drogami.

Jeden z principov NPDS je transparentnost a vytvaranie predpokladov pre zvySenie zodpovednosti
a zmenu postoja verejnosti a celej spolo¢nosti k zneuZivaniu drog ako jeden z predpokladov dosiahnutia
stanovenych cielov. Teda , v sulade s novymi poznatkami a trendmi v uzivani drog a s tym spojenych
novych vzorov sprévania sa mladeze, sustredit pozornost na pripravu a zavadzanie inovativnych
pristupov v oblasti prevencie a znizovania $kad spdsobenych uzivanim, resp. zneuzivanim drog. Usilie
zamerat na podporu protektivnych faktorov a zdravého zivotného Stylu, redukciu konzumécie legélnych
aj nelegalnych drog udeti a mladeze a vytvaranie podmienok na aktivne azmysluplné vyuZivanie
volného Casu. Pozornost sustredit na rozvoj kvality edukacného prostredia, pripravu a realizaciu
preventivnych programov a vzdelavacich aktivit, zvySovanie informovanosti a skvalitiovanie
podpornych sluZieb.

Jednou zo zakladnych podmienok kvalithého vzdelavania a psychologickej pripravy pedagogickych
zamestnancov pre oblast prevencie v najsirSom zmysle slova je tzv. integrovany pristup, ktorého
hlavnym cielom (a vyhodou), Ze ucastnici nielen nahliadnu suvislosti medzi svojim fungovanim v roli
lektora a okolnostami svojej zivotnej situacie (doposial i v su€asnosti), ale poskytuje sa potencia
k pozitivnym zmenam ... a v takom pripade sa neda oddelit pracovné a sukromné, pretoze v oboch

sférach fungujeme spravidla synergicky.

Integrovany preventivny program preto zahfia v sebe tri klu¢ové programy:

A. Preventivny program Cesta k emocionalnej zrelosti
B. Program porozumenia sebe samému a

C. Program skvalitnenia kl'i¢ovych kompetencii.

A. Preventivny program Cesta k emocionalnej zrelosti

Preventivny program Cesta k emocionalnej zrelosti je koncipovany ako pomdcka pre ucitelov
predovSetkym etickej vychovy, ale nielen pre nich. Ma ambiciu dostatocne univerzalneho a ucinného
preventivneho programu pre mladych [udi, zameraného nielen na klasické prvoplanové vytvaranie

univerzalneho tlaku proti relativne tolerantnej prodrogovej sociélnej klime, ale i na posilfiovanie
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vlastnych osobnostnych kapacit, umoznujicich mladému ¢loveku individualizovat svoju  $pecificku
Zivotnu protidrogovu stratégiu.

Koncepcia programu je postavena na tradiéne vyuzivanych metodologicko - metodickych zdrojoch
(metddy socialno - psychologického tréningu, metddy zvySovania sociélno — psychologickej
kompetencie, aktivne sociélne uCenie, metddy etickej vychovy, modelové ucenie ... a pod.) a je navyse
obohatena o niektoré vyznamné prvky z oblasti humanistickej psychologie. Svetovi protagonisti tejto tzv.
"tretej sily v psychologii" (Buhlerova, Maslow a dal$i) hovoria totiz o "emocionalnej zrelosti" osobnosti,
ako 0 najvy$Som vyvinovom cieli zrelého &loveka (Star, 1975). Emocionalnemu dozrievaniu
predchadza dozrievanie fyzické, motorické, intelektové a socialne. Program je zostaveny tak, aby
cviéeniami a modelovymi situaciami, ktoré ponuka, prispieval k postupnému uvedomovaniu si seba
samého (sebauvedomeniu) a v nadvaznosti na to ku skupinovému prezivaniu najpodstatnejSich znakov

emocionalnej zrelosti.

B. Program porozumenia sebe samému

Podla koncepcie Erika Eriksona sa Ego vyvija ako odpoved na vnatorné sily a socialne prostredie. Je
adaptivne a kreativne a aktivne sa snazi poméct jedincovi Uspe$ne sa vyrovnavat s jeho svetom.
Kazda nova kvalita Ega sa rozvija v odliSnom S$tadiu, ale v ,zakladnom plane* je pritomna uz pri
narodeni. Eriksonova psychosocialna tedria vyvinu nacértava osemstadiovy Zivotny cyklus, pricom
v kazdom §tadiu musi pozitivna kvalita Ega prevaZzit negativnu kvalitu, aby mohlo ¢lovek efektivne
fungovat tak v préci ako v sukromi. (pozri obr. 1 a obr. 2). V predloZzenom projekte su prvé tri Stadia

zaradené v prvom kroku.

Obr. 1: Kvality Ega v priebehu osemstadiového cyklu

|. Dévera (vs. neddvera)

Il. Autonémia (vs. hanba a pochybnosti)
lll. Iniciativa (vs. vina)
IV. Usilovnost’ (vs. menejcennost)
V. Identita (vs. konftzia roli)
VI. Intimita (vs. izolacia)
VIl. Generativita (vs. stagnacia)
VIII. Integrita (vs. zufalstvo)
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Obr. 2: Zakladné charakteristiky Ega v priebehwnogédiového Zivotného cyklu

| PrehPadna tabulka osemstadiového Zivotného cyklu

Zakladna
Stadium a Zakladny charakte- Hlavné charakteristiky vyvinu
priblizny vek konflikt ristika
Vzt'ah matka - diet'a vytvara zaklad pre déveru v druhych a
l. dovera v seba samého, ale predstavuje aj zaklad pre nedéveru
nemluviia versus nadei v seba a druhych; nadej predstavuje vieru v to, ze jedinec
0-1 nedévera J moze dosiahnut svoje potreby a tuzby
Ucenie sa sebakontrole vytvara pocit nezavislosti, avSak u
I. autonomia diet'ata sa mézu vytvorit’ aj pocity hanby a pochybnosti
rané detstvo versus vola vzt'ahujice sa na schopnosti autondmne konat’; vél'a
1-3 hanba a predstavuje schopnost realizovat' slobodny vyber,
pochybnosti kontrolovat a uplatiiovat seba samého
Mobilita a zvedavost’ podporuju vyvin iniciativy pri zvladani
iniciati prostredia, ale mdzu sa objavit' aj pocity viny siivisiace
M. iniciativa
g ) s agresivitou a vzdorom; rozhodnost' je schopnost’
hrovy vek versus rozhodnost
3.6 vina sebavedome a bez strachu z potrestania si postavit’ svoje
ciele a sledovat ich
Ucenie sa kontrolovat' vlastnu predstavivost’ a zvladanie
IV. usilovnost prace v $kole vytvara usilovnost’; ak si vSak deti myslia, ze
&kolsky vek versus g Ulohu nezvladli alebo skutoéne nezvladli zadané tlohy,
6— 31,2 meneicennost kompett?nt mdze u nich vzniknat’ pocit menejcennosti; kompetentnost’
J nos predstavuje vyuzivanie fyzickych a psychickych schopnosti
pri vykonavani a dokonceni prace
Pocit jedineénosti, tizba po zmyslupinej role a mieste
v spolocnosti a usilie definovat’ seba a svoje ciele vedie
k vytvaraniu pocitu identity; avSak puberta, telesny rast,
. nevyhnutnost’ opustit’ detstvo a neurcitost’ hodnét
v. Identita . | spésobuje, Ze tato premena je velmi tazka a adolescent
adolescencia versus vernost méze prezivat’ zmatok pri otazke, kto je a kym by chcel byt’;
12-20 konfuzia roli vernost ako schopnost byt lojalny voéi fudom a idealom
vyplyva z identity, ktoru sti€asne posiliiuje
VI Prianie spojit’ vlastnu identitu s identitou druhych vedie
mlada Intimita ¢loveka k hfadaniu intimity, avSak vratka identita moze
dospelost versus laska vytvarat’ vyhybavé vztahy, ktoré vedu k izolacii; laska je
20 - 30 izol4cia schopnost vzéjomnej hibokej néklonnosti vo vzajomne
prezivanych vztahoch
Vo véeobecnosti to znamena, ze dospeli chcli mat’ deti,
ktorym méZzu prenechat’ svoje hodnoty. Je to potreba starat
. sa o druhych a ugit' ich. U¢enie druhych naplfia nasu
) dv"' losti Generativita potrebu citit, e sme pre druhych déleziti, a ochrani nas
vek dospelosti VErsus ) ' pred priliSnym zaujmom o seba samych. Starostlivost
30 - 65 stagnacia starostlivost’ | a ugenie zabezpecuje prezitie kultury. Takto sa ochrania
a uchovaju skusenosti a poznatky, ktoré si nazhromazdil
kazdy z nas
Pripravenost’ a ochota prevziat’ zodpovednost’ alebo
spoluzodpovednost' v primeranom ramci, vediet' odhadnut’
Vill Intearita vysledky vlastného spdsobu konania, z profesného
Zrelv ’ K g , , hladiska vediet rozoznat’ vyznam déveryhodného,
refy ve Versus mudrost spofahlivého konania a svojou pohotovostou k pracovnému
65 + zufalstvo nasadeniu a zmyslom pre kvalitu pozitivne ovplyviiovat

4
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| | | | vykony timu

C. Program skvalitnenia kl'i€ovych kompetencii

Kompetencie sa skladaju z rozliénych schopnosti, v praxi si pozadované najma:

%+ Komunikacia a kooperacia ako schopnost vedome komunikovat a aktivne tvorivym sp6sobom
prispievat v skupinovych procesoch

¢+ RieSenie problémov a tvorivost ako schopnost poznavat problémy a zodpovedajucim spésobom
ich tvorivo rieSit

¢+ Samostatnost’ a vykonnost ako schopnost samostatne planovat, uskutoCriovat a kontrolovat
priebeh prac a ich vysledky

¢+ Zodpovednost ako schopnost prijat v primeranom ramci spoluzodpovednost

% Premyslanie a ucenie ako schopnost dalej rozvijat proces vlastného ucenia a mysliet
v suvislostiach a systémovo

%+ Argumentacia a hodnotenie ako schopnost vecne posudzovat a kriticky hodnotit vlastné,
spolo¢né i cudzie spdsoby prace a vysledky

Druh a forma kontinualneho vzdelavania

Druh vzdelavania: Inovacné vzdelavanie odbornych zamestnancov
Forma vzdelavania: Kombinovana / prezenéna a distanéna forma

Ciele a Specifické ciele

Hlavny ciel

Roz8irit, rozvijat a inovovat profesijné kompetencie v oblasti prevencie zavislosti u odbornych
zamestnancov — psycholdgov, Skolskych psychologov, Speciélnych pedagdgov, lieGebnych pedagdgov,
socialnych pedagogov v Skolskych zariadeniach, ktoré vyuziju pri vykone svojej Cinnosti alebo
Specializovanej ¢innosti ur€enej riaditelom podlia § 32 odst.3 ako koordinatori prevencie. Ciefom
programu je zdokonalovat profesijné kompetencie hlavne v efektivnych preventivnych opatreniach
v prostredi Skoly a $kolského zariadenia spolu s praktickymi zru¢nostami o tom, ako ich implementovat
na konkrétne podmienky lokality, resp.regiénu. Tymto sa napini aj implementacia Uloh Eurdpskych a
narodnych protidrogovych stratégii do Skolskej praxe.

Specifické ciele programu kontinualneho vzdelavania

Specifické ciele vymedzuijt, aby absolvent vzdelavania vedel:

+»+ zadefinovat problémy v oblasti socialno - patologickych javov v $kole so zameranim nielen na
drogy, ale aj v SirSom kontexte podpory emocionalneho a osobnostného dozrievania Ziakov

% stanovit strategické ciele zamerané na prevenciu a odstrafiovanie problémov Ziakov v oblasti
predchadzania porucham spravania a inym negativnym socialnopatologickym javom

5



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

% hodnotit z pedagogického a vychovného hladiska proces emocionalneho a osobnostného
dozrievania Ziakov vo vztahu k strategickym a akénym cieflom na $kolsky rok v Skole

+ pripravit plan spoluprace s pracovnikmi preventivnych, poradenskych a inych Specializovanych
pracovisk a iniciovat prepojenie timu ucitefov ainych Specialistov v konkrétnych pripadoch
Ziakov, u ktorych emocionélny a osobnostny vyvin neprebieha dostatone harmonicky

% hodnotit realizaciu metodickych pokynov MS SR pre usmernenie pedagogickych zamestnancov
vich preventivno - vychovnej €innosti, hodnotit spolupracu s pracovnikmi preventivnych,
poradenskych a inych Specializovanych pracovisk

% efektivne spolupracovat srodinou tych Zziakov, ktorych emocionalny a osobnostny vyvin
neprebieha dostatone harmonicky

Obsah a rozsah vzdelavania

Obsah vzdelavania:

MODUL 1 - Uvod do problematiky

1.1. Koncepcno-metodologicke vychodiska preventivneho programu Cesta k emocionélnej zrelosti
1.2. Metody zvySovania socialno-psychologickych kompetencii
1.3. Emocionalna zrelost osobnosti a sebarealizacia

1.4. Eriksonova tedria Stadii Zivotného cyklu

1.5. Kli¢ové kompetencie

1.5.1. Schopnost komunikovat a kooperovat

1.5.2. Schopnost premyslat a ucit' sa

1.5.3. RieSenie problémov a kreativita

1.5.4. Samostatnost a vykonnost

1.5.5. Schopnost zdévodiovat a hodnotit

1.5.6. Schopnost prijat zodpovednost

MODUL 2: 1. - lll. Stadium Zivotného cyklu: Rané detstvo

2.1 Prve Stadium Zivotného cyklu: dévera vs. ned6vera

2.2 Druhé Stadium zivotného cyklu: autonoémia vs. hanba a pochybnosti
2.3. Tretie $tadium zivotného cyklu: iniciativa vs. vina

2.4. Nacvik klucovej kompetencie: Zasady komunikacie

2.5. Nacvik klucovej kompetencie: Zasady kooperéacie

2.6. Nacvik klucovej kompetencie: Formy kooperacie

MODUL 3 - Odkial idem a kam smerujem (Moja cesta)
3.1 Tedria: Psychologia zivotnej cesty

3.2 Cvicenie: Asociacia na slova: ,deti“ a ,dospeli*

3.3. CviCenie: Ciara vasho zivota

MODUL 4 - Zavislost' na rodi¢och vs. osamostatiiovanie (Z domu do sveta)
4.1. Tedria: Vlyvinovéa psycholdgia: detstvo a dospievanie

4.2. Cvicenie: Ucta k rodicom

4.3. Cvicenie: Rozdiely medzi detmi a rodiémi
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MODUL 5: IV. tadium zivotného cyklu: Skolsky vek

5.1 Stvrté Stadium Zivotného cyklu: usilovnost vs. menejcennost

5.2 Nacvik klu€ovej kompetencie: Typy ucenia

5.3. Nacvik klucovej kompetencie: Psychohygienické zasady pri uCeni
5.4. Nacvik klugovej kompetencie: Skola mojich predstav

MODUL 6 - Partnerské vztahy (Smutno je Cloveku samotnému)
6.1. Tedria: Psycholdgia partnerskych vztahov

6.2. CviCenie: Fyzicka a psychicka rozdielnost pohlavi

6.3. Cvicenie: Vztahy chlapcov a dievat v obdobi dospievania

MODUL 7 - Socializacia (Clovek &loveku lovekom)
7.1. Teoria: Fazy vyvinu socialnej skupiny

7.2. Cvienie: Zvladanie emocionalne naro¢nych situacii
7.3. CviCenie: Rovesnicke skupiny

MODUL 8: V. stadium zivotného cyklu: Adolescencia

8.1 Piate Stadium zivotného cyklu: identita vs. konfuzia roli

8.2 Nacvik kluCovej kompetencie: Faktory rieSenia problémov

8.3. Nacvik klucovej kompetencie: Kreativne myslenie

8.4. Nacvik klucovej kompetencie: Kreativne metddy rieSenia problémov

MODUL 9 - Ja ako buduci rodi¢ (Deti - budtcnost naroda)
9.1. Tedria: Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu

9.2. CviCenie: Pozitivne vychovné posiliovanie

9.3. CviCenie: Rodicovska vychova a moj domov

MODUL 10 - Riesenie konfliktov (Vyhoda pre oboch)
10.1. Teoria: Tedria rieSenia konfliktnych situacii

10.2. CviCenie: Spolo¢na kresba

10.3. CviCenie: Nacvik argumentacie

MODUL 11: VI. stadium Zivotného cyklu: Mlada dospelost’

11.1 Sieste $tadium Zivotného cyklu: intimita vs. izolacia

11.2 Nacvik kltuovej kompetencie: Zasady samostatnosti a vykonnosti
11.3. Nacvik klucovej kompetencie: RieSenie konfliktov

11.4. Nacvik kluCovej kompetencie: Hranie roli v transakénej analyze

MODUL 12 - Konformita vs. zostat' sam sebou (Neschadzat zo svojej cesty)
12.1. Tedria: Zasadovost a konformita

12.2. Cvicenie: Moje charakteristické vlastnosti

12.3. Cvi¢enie: Odvaha byt sam sebou

MODUL 13 - Vydrzat bolest, strach a nezi¢livost’ osudu
(Zivot nebyva vZdy len prechadzkou ruzovym sadom)

13.1. Teoria: Narocné Zivotné situacie

13.2. CviCenie: RieSenie osobného problému

13.3. Cvigenie: Tajomstvo o ktorom nechcem hovorit
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MODUL 14: VII. Stadium Zivotného cyklu: Dospelost’

14.1 Siedme $tadium Zivotneho cyklu: generativita vs. stagnécia

14.2 Nacvik kltu¢ovej kompetencie: Hodnoty

14.3. Nacvik kluCovej kompetencie: Charakteristické znaky vykonu

14.4. Nacvik kluCovej kompetencie: Zasady schopnosti zdévodiovat a hodnotit’

MODUL 15 - Sympatia a sucit (VSetci [udia budu bratia)
15.1. Teoria: Psychol6gia emocionality

15.2. Cvicenie: Sociometricka volba

15.3. CviCenie: Prejavovanie lasky a sucitu

MODUL 16 - Radost' z davania bez reciprocity (Zostava nam len to ¢o sme rozdali)
16.1. Tedria: Psycholdgia prosocialneho spravania

16.2. Cvicenie: Darcek, ktory ma potesil

16.3. Cvicenie: Spdsoby obdarovania a pomoci druhym

MODUL 17: VIIL. stadium zivotného cyklu: Zrely vek

17.1 Osme Stadium Zivotného cyklu: integrita vs. zufalstvo

17.2 Nacvik kltucovej kompetencie: Znaky vlastnej zodpovednosti
17.3. Nacvik klucovej kompetencie: Vlastna zodpovednost a motivacia
17.4. CviCenie: Zavere¢na hodnotiaca skupina

Rozsah vzdelavania:
110 vyu€ovacich hodin, z toho 20 hodin distan¢ne

Trvanie programu Specializaéného vzdelavania:
do 10 mesiacov od zahajenia vzdelavania.

Ucebné osnovy :

MODUL 1 prezenéne

Uvod do problematiky

diStancne

o

1.1. Koncepcéno-metodologické vychodiska preventivneho programu
Cesta k emocionalnej zrelosti.

N

1.2. Metddy zvySovania socialno-psychologickych kompetencii

1.3. Emocionalna zrelost osobnosti a sebarealizacia

1.4. Eriksonova tedria Stadii Zivotného cyklu

1.5. KIi¢ové kompetencie

1.5.1. Schopnost komunikovat a kooperovat

1.5.2. Schopnost premyslat a ucit sa

1.5.3. RieSenie problémov a kreativita

1.5.4. Samostatnost a vykonnost

1.5.5. Schopnost zdévodiovat a hodnotit

1.5.6. Schopnost prijat zodpovednost

NINDINDNPNPN=INDNN -

OO0 0O|0O|0O|0O|0O|0O|OC|O

spolu

N
o
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MODUL 2 prezenéne | distanéne
. - lll. Stadium Zivotného cyklu: Rané detstvo

2.1 Prvé $tadium Zivotného cyklu: dévera vs. ned6vera 1 0

2.2 Druhé Stadium zivotného cyklu: autonoémia vs. hanba a pochybnosti 1 0

2.3. Tretie $tadium zivotného cyklu: iniciativa vs. vina 2 0

2.4. Nacvik klucovej kompetencie: Zasady komunikacie 2 0

2.5. Nacvik kli¢ovej kompetencie: Zasady kooperéacie 2 0

2.6. Nacvik kluc¢ovej kompetencie: Formy kooperacie 2 0
spolu 10 0
MODUL 3 prezenéne | distanéne
Odkial idem a kam smerujem (Moja cesta)

3.1 Teobria: Psychol6gia Zivotnej cesty 1,5 0

3.2 Cvicenie: Asociacia na slova: ,deti" a ,dospeli" 1 0

3.3. Cvicenie: Ciara vasho Zivota 2 0
spolu 4,5 0
MODUL 4 prezenéne | distanéne
Zavislost na rodi€och vs. osamostatfiovanie (Z domu do sveta)

4.1. Tedria: Vyvinova psychologia: detstvo a dospievanie 1,5 0

4.2. Cvienie: Ucta k rodicom 1 0

4.3. Cvicenie: Rozdiely medzi detmi a rodi¢mi 2 0
spolu 4,5 0
MODUL 5 prezenéne | diStancéne
IV. $tadium Zivotného cyklu: Skolsky vek

5.1 Stvrté $tadium Zivotného cyklu: usilovnost vs. menejcennost 1 0

5.2 Nacvik kluCovej kompetencie: Typy uCenia 2 0

5.3. Nacvik klucovej kompetencie: Psychohygienicke zasady pri uceni 2 0

5.4. Nacvik klucovej kompetencie: Skola mojich predstav 2 0
spolu 7 0
MODUL 6 prezenéne | diStancéne
Partnerské vztahy (Smutno je ¢loveku samotnému)

6.1. Teoria: Psycholdgia partnerskych vztahov 1,5 0

6.2. CviCenie: Fyzicka a psychicka rozdielnost pohlavi 1 0

6.3. CviCenie: Vztahy chlapcov a diev€at v obdobi dospievania 2 0
spolu 4,5 0
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MODUL 7 prezenéne | distanéne
Socializacia (Clovek Sloveku ¢lovekom)

7.1. Tedria: Fazy vyvinu socialnej skupiny 1,5 0

7.2. CviCenie: Zvladanie emocionalne narocnych situécii 1 0

7.3. CviCenie: Rovesnicke skupiny 2 0
spolu 4,5 0
MODUL 8

V. stadium zivotného cyklu: Adolescencia prezenéne | diStanéne
8.1 Piate Stadium zivotného cyklu: identita vs. konfuzia roli 1 0

8.2 Nacvik kluCovej kompetencie: Faktory rieSenia problémov 2 0

8.3. Nacvik klucovej kompetencie: Kreativne myslenie 2 0

8.4. Nacvik klucovej kompetencie: Kreativne metody rieSenia problémov 2 0
spolu 7 0
MODUL 9 prezenéne | distancne
Ja ako buduci rodi¢ (Deti - budicnost néaroda)

9.1. Tedria: Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu 1,5 0

9.2. CviCenie: Pozitivne vychovné posiliiovanie 1 0

9.3. CviCenie: Rodicovska vychova a mbj domov 2 0
spolu 4,5 0
MODUL 10 prezenéne | distanéne
Riesenie konfliktov (Vyhoda pre oboch)

10.1. Teoria: Tedria rieSenia konflikinych situacii 1,5 0
10.2. CviCenie: Spolo¢na kresba 1 0
10.3. Cvicenie: Nacvik argumentacie 2 0
spolu 4,5 0
MODUL 11

VI. stadium zivotného cyklu: Mlada dospelost’ prezenc¢ne | distancne
11.1. Sieste $tadium Zivotného cyklu: intimita vs. izolacia 1 0
11.2. Nacvik kluCovej kompetencie: Zasady samostatnosti a vykonnosti 2 0
11.3. Nacvik kluCove] kompetencie: RieSenie konfliktov 2 0
11.4. Nacvik kluCovej kompetencie: Hranie roli v transak¢nej analyze 2 0
spolu 7 0
MODUL 12 prezenéne | diStan¢ne
Konformita vs. zostat' sam sebou (Neschadzat zo svojej cesty)

12.1. Teoria: Zasadovost a konformita 1,5 0
12.2. Cvi¢enie: Moje charakteristické vlastnosti 1 0
12.3. Cvicenie: Odvaha byt sam sebou 2 0
spolu 4,5 0
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MODUL 13 prezenéne | diStancne
Vydrzat bolest, strach a nezi¢livost' osudu
(Zivot nebyva vzdy len prechadzkou ruzovym sadom)
13.1. Teoria: Narocné zivotné situacie 1,5 0
13.2. Cvi¢enie: RieSenie osobného problému 1 0
13.3. CviCenie: Tajomstvo o ktorom nechcem hovorit 2 0
spolu 4,5 0
MODUL 14
VII. Stadium Zivotného cyklu: Dospelost’ prezenc¢ne | distancne
14.1. Siedme Stadium Zivotného cyklu: generativita vs. stagnécia 1 0
14.2. Nacvik kluCovej kompetencie: Hodnoty 2 0
14.3. Nacvik kluCove] kompetencie: Charakteristické znaky vykonu 2 0
14.4. Nacvik kluCovej kompetencie: Zasady schopnosti zdévod. a hodnotit 2 0
spolu 7 0
MODUL 15 prezenéne | distan¢ne
Sympatia a sucit (VSetci [udia budu bratia)
15.1. Tedria: Psycholdgia emocionality 1,5 0
15.2. Cvienie: Sociometrickd volba 1 0
15.3. CviCenie: Prejavovanie lasky a sucitu 2 0
spolu 4,5 0
MODUL 16 prezenéne | distanéne
Radost’ z davania bez reciprocity
(Zostava ndm len to ¢o sme rozdali)
16.1. Teoria: Psychol6gia prosocialneho spravania 1,5 0
16.2. Cvicenie: DarCek, ktory ma poteSil 1 0
16.3. CviCenie: Spdsoby obdarovania a pomoci druhym 2 0
spolu 4,5 0
MODUL 17
VIII. Stadium zivotného cyklu: Zrely vek prezenéne | diStanéne
17.1. Osme $tadium Zivotného cyklu: integrita vs. zufalstvo 1 0
17.2. Nacvik kluCovej kompetencie: Znaky vlastnej zodpovednosti 2 0
17.3. Nacvik kluCovej kompetencie: Vlastna zodpovednost a motivacia 2 0
17.4. CviCenie: Zavere¢na hodnotiaca skupina 2 0
spolu 7 0
SPOLU: 110 hodin 90 hod. 20 hod.
prezenéne | distancne
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Ucebné zdroje:
1. Hiinka, A.: Clovek tretieho tisicrogia. In: Kultira. Dvojtyzdennik zavisly od etiky. Roénik Ill., &. 6,
Factum bonum, Bratislava, 2000
2. Matula, S.: ,Cesta k emocionainej zrelosti‘, Vyskumny Ustav detskej psycholégie a patopsycholégie,
Bratislava, 1999

In: Stdr, 1.: Zaklady diferencialnej psycholégie, Osveta, Martin 1975

Kondas, O.: Psychohygiena vSedného dna, 2. vydanie, Osveta, 1985

Fenwickova, E., Smith, T.: Adolescencia, INA, Bratislava, 1994

Langmeier, J., Krej€ifova, D.: Vyvojova psychologie, Grada Publishing 1998

. Matousek, O.: Rodina jako instituce a vztahova sit. Sociologické nakladatelstvi, Praha, 1997

‘IO Kfivohlavy, J.: Konflikty mezi lidmi, Avicenum, Praha, 1973

11. Micek, L.: DuSevni hygiena, SPN, Praha, 1984

14. Hlinka, A.: Kazdy sa méze zmenit. Dynamické modely spravania. Vydavatelstvo Don Bosco,
Bratislava, 1994

15. Star, 1.: Ludské mlada, MAURO, Bratislava, 1995

16. Hayesova, N.: Zaklady socialni psychologie, Portal, Praha, 1998

17. Nociar, A.: Alkohol, faj&enie a uZivanie drog u deti a mladeze (Priru¢ka pre ugitelov), Ustav
zdravotnej vychovy, Bratislava, 1998
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Realizacia vzdelavacieho programu zahria:

= vlastné vzdelavacie aktivity - formou Skoleni, workshopov, praktickych tréningov,

= opakované analyzy vzdelanostnych potrieb uCastnikov vzdelavania vtejto oblasti poskytnu
podklady potrebné na priebeznu inovaciu obsahu vzdelavania v zaujme dopinenia potrebnych
klu¢ovych kompetencii;

= na hodnotenie vzdelavacieho programu (meranie kvality) sa vyuziju bezné metddy a metodiky:
interview, dotaznik, hodnotiaca $kala; vypovede sa ziskaju jednak od ucastnikov vzdelavania, jednak
od organizatorov programu a od lektorov;

= zavereCné zhodnotenie vzdelavania vychovnych poradcov alalebo koordinatorov prevencie —
pedagogickych zamestnancov poskytne jednak analyza efektivity vzdelavania, jednak vysledky
zavere€nych skusok absolventov kontinualneho vzdelavania a urover ich zavereCnych prezentécii.

Cielova skupina ucastnikov vzdelavania, kategorie pedagogickych zamestnancov Specialistov

Kategoria: odborni zamestnanci - psycholdg, Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg,
socialny pedagdg.

Kariérovy stupef: samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s I. a Il. atestaciou
Kariérova pozicia: odborny zamestnanec Specialista - koordinator prevencie, vychovny poradca.

Podmienky na zaradenie uchadza¢ov

Prihlasovanie u¢astnikov:

Uchadzac podéa pisomnu Ziadost poskytovatelovi vzdelavania.

Podmienkou je minimaine 2 roky praxe odborného zamestnanca.

Riaditel  Skoly/Skolského zariadenia podpisuje suhlas s U¢astou svojho zamestnanca v kontinualnom
vzdelavani v sulade s ro¢nym planom kontinuélneho vzdelavania Skoly/Skolského zariadenia. Vyjadri
svoje stanovisko k zaradeniu uchadza¢a do cielovej skupiny, jeho zaujem o pracu koordinatora
prevencie, jeho doterajSie skusenosti azrucnoti v oblasti prevencie drogovych zavislosti a inych
socialno - patologickych javov.

Terminy prihlasovania: priebezne pocas Skolského roka

12



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie Specializaéného studia

Podmienky ukonéovania Specializaéného vzdelavania:
= 80 % osobné Ucast na prezencnej forme $tudia;

= zAavereCna prezentacia realizacie preventivneho poradenského programu, pripadne projektu na
rieSenie drogovej prevencie v odbornej poradenskej praxi pred trojélennou skusobnou komisiou

Po uspeSnom ukonceni programu kontinualneho vzdelavania vyda poskytovatel vzdelavania
ucastnikovi vzdelavania osvedcenie.

Overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odbornej ¢innosti alebo
sebavzdelavanim

V zmysle zakona 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch zo dia 24. juna 2009, §
35 ods. 6 mézu sa odborni zamestnanci uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych
vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelédvanim; kompetencie musia byt overené v predpisanej
forme ukonCenia tohto vzdelavacieho programu. Odborny zamestnanec tak ziska rovnaky pocet
kreditov ako za ukonéeny program kontinualneho vzdelavania podla odseku 1 spominaného zakona.

Ugastnici, ktori maju zaujem ukonéit vzdelavaci program overenim profesijnych kompetencii ziskanych
vykonom odbornej €innosti alebo sebavzdelavanim pred skiusobnou komisiou, postupuiju pri ukonc¢ovani
kontinualneho vzdelavania nasledovne:

1. Zaslanie pisomnej prihlaSky na overenie profesijnych kompetencii potvrdenej riaditefom.

2. Splnenie podmienky minimalne 10 rokov odbornej praxe.

3. Overitelna prax v oblasti prevencie drogovych zavislosti resp. socialno — patologickych javov v
Skolach, Skolskych zariadeniach potvrdena riaditelom Skoly/Skolského zariadenia.

4. Obhajoba realizacie preventivneho poradenského programu, pripadne projektu na rieSenie
drogovej prevencie v odbornej poradenskej praxi (vo forme powerpointowej prezentacie alebo
videonahravky ) pred troj¢lennou skiSobnou komisiou.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavania

Personalne zabezpecenie:
Pedagogicki zamestnanci MPC - ucitelia pre kontinualne vzdelavanie.
Externi lektori:

= vysokoSkolski ucitelia, ]

= odborni zamestnanci VUDPaP,

= odborni zamestnanci Specialisti - koordinatori prevencie z CPPPaP s minimalne 7-ro¢nou
praxou,

Garant vzdelavania:

PhDr. Alena Kopanyiova, PhD. - vyskumna pracovnitka Metodicko — vyskumného kabinetu
vychovného poradenstva a prevencie pri Vyskumnom Ustave detskej psycholdgie a patopsycholégie,
erudovana odbornika v oblasti prevencie drogovych zavislosti, autorka a spoluautorka viacerych
publik&cii venovanych prevencii socialno - patologickych javov, koordinatorka nérodnych a
medzindrodnych vyskumnych projektov.
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Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecéenie

Naklady na vzdelavanie budu financované:
= zprostriedkov Narodného projektu MPC Profesiiny akariérovy rast pedagogickych
zamestnancov
=z (&elovych prostriedkov MS SR na vzdelavanie.
Cestovné naklady hradi vysielajuca organizécia alebo u¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie vzdelavania:

Vzdelavacie priestory, Studijné materialy a metodické materialy, u¢ebné pomaocky, spotrebny material
(pisacie potreby, papiere, fixky) poskytne MPC.

Na vzdelavanie sa vyuziju dostupné Studijné materialy a metodické materialy v printovej a elektronickej
podobe tykajuce sa prevencie drogovych zavislosti.

Technické a informaéné zabezpecenie vzdelavania:

Na prezenCnej forme sa bude vyuZivat aj technické zabezpeCenie — PC s pristupom na internet,
videokamera a videoprehravac, dataprojektor, reprograficka technika.

Prezencna Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko -
pedagogickeho centra alebo v priestoroch Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie VUDPaP povereného metodickym usmerfiovanim, resp. v priestoroch ZS alebo SS.

Navrh poétu kreditov

25 kreditov (110 vyucovacich hodin = 22 kreditov; plus ukonCenie vzdeldvania pred skuSobnou
komisiou = 3 kredity)

Autor programu kontinualneho vzdelavania: PhDr. Stefan Matula, PhD.
Prilohy:
1. Strukturovany Zivotopis autora programu

2. Strukturovany Zivotopis garanta programu
3. Vyhlasenie odborného garanta
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