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2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
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Program kontinualneho vzdelavania

Integracia — podmienky, vychodiska, zakladné procesy.

podpis $tatutarneho zastupcu
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Integracia — podmienky, vychodiska, zakladné procesy.

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

poziadavka zo strany pedagogickych a odbornych zamestnancov v systéme $kolstva, ktora
reflektuje poziadavky sucasnej praxe. Spoloéna ucast’ v skupinach ponuka moznost
vzajomného obohatenia sa, spoloéného ucenia sa pri hladani efektivnych rieseni
v jednotlivych Stadiach komplexného procesu integracie astym spajajucej sa
zodpovednosti jednotlivych pedagogickych a odbornych zamestnancov.

V sucasnosti evidujeme zaujemcov o vzdelavanie k integracii Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v celkovom pocte 67 — z toho podfa typu Skoly (Stredné odborné Skoly,
Pedagogicke akadémie, Obchodna akadémia a Spojena Skola — 14, Zakladné Skoly a Zakladné
Skoly s materskou Skolou — 41 + Specialne zékladné Skoly — 3), podla ziskaného vzdelania je
z celkoveho poctu 55 pedagogickych zamestnancov a 12 odbornych zamestnancov

poziadavka zo strany zamestnancov Statnej $kolskej indpekcie (blizsie pozri metodicky material
88| z roku 2009 k integracii),

intenzivne zaradovanie ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len
SV-VP ) rozneho charakteru do $kol bezného typu (blizSie pozri $tatny vzdelavaci program
ISCED 1, 2, 3 najma kapitola 12 Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdeldvanie Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Statne vzdeldvacie programy pre jednotlivé
zdravotné znevyhodnenia, Statny vzdelavaci program pre nadanych Ziakov a Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia),

rieSenie aktualnych problémov integracie nie je mozné bez poznania jedného z hlavnych
participujucich Cinitefov v tomto procese, t.j. pedagogického a odborného zamestnanca jeho
pripravy na uspokojovanie potrieb kazdého dietata v ramci edukacie,

sucasnu filozofiu a koncepciu integracie a poradenského servisu méZeme povazovat za
dostatoCne jasnu, prakticka realizacia je vSak problematicka. Je nevyhnutné dalej rozvijat
kompetencie os6b participujucich v procese integracie v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizané vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Aktualizovat kompetencie k riadeniu edukéacie Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Specifické ciele:

poznat vychodiské pre integraciu Ziaka so SV-VP s ohladom na konkrétne individuélne
potreby,

vediet identifikovat kultdru Skoly, Skolského, Specialneho vychovného zariadenia priaznivu pre
edukaciu Ziaka so SV-VP,

vediet pomenovat silné a slabé stranky Ziaka so SV-VP,

vediet vypracovat zavery pedagogickej diagnostiky,
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- vediet formulovat hlavné edukacné ciele, na zaklade zaverov psychologickej,

$pecialnopedagogickej (inej odbornej) diagnostiky Ziaka so SV-VP,
- vediet vypracovat individualny vychovno-vzdelavaci program konkrétneho Ziaka so SV-VP,
- vediet zhodnotit u¢innost realizacie individualneho vychovno-vzdelévacieho programu pri praci

s konkrétnym Ziakom so SV-VP,
- prezentovat prinosy vzdelavania pre vlastnu prax.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Vychodiska pre integraciu ziakov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potfebami

Téma Forma Casovy rozsah
Aktualna legislativa a zavazné pravne predpisy tykajuce sa prezencna 2
vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami

Sance a rizika integracie Ziakov v sucasnej Skole prezencna 3
MozZnosti Skoly pre realizaciu integracie Ziakov so Specialnymi prezencna 2
vychovno-vzdelavacimi potrebami

SPOLU 7
Uroven vlastnych kompetencii a Urover podpornych systémov pri distancna 1
praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Analyza realnych moznosti Skoly pre realizaciu integracie Ziakov so distanc¢na 2
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

SPOLU 3
Modul 2: Pedagogicka a iné odborné diagnostiky

Téma Forma Casovy rozsah
Vlychodiské a proces pedagogickej diagnostiky prezentna 3
Zavery diagnostik odbornych zamestnancov v Skolstve a inych prezencna 2
rezortoch

Faktory ovplyvriujice aktuéinu vyvinovu Uroven Ziaka prezencna 2
SPOLU 7
Silné a slabé stranky konkrétneho Ziaka distancna 3
Rozbor zaverov inych odbornych diagnostik diStancna 1
SPOLU 4
Modul 3: Individualny vychovno-vzdelavaci program (1. ast)

Téma Forma Casovy rozsah
Vychodiska k procesu tvorby individuélneho vychovno- prezencna 4
vzdeldvacieho programu

Edukacné a iné ciele v individualnom vychovno-vzdelavacom prezencna 3
programe

SPOLU 7
Modifikacia cielov v individualnom vychovno-vzdelavacom programe distancna 2
Ulohy a metddy prace so Ziakom so Specialnymi vychovno- diStancna 2
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vzdelavacimi potrebami

SPOLU

Modul 3: individualny vychovno-vzdelavaci program (2. ¢ast)

Téma Forma Casovy rozsah
Specifika cielov, tloh a metdd prace so Ziakmi so $pecialnymi prezencna 3
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Interpretacia zasad modifikacie a evalvacie cielov v individualnom prezencna 4
vychovno-vzdeldvacom programe

SPOLU 7

Modul 4: Prezentacia individualneho vychovno-vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy rozsah
Priprava prezentacie vybranej ¢asti individualneho vychovno- distanc¢na 2
vzdeldvacieho programu konkrétneho Ziaka.

Evalvacia cielov vo vybranej €asti individualneho vychovno- distanc¢na 2
vzdeldvacieho programu konkrétneho Ziaka.

SPOLU 4
Prezentacia vybranej ¢asti individualneho vychovno-vzdelavacieho prezencna 7
programu konkrétneho Ziaka

SPOLU 7

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu 50 hodin - prezenéne 35 hodin a distanéne 15 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
10 mesiacov

Cielova skupina:

Pedagogicki zamestnanci

Ucitel

-ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia
zakladnej Skoly),

-ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého
stupna zakladnej Skoly),

-ucitel pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné
odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie

a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (uCitel strednej
Skoly),

- uCitel zakladnej umeleckej Skoly,

- uCitel jazykovej Skoly,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Majster odbornej vychovy

Vychovavatel

Pedagogicky asistent

-asistent ucitela,

-asistent majstra odbornej vychovy,
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-asistent vychovavatefla.

Zahranicny lektor

Tréner $portovej Skoly a tréner Sportovej triedy
Korepetitor

Odborni zamestnanci

Psycholdg, Skolsky psycholog

Skolsky logopéd

Speciélny pedagég, $kolsky $pecialny pedagdg, terénny $peciélny pedagég
Liecebny pedagog

Socialny pedagdg

Kariérova pozicia a aprobacia su bez obmedzenia

Kariérovy stupen,.

»  zaCinajuci pedagogicky zamestnanec s ukonenym adaptacnym vzdelavanim
»  Samostatny pedagogicky zamestnanec

»  Samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:
pisomna prihlaska,

- vyzaduje sa Citatelne auplne vyplnena prihlaSka, vlastnoruéne podpisand uchadza¢om
0 vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
- potvrdenie udajov riaditefom Skoly v pisomnej prihlaske.

Spdsob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred uéastnikmi vzdelavania
a lektorom. O ukonceni aktualizacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom
skugobnej komisie a ostatnymi &lenmi skusobnej komisie. Statutamy organ poskytovatela méze zo
zavaznych dévodov, najma zdravotnych povolit iny termin ukoncenia aktualizacného programu.
Ukoncovanie programu je sucastou kontinualneho vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

ucastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
- vypracovat Ulohy vyplyvajuce z diStanCnej formy vzdelavania,
- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii.

Pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zékona ¢.317/2009
Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred trojélennou skiSobnou
komisiou. Predsedu skii$obnej komisie a jej ¢lenov vymendva Statutarny organ poskytovatela.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie minimalne s |. atestaciou,

Pedagogicki a odborni zamestnanci s vysoko$kolskym vzdelanim min. druhého stupna v prislusnom
odbore.
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Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. OFga Pavlikova — uCitelka pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Horna 97 975 46 Banska Bystrica

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec s 2. atestaciou, pedagogicky alebo odborny zamestnanec,
ktory ziskal treti stupen vysokoSkolského vzdelania a ma najmenej Sest rokov pedagogickej alebo
odbornej praxe, alebo vysokoSkolsky ucitel vo funkcii docent alebo profesor, ktory pdsobi v danom
alebo pribuznom odbore suvisiacom s obsahom vzdelavacieho programu.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov a prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)
- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh...)

Technické a informaéné zabezpecenie:
notebook a dataprojektor pre lektora, CD, DVD

Navrh poétu kreditov

12 kreditov

Za absolvovanie 50 hodin ziska absolvent 10 kreditov a 2 kredity za ukonéenie vzdelavania zavere¢nou
prezentaciou,



