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KARIEROVE PORADENSTVO v $kolach a $kolskych zariadeniach

Spoloc¢enské zddvodnenie vzdelavacieho programu

V zmysle Stratégie rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 z novembra 2004, ktora je
rozpracovanim Lisabonskej stratégie pre Slovensko, nasim prvoradym spolocenskym cielom je rozvoj
znalostnej ekonomiky — ¢o zahffia celozivotné vzdelavanie, rozvoj fudskych zdrojov, vzdelavanie a odborni
pripravu a ich efektivne prepojenie na potreby trhu prace. Tato Narodna lisabonska stratégia je najvyznamnej§im
komplexnym dokumentom, v ktorom sa deklaruje Usilie 0 zvySenie konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky
a zvySenie potencialu ludskych zdrojov pre potreby vedomostnej ekonomiky. Akéné plany Narodnej lisabonskej
stratégie a Narodny program reforiem sa sUstreduju na tie rozvojové zamery Slovenska, ktoré najviac prispeju
k zvySeniu inovativneho potencialu slovenskej ekonomiky, rozvoju vedomostnej ekonomiky a zamestnanosti
obCanov. Narodny strategicky referenény ramec stanovuje narodné priority a dohliada na smerovanie
Strukturalnych fondov EU v stlade so Strategickymi usmerneniami Spologenstva. Uréuje aj prepojenie medzi
prioritami SpoloCenstva a Narodnym programom reforiem.

Jednym z ucinnych nastrojov zosuladenia profesionalneho rozhodovania, profesionalnych Zelani jednotlivcov,
hlavne mladych, so systémom odborného vzdelavania a s potrebami trhu prace je celozivotné (,biodromaine®)
kariérové poradenstvo, ako na to upozornila aj Bruselska rezolucia prijatd Radou Eurdpskej unie v maji.2004
o posiliovani politik, systémov a aktivit v oblasti celozivotného poradenstva (9286/04/EDUC 109 SOC
234). V kontexte celozivotného vzdelavania predstavuje poradenstvo” sibor aktivit, ktoré umoziujii ob&anom
kazdého veku a v kazdej etape zivota zistit svoje moznosti, kompetencie a zaujmy, aby sa mohli rozhodnut
0 svojom vzdelavani, odbornej priprave a zamestnani a riadit svoju osobnu ZivotnU cestu vo vzdelavani, v praci
a v inych oblastiach, v ktorych tieto schopnosti ziskavaju alebo pouzivaju. Poskytovanie poradenstva v systéme
vzdelavania a odbornej pripravy, najméa v $kolach a Skolskych zariadeniach, zohrava principialnu tlohu pri
zabezpeCovani pevného zakladu pre rozhodovanie sa jednotlivcov o ich vzdelavani a kariére a pri pomoci
jednotlivcom rozvinut efektivne riadenie vlastného vzdelavania a kariérnej drahy. Je to tiez kfi¢ovy nastroj pre
institacie vzdelavania a odbornej pripravy, zabezpecujlci skvalitnenie vzdelavania.

V sucasnosti sa zdérazriuje spolocensky vyznam karierového poradenstva, lebo jeho ulohou je podielat sa na
rieseni aktualnych spolocensko-ekonomickych problémov a rozporov v oblasti vychovy a vzdelavania vo vztahu
k potrebam praxe, najméa:

e pri zabezpeCovani slUladu medzi individualnymi z&ujmami, kompetenciami jednotlivcov a spoloéenskymi
potrebami, poZiadavkami trhu prace,

* medzi zdrojmi pracovnych sil a realnou potrebou kvalifikovanych absolventov $kal,
» medzi kvalifikatnymi narokmi na zamestnancov a ich profesionalnym (kvalifikaénym) profilom,

* pri zvySovani efektivnosti vychovy a vzdelavania, najma vSak odborného vzdelavania a pripravy ziakov pre trh
prace s vyuzivanim spoluprace 8kol so socialnymi partnermi.

Na spolo€ensky vyznam kariérového poradenstva upozoriiuju aj mnohé dalSie dokumenty celoslovenského
vyznamu — Koncepcia celozivotného vzdelavania (viada SR prijala uznesenim ¢&. 157/200 vo februari 2004) a
Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva (schvalila viada SR uznesenim ¢.
382/2007 v aprili 2007).

Koncepcia celozivotného vzdelavania vychadza z materialu Eurdpskej komisie Memorandum celozivotného
vzdelavania a je v sulade so strategickymi dokumentmi Slovenskej republiky zameranymi na oblast vzdelavania
a zamestnanosti. Jednotlivé ciele koncepcie su v sulade so zakladnymi principmi trvalo udrzatelného rozvoja v
oblasti celoZivotného vzdelavania. V Aktivitach na dosiahnutie ciefov stanovuje v Casti Informacie
a poradenstvo aj ulohy Skél a Skolskych zariadeni v zaujme skvalitnenia pripravy Ziakov pre trh prace, ich

YPojem poradenstvo sa chape operacionalne na sibzndenie vietkych foriem poradenskych aktivit (od posksnia informacii,
konzultécii, posudzovania kompetencii, pracovnospyéh sluZieb, tréningu rozhodovania sa ap Jleviskych statoch EU sa totiz
pouzivaju r6zne pojmy na ozfemie tychto poradenskych aktivit, sluzieb spojerseivzdelavanim, odbornou pripravou, kvalifikaciou,
povolanim, zamestnanim (napr. Skolské, profesgn#fesionalne, kariérové poradenstvo, kariérovéaya, profesionalna orientacia,
sluzby zamestnanosti, pracovné poradenstvo).
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lepSieho prepojenia s intitdciami trhu prace. Stanovuje aj Ulohu pripravit modely pripravy kariérovych
poradcov zohladAujuce kfi¢ové zru€nosti potrebné na vykon préace s rozliénymi skupinami klientov.

Hlavnym cielom Stratégie celozivotného vzdelavania a celozZivotného poradenstva je dobudovat systém
celozivotného vzdelavania a systém celoZivotného poradenstva tak, aby ufah¢il ob&anom pristup k opakovanému
a pruznému nadobldaniu novych kvalifikacii prostrednictvom kvalitného vzdelavania (formélneho aj
neformalneho). V tychto suvislostiach st vyznamné komplexné poradenské sluzby pocas celého Zivota Cloveka
pri dodrZiavani rovnosti prilezitosti. Celozivotné poradenstvo predstavuje komplex multidisciplinarnych
poradenskych sluzieb ponimanych ako ,pomoc jednotlivcom akéhokolvek veku pri rozhodovani o otazkach
vzdelavania, odbornej pripravy, volby zamestnania a rozvoji kariéry v ktorejkofvek faze ich Zivota“. Medzi
Specifickymi ciefmi celozivotného poradenstva definovanymi v Stratégii sa kladie dbraz na zvySenie
profesionalizacie sluzieb celozivotného poradenstva prostrednictvom skvalitnenia odbornej pripravy poradcov
a spolupraca (dialég, spatna vazba) socialnych partnerov.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania

Druh vzdelavania: Specializaéné vzdelavanie odbornych zamestnancov
Forma vzdelavania: Kombinovana / prezen¢na a diStan¢éna forma

Ciele a Specifické ciele
Hlavny ciel:

Rozsirit, inovovat profesijné kompetencie u odbornych zamestnancov v $kolach a Skolskych zariadeniach, ktoré
vyuZiju v kariérovom poradenstve pre Ziakov pri optimalizacii procesu rozhodovania sa o dalSom $tudiu ao
buducom povolani, pri zostladovani ich rozhodnutia s vliastnymi predpokladmi a poziadavkami sveta prace, pri
optimaliz&cii pripravy Ziakov na vstup na trh prace.

Program kontinuaineho vzdelavania odbornych zamestnancov v oblasti kariérového poradenstva ma za ciel
rozSirit, inovovat ich kompetencie v oblasti kariérového poradenstva a priblizit ich Standardom platnym
v krajinach Eurépskej Unie. Aj ztychto dévodov stavia vzdelavaci program na Standarde kariérového
poradcu - odborného zamestnanca, pricom obsah vzdelavania sa operativne upresni podfa vysledkov analyzy
vzdelanostnych potrieb U€astnikov vzdeldvania. Tato analyza sa niekolkokrat zopakuje v priebehu
vzdelavacieho programu, aby sa 3pecializacné vzdelavanie odbornych zamestnancov ,usilo na mieru®, pruzne
aktualizovalo, prispdsobilo sa potrebam vychovno-vzdelavacej praxe a poZiadavkam trhu préace, na ktory sa Ziaci
pripravujd. Vzdelanostny Standard kariérového poradcu — odborného zamestnanca sa bude inovovat aj 0 nové
formy a metddy prace s vyuzitim najnovSich poznatkov. Opakované analyzy vzdelanostnych potrieb kariérovych
poradcov sa uskutoCnia Specidlnou metodikou, posudzovacou Skalou, ktora umozfiuje metricky zachytit
diskrepanciu medzi realnou a Zelanou uroviiou kompetencii kariérového poradcu — odborného zamestnanca pre
plnenie Uloh v oblasti kariérového poradenstva v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Specifické ciele programu kontinualneho vzdelavania

= Oboznamit udastnikov s platnymi pravnymi normami a ustanoveniami Statnej spravy a samospravy tykajlce
sa Skdl a Skolskych zariadeni, pripravy Ziakov na vstup na trh préce, aplikacia zavaznych noriem do praxe;
= zorientovat poradcov v regionalnych, narodnych a eurépskych systémoch kariérovo-poradenskych sluzieb -

v Skolstve, v sluzbach zamestnanosti, v personalnych agentirach, EURES; poradenska podpora mobility
mladych fudi;

= doplnit ¢astnikom kontinualneho vzdelavania poznatky o zakonitostiach $tudijno-profesijného / kariérového
vyvinu mladych ludi a 0 moznostiach jeho poradenského usmeriiovania; zakladné teorie kariérového vyvinu;

= oboznamit frekventantov s klasickymi modelovymi poradenskymi pristupmi k tudijno-profesijnému /
kariérovému vyvinu, k rieSeniu zakladnych zivotnych uloh mladych fudi v oblasti zalefiovania sa do sveta
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prace (vratane odborného vzdelavania a pripravy), naucit UCastnikov aplikovat svoje poznatky do
kariérového poradenstva;

= poskytnut prehlad z taziskovych disciplin zasahujucich do kariérového poradenstva, do optimalizacie
kariérového vyvinu, a to osobitne z psycholdgie, pedagogiky, sociolégie, mediciny (vied o zdravi), ekondmie,
pracovného prava, informatiky;

= oboznamit Ucastnikov s novymi poradenskymi metédami, metodickymi nastrojmi vyuzivanymi v kariérovom
poradenstve pre Ziakov, pri rieSeni ich problémov, zivotnych dloh v procese Studijno-profesijného /
kariérového vyvinu, osobitne pri profesionalnom rozhodovani sa (1. a 2. smerova volfba povolania);
motivovat' poradcov participovat na vyvoji novych ucinnych metdd, metodickych nastrojov vyuzitelnych
v poradenstve;

= aktualizovat a roz8irit kompetencie poradcov pri rozvijani sebapoznania Ziakov, vyuZitie vysledkov
psychodiagnostiky a pedagogickej diagnostiky, diagnostiky zvy8kového potencidlu u Ziakov so ZP; parovanie
osobnych predpokladov s poziadavkami povolani, zamestnani; Specifikacia obsahu vzdeldvania podla
pregradualnej odbornej pripravy poradcov;

= rozvinut u kariérovych poradcov potrebné socialno-psychologické zruénosti pre pracu so Ziakmi (socialno-
psychologicky vycvik), pri poradenskom vedeni Ziakov k samostatnému profesiondlnemu rozhodnutiu o
dalSom Studiu, povolani, zamestnani, pri priprave Ziakov na vstup na trh prace;

= naucit poradcov primerane komunikovat nielen so ziakmi, ale aj s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami; s rodi¢mi, inymi socialnymi partnermi, absolvovat vycvik socialnej komunikacie v zaujme
zefektivnenia svojich poradenskych kompetencii;

= rozvindt u kariérovych poradcov potrebné socialno-psychologické zruénosti pre pracu so Ziakmi (socialno-
psychologicky vycvik) so $pecialnymi vychovno-vzdelanostnymi potrebami (SVVP), vyuzit ich pri
poradenskom vedeni Ziakov so SVVP pri profesionalnom rozhodovani, priprave na vstup na trh prace,
participovat’ na vycviku socialnej komunikacie Ziakov v zaujme zvySenia ich zamestnatelnosti; preventivne
pdsobit pred ich marginalizaciou na trhu prace;

= zorientovat kariérovych poradcov vinformacnych zdrojoch, v systémoch profesionélnych informécii -
0 moznostiach Studia, o povolaniach, oich poziadavkach na Cloveka, o moznostiach zamestnania doma
a v zahranici;

= zdokonalit kariérovych poradcov vo vyuzivani informacénych a komunikacnych technolégii, osobitne internetu
privyhladavani potrebnych profesionalnych informacii; vyuzivat informaéno-poradenské programy,
interaktivne burzy préace;

= rozvinut organizané kompetencie poradcov pri zabezpeCovani kontaktov $kél a Skolskych zariadeni so
socialnymi partnermi relevantnymi pri kariérovom poradenstve (odborné Skoly, iné poradenské sluzby,
pedagogicki a odborni zamestnanci, rodiia, zamestnavatelia, verejna sprava, obCianske zdruzenia) pri
rozvijani  $tudijno-profesijnych  zaujmov Ziakov v zaujme zvySovania ich zamestnatelnosti, pri
usmerniovani profesionalneho rozhodovania sa ziakov, pri hfadani ich optimalneho uplatnenia sa vo svete
prace, na trhu prace;

= rozvinut organiza¢né kompetencie poradcov potrebné pri koordinacii vychovnych a kariérovych poradcov
Skdl v spadovej oblasti pri vypracovavani a realizacii akénych planov 8kol, CPPPaP v oblasti kariérovej
vychovy a poradenstva; participovat na vypracovavani dlhodobej koncepcie a stratégie kariérovej vychovy a
poradenstva v CPPPaP a v Skolach v regione; hodnotenie efektivnosti a korekcie kariérovej vychovy a
poradenstva v regiéne;

= naucit poradcov spolupracovat pri vytvarani podmienok pre kariérovl vychovu a kariérové poradenstvo
v regiéne; naucit' vypracovat navrh opatreni na zefektivnenie kariérovej vychovy a poradenstva v spadovej
oblasti, v regione; spolupracovat s vedenim CPPPaP pri vytvarani podmienok na kariérovl vychovu a
kariérové poradenstvo; dobudovat kabinety, doplnit nové metodické nastroje, poradenské programy,
informacné zdroje;

= iniciovat a realizovat projekty na zlepSenie podmienok na kariérovu vychovu a poradenstvo, aj Ucast
CPPPaP a 8kol v projektoch EU, spolupraca so zamestnavatelmi v regidne, ziskanie sponzorov;
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= zdokonalit kariérovych poradcov vo vyuzivani tatistickych udajov vo svojej praci (napr. potreby trhu prace,
stav nezamestnanosti, bilancia Uspesného umiestnenia absolventov kol na vyssich typoch $kol a na trhu
prace; hodnotenie zamestnanosti absolventov $kél so SVVP - so zvy$enym ohrozenim marginalizacie na
trhu prace);

= naucit poradcov vyhodnocovat vyvin Studijno-profesijnych zaujmov Ziakov v regione, ich porovnanie s
vyvinom zamestnanosti v regiéne, so strategickymi planmi hospodarskeho rozvoja v regione, v SR, v EU;
hodnotit vplyv hospodarskej krizy na individuélne Zelania mladych fudi, na zamestnanost.

Obsah a rozsah vzdelavania

Obsah vzdelavania:

MODUL 1 - VSeobecné aspekty kariérového poradenstva

1.1. Teoretické vychodiska, koncepcie, tedrie a ich praktické implikacie; kariérové poradenstvo v 8kolstve ako
sucast vychovného poradenstva.

1.2. Prehlad poradenskych systémov u nas a v zahranici.

1.3. Legislativa MOP a EU dotykajlica sa celozivotného (kariérového) poradenstva; medzinarodna spolupraca.

1.4. Postavenie a hlavné Ulohy kariérového poradenstva v podmienkach trhovej ekonomiky; aplikacia na pracu
kariérovych poradcov pre Ziakov do skoncenia odbornej pripravy.

1.5. Organizécia a riadenie kariérového (vychovného) poradenstva v Skolstve.

MODUL 2 - Multidisciplinarny charakter kariérového poradenstva

2.1. Psychologia prace, poradenska psycholdgia, psychologia v profesionalnom / kariérovom vyvine
2.2. Pedagogika

2.3. Sociologia

2.4. Vedy o zdravi

2.5. Ekonomia prace

2.5. Pracovné pravo

MODUL 3 - Metédy, formy prace kariérovych poradcov v Skolstve

3.1. Individualne a skupinové formy prace v kariérovom poradenstve
3.2. Praca s profesionalnymi informaciami, vyuzitie IKT pri hfadani profesionalnych informacii

Rozsah vzdelavania:
110 vyu€ovacich hodin, z toho 20 hodin distan¢ne

Trvanie programu Specializaéného vzdelavania:
do 18 mesiacov od zahajenia vzdelavania.
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Ucebné osnovy Specializaéného vzdelavania kariérovych poradcov - odbornych zamestnancov:

Modul 1
VSeobecné aspekty kariérového poradenstva

Forma
prezenéna

Forma
distancna

1.1. Teoretické vychodiska, koncepcie, tedrie a ich praktické implikacie;
kariérové poradenstvo v Skolstve ako stiéast’ vychovného
poradenstva

= Poriatie kariérového poradenstva ako komplexnej interdisciplinarnej odbornej
pomoci Cloveku pri rieSeni jeho vyvinovych uloh, situdcii a realizacii jeho
potrieb vo sfére prace, povolania, zamestnania. Teoretické koncepcie
kariérového poradenstva.

= Poradenstvo a odborna priprava, zosuladovanie profesionalnych Zelani
jednotlivcov s moznostami odbornej pripravy, zostladovanie kvalifikacnej
Struktary obyvatelstva s potrebami trhu prace prostrednictvom kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva.
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1.2.Prehfad poradenskych systémov u nas a v zahranici

= Systémy kariérového poradenstva vo vyspelych krajinach (USA, Franclzsko,
Nemecko, severské krajiny) a v byvalych socialistickych krajinach. Organizatné
typy poradenstva.

= Historicky vyvoj systému profesionalneho / kariérového poradenstva u nas:
vychovny poradca na Skolach, strediska pre volbu povolania, pedagogicko-
psychologické poradne, Ustav profesionalneho vyvinu a poradenstva FF UK,
VUDPaP, akademické poradne; dasopis Vychovny poradce. Vedecky vyskum
profesionalnej orientacie a poradenstva.

= SuCasny stav kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v ramci systému
vychovného  poradenstva.  Koncepcia  pedagogicko-psychologického
poradenstva, koncepcia a stratégia celoZivotného poradenstva.

1.3. Legislativa medzinarodného vyznamu dotykajuca sa celozivotného
(kariérového) poradenstva; medzinarodna spolupraca

= Dohovory Medzindrodnej organizacie prace dotykajice sa kariérového
poradenstva. Eurépska socialna charta a pravo na poradenstvo pri volbe
povolania.

= |isabonska stratégia pre Slovensko, ludské zdroje a vzdelavanie. Bruselska
rezollcia zo stretnutia Rady Eurdpskej unie zméja 2004 k problematike
celoZivotného poradenstva.

= Medzinarodné spolupraca v oblasti kariérového poradenstva. NajvyznamnejSie
odporuéania medzindrodnych  konferencii  k problematike  $kolského a
profesionalneho / kariérového poradenstva (organizovanych UNESCO,
IAEVG).

= Najvyznamnejsie medzinarodné projekty (PHARE, Leonardo da Vinci, Open
Society Foundation a i.) realizované u nas v poslednych 15 rokoch v oblasti
kariérového poradenstva. Eurdpsky sociélny fond.

1.4.Postavenie a hlavné ulohy kariérového poradenstva v podmienkach
trhovej ekonomiky; aplikacia na pracu kariérovych poradcov pre
Ziakov do skonéenia odbornej pripravy

= Kariérové poradenstvo ako nastroj zostladovania profesionalnych Zelani,
kompetencii jednotlivcov (osobnostnych, zdravotnych, fyzickych,
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kvalifikaCnych) s potrebami trhu prace, s redlnymi moZnostami profesionalneho
uplatnenia sa.

= \lyznam profesionalnych informéacii (informécii stimulujuce obraz o sebe,
informacii o moznostiach odbornej pripravy, o svete prace, poradenskych
informacii). Profesionélne informéacie a priprava na volny pohyb pracovnej sily
v EU.

= Hlavné ulohy kariérového poradcu — odborného zamestnanca. Kvalifikaény
profil, $tandard funkcie (poZzadované kompetencie) kariérového poradcu
v 8koléch a kolskych zariadeniach.

= Poradenské sluzby pre Ziakov - Studentov, absolventov, uéitefov, rodicov.
Individualne poradenstvo a skupinové formy prace.

= Rozvijanie zaujmov a schopnosti Ziakov / Studentov, osobitne tych, ktoré su
perspektivne z hladiska moznej budicej profesionalizacie.

= Slstavné sledovanie, posudzovanie a hodnotenie individualnych psychickych a
fyzickych predpokladov z hladiska optimalneho profesionalneho uplatnenia sa.

= Upeviovanie postojov ku zvolenému odboru $tidia a k povolaniu, osobitne na
strednych odbornych Skolach.

= Podnecovanie Ziaducich zmien vo vychove a vzdelavani Upravami obsahu
vyucovania, odbornej pripravy, sustavy Studijnych a uéebnych odborov.

= Vzajomna spolupraca kariérovych poradcov s ostatnymi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami v rezorte Skolstva participujucimi na kariérovej
vychove a poradenstve — osobitne s vychovnymi poradcami, s ucitefmi,
vychovavatelmi, majstrami odbornej vychovy, s riadiacimi pracovnikmi, so
Skolskymi psychologmi, s odbornymi zamestnancami CPPPaP.

= Koordinacia ¢innosti Skoly a mimo3kolskych faktorov vychovy a vzdelavania,
najma rodiCov, spoloCenskych organizacii, kultirnych a osvetovych zariadeni,
masovokomunikacnych prostriedkov.

= Spolupraca kol a Skolskych zariadeni s Uradmi prace, so socialnymi
partnermi, zamestnavatelmi a zamestnavatelskymi zdruzeniami, s prisluSnymi
organmi Statnej spravy a miestnej samospravy.

=  Spolupraca 8kdél aSkolskych zariadeni so zdravotnymi inStitlciami
(zohladrniovanie fyzickych a zdravotnych poziadaviek povolani / zamestnani na
Cloveka, poradenska pomoc ziakom so ZP).

1.5. Organizacia a riadenie kariérového (vychovného) poradenstva
v Skolstve
= Legislativny stav, Skolsky zakon, vyhlaSka o vychovnom poradenstve.

= Qtazky riadenia, koordinacie a racionalizacie systému. Stupriovitost Urovne
Specializovanych poradenskych sluzieb.

= Metodické usmerfiovanie odbornych zamestnancov v systéme vychovného
poradenstva a prevencie, odborné pracoviska Specializované na problematiku
kariérovej vychovy a poradenstva.

= Vedecky vyskum problematiky kariérovej vychovy a kariérového poradenstva.

= Daldie vzdelavanie odbornych zamestnancov v systéme vychovného
poradenstva a prevencie.

Modul 1 - hodiny spolu:
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Modul 2 Forma Forma
Multidisciplinarny charakter kariérového poradenstva prezencna | distancna
2.1. Psycholdgia prace, poradenska psycholdgia, psycholégia 7 1
v profesionalnom / kariérovom vyvine
= Psychika a pracovné Cinnosti, osobnostné predpoklady, psychicka spésobilost
pre vykon povolani — zamestnani, vlohy, schopnosti, zruénosti, zaujmy,
povahové vlastnosti.
= Z&kladné poznatky z psychologie prace, profesiografia, vyuZivanie
profesiogramov  (informacnych, poradenskych, - diferencnych, zdravotnych)
v poradenskej praxi. Standard povolania / zamestnania. Vyuzivanie databaz v
interaktivnych  pocitaovych  programoch. Moznosti a  obmedzenia
posudzovania osobnostnych predpokladov (psychickej sposobilosti) pre
povolanie / zamestnanie, zasady vyuZivania vysledkov posudzovania
psychickej a zdravotnej spdsobilosti v kariérovom poradenstve.
= Psychologickd diagnostika (metody, formy, moznosti a obmedzenia) ako
nastroj poznania osobnostnych predpokladov v rukach psycholdgov.
Porovnanie  vysledkov  psychodiagnostickych  vySetreni s poZiadavkami
povolani a zamestnani na ¢loveka, parovanie.
2.2. Pedagogika 6 1

Profesionalna orientacia / kariérova vychova ako organicka stcast systému
vychovy  avzdeldvania. Vychovno-vzdeldvacia sustava ako  faktor
profesionalnej orientacie (stupne adruhy $kél, podmienky prijatia, moznosti
uplatnenia absolventov).

Statna politika v Skolstve v kontexte poZiadaviek EU, Lisabonska stratégia.
Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenstva, Koncepcia a Stratégia
celozivotného vzdelavania a poradenstva.

Skolska legislativa a jej uplatnenie v praxi kariérového poradenstva.

Struktara, formy a obsah vzdelavania, diferenciacia vyugovania, fakultativne a
nepovinné vyu€ovanie, nadvézna organizovana zaujmovad Cinnost a e-
learning, ich vyuzitie pri formovani profesionalnych zaujmov.

Sustava Studijnych a ucebnych odborov (KOV a ISCED), profil absolventa
Skoly - $tandard vzdelavania.

Didaktika a metodika edukacného procesu v karierovej vychove.

Specifika kariérovej vychovy akariérového poradenstva pre mladez so
zdravotnym postihnutim.

Kariérovéa vychova a kariérové poradenstvo pre nadanych a talentovanych
ziakov, Studentov.

Metody pedagogickej diagnostiky.

Kritéria, metody a formy prijimania na stredné a vysoké Skoly.

Osobitosti kariérového poradenstva pre Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia, osobitne Romov.

Vzajomna sucinnost Cinitelov na Skole pri kariérovej vychove Ziakov - ucitelov,
majstrov, vychovavatelov, kariérového poradcu, vychovného poradcu,
Skolského psycholéga.

Spolupraca  Skoly, pedagogicko-psychologickej ~ poradne  a metodicko-
pedagogického centra pri kariérovej vychove a kariérovom poradenstve.
Metody ziskavania informéacii o $tldiu a vzdelavani, o moznostiach Studia
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v krajinach EU.
= Eurépska dimenzia obsahu vychovy a vzdelavania a poziadavky trhu prace.
2.3. Socioldgia 1 1
= Socialna Struktira obyvatelstva ako faktor kariérovej vychovy a orientécie,
regionélne osobitosti a rozdiely, osobitosti profesionélneho spravania sa 0séb
z0 socialne znevyhodneného prostredia.
= Socialne vztahy; socializacia osobnosti, vplyv skupiny (skupinovej dynamiky)
na profesionaine rozhodovanie sa.
=  Sociologické aspekty profesionalneho vyvinu, mesto, dedina, priemyselna
aglomeréacia, polnohospodarstvo. Vzdelanostna droven obyvatelstva, rodina
ako vyznamny faktor, vzdelanie a povolanie rodi¢ov. Osobitosti profesionalneho
spravania sa muzov a Zien. Demograficky vyvoj.
= Eurdpska socialna charta.
2.4. Vedy o zdravi (medicina, fyziolégia, psychohygiena) 1 1
=  Somatofyziologické, fyziologické, zmyslové a mentalne predpoklady prijatia na
odborné Studium a pripravu, na vykon povolania.
= Moznosti a obmedzenia posudzovania zvySkového fyzického / zdravotného
potencialu u 0sdb so zdravotnym postihnutim.
= Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.
= Vyuzivanie posudkov zdravotnej spdsobilosti v kariérovom poradenstve pre
osoby so zdravotnym postihnutim.
2.5. Ekonémia prace 5 1
= Praca, povolanie, zamestnanie, pracovna Cinnost. Hlavné atributy povolania,
zamestnania, cena prace, systémy odmenovania. Klasifikacie povolani,
zamestnani, medzinarodné normy.
= Polittka zamestnanosti, politka trhu prace. Problém nezamestnanosti
v spolo¢nosti s trhovou ekonomikou.
= Vzdelanie ako faktor socialno-ekonomického rozvoja. Naklady na vzdelanie,
navratnost investicii do vzdelania, efektivnost vzdelavania, racionalizacia siete
Skal, kvalifikacia ajej vyuZivanie, uplatnenie absolventov v praxi,
zosUladovanie vzdeldvania a odbornej pripravy s potrebami trhu prace.
2.6. Pracovné pravo 5 1
= Pravo na pracu a jeho zabezpeCenie, pravo na vzdelanie.
= Pracovnopravne vztahy.
= Eur6pska socialna charta a pravo na poradenstvo pri volbe povolania.
= Prdvne normy v oblasti bezpeénosti praci a ochrane zdravia pri praci.
Modul 2 - hodiny spolu: 25 6
Modul 3 Forma Forma
Metody, formy prace kariérovych poradcov v skolstve prezencna | distancna
35 -

3.1. Individualne a skupinové formy prace v kariérovom poradenstve

= Pozorovanie ziakov / klientov, rozhovor (riadeny rozhovor), zostavenie a

9




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

vyuZitie dotaznika o Studijnych a profesionalnych zaujmoch Ziakov / klientov.
Viyuzivanie vysledkov hodnotenia Ziakov / klientov (posudkov psychickej
a zdravotnej sposobilosti).

= Konzultacie a spolupraca s ucitelmi.
= Konzultacie s rodiémi. Skimanie socialneho prostredia Ziakov / klientov.

= Spolupraca S3pecialistov na Useku kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva pri priprave ziakov / klientov na orientaciu vo svete prace, na
vstup trh prace. Spolupraca so zamestnancami v tradoch prace.

= Konzultacie slekarom pri  zohfadiiovani zdravotnej spdsobilosti pri
profesionalnom rozhodovani sa, osobitne osdb so zdravotnym postihnutim.

= Spolupraca s masovo-komunikacnymi prostriedkami, propagacia sluzieb
kariérového poradenstva prostrednictvom médii, propagacia $kél, programov
vzdeldvania, povolani.

= Poradenské sedenia so skupinami — podfa vekovych kategorii klientov,
osobitnych skupin chlapcov a diev€at, zaujmovych odvetvovych skupin.

3.2. Praca s profesionalnymi informaciami, IKT pri hfadani a vyuzivani 10 10
zdrojov profesionalnych informacii

= Ziskavanie a prehlbovanie zakladnych profesionalnych zruénosti spojenych
s vypoctovou technikou (tvorba, Uprava, formalne naleZitosti...), MS WORD,
MS Excel a i.

= Systém profesionalnych informéacii unas, verejny pristup k informaciam,
informacné zdroje.

= |nformaény systém ako zakladna suCast tvorby vyhodnocovania
a poskytovania informacii v systéme vychovného poradenstva.

= Tvorba informécii a vyuzivanie programov (EvuPP).

= \lyuZivanie internetu pri ziskavani aktualnych profesionalnych informécii
0 moznostiach a obsahu odbornej pripravy (doma i v zahranici), o povolaniach
a zamestnaniach, o trhu prace, moznostiach uplatnenia sa (doma i v zahranici).

= Poskytovanie profesionalnych informécii klientom (Ziakom, Studentom, rodi¢om
a dalsim klientom) rozliénymi formami, pomocou dalSich informa&nych
a komunikacnych technolégii  (IKT), interaktivne informacno-poradenské
programy.

= Ziskavanie profesionalnych informéacii (0 moznostiach odbornej pripravy, o
povolaniach, zamestnaniach, 0 moznostiach uplatnenia sa na trhu prace), ich
analyza, hodnotenie a aplikacia na miestne podmienky.

Modul 3 - hodiny spolu: 45 10

SPOLU: 110 hodin | 90 hod. 20 hod.
prezenéne | diStan€ne

Realizacia vzdelavacieho programu pre odbornych zamestnancov z oblasti kariérového poradenstva zahffia:

= vlastné vzdelavacie aktivity - formou $koleni, workshopov, praktickych tréningov, aj s vyuZitim informacnych
a komunikacnych technologii;

= opakované analyzy vzdelanostnych potrieb U&astnikov vzdelavania ako podklad na priebezn( inovaciu
obsahu vzdelavania v zaujme doplnenia potrebnych kltu¢ovych kompetencii;
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na hodnotenie vzdelavacieho programu (meranie kvality) sa vyuZivaju bezné metody a metodiky: interview,
pozorovanie, dotaznik, hodnotiaca Skala; vypovede sa ziskavaju jednak od uastnikov vzdeldvania, jednak od
organizatorov programu a od lektorov;

zavereCné zhodnotenie Specializaného vzdelavania kariérovych poradcov — odbornych zamestnancov
pozostava jednak z analyzy efektivity vzdelavania, jednak z celkovych vysledkov zaverecnych skuSok
absolventov vzdelavania.

Ucebné zdroje:

KOL. AUTOROV: Efektivna prevencia pred nezamestnanostou zaCina kariérovou vychovou
a kariérovym poradenstvom v $kolach a Skolskych zariadeniach. Zbornik Studijnych materialov
pre poradcov v Skolstve. Vystup projektu SOP LZ 2004/4-013. Bratislava: MPC, 2007.

Career Guidance and Public Policy. BRIDGING THE GAP., 2004. Dostupné na internete:
www.oecd.org/dataoecd/33/45/34050171.pdf [cit. 29.09.2007]

DOCKAL, V.: Deti so §pecialnymi edukacnymi potrebami: minority vo vychovno-vzdeldvacom
procese. Psycholdgia a patopsycholdgia dietata, 39, 2-3, 140-149, 2004.

DOCKAL, V. a kol.: Psycholégia nadania. Bratislava: SPN. 1987.

GRAJCAR, S.: Informadno-poradensky program ,Sprievodca svetom povolani a jeho moznosti
v poradenstve pri volbe povolania a vybere zamestnania. Vzdelédvanie dospelych, mim. €islo /
2004, roC.IX, pp. 59-65.

GRAJCAR, S.:: Studiiné a profesiiné poradenstvo - svet amy. In: Zbomik z celo3tatne;
konferencie pri prileZitosti 45. vyrocia zalozenia prevej Psychologickej vychovnej Kliniky- Ano
psychologickému poradenstvu! RadSej osobnost rozvijat ako lieCit. Bratislava: VEDA pre
KPPPsCVPP, 2002.

HARGASOVA, M. a kol: Uvod do sveta prace. Ugebnica pre stredné $koly. Bratislava: EXPOL
PEDAGOGIKA, 2006.

HARGASOVA, M., LEPENOVA, D.: Pracovna, pedagogicka a poradenska psycholégia. In:
Modulérne distan¢né vzdelavanie kariérovych poradcov pre eurdpsku mobilitu (MODILE -
EUROCARCO). Bratislava: SIOV, 2004.

Integrovany systém typovych pozicii www.istp.sk

KOL. AUTOROV: Svet prace. Bratislava: Logos, Nadacia otvorenej spolo¢nosti.2000.

KOSCO, J. a kol.: Poradenské psycholdgia. Bratislava: SPN, 1987.

LEPENOVA, D: Kariérové poradenstvo v $kolstve ako sti¢ast vychovného poradenstva. Analyza
vzdelanostnych potrieb a Standardy poradcov v systéme VPP. In: Zbornik zo seminara

v Bratislave Inovativne metddy v kariérovom poradenstve. Bratislava: Euroguidance centrum,
SAAIC, 2009.

LEPENOVA, D.: Kariérové poradenstvo v rezorte $kolstva na Slovensku. Zpravodaj Pedagogicko-
psychologického poradenstvi. Praha: Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR,
2008.

LEPENOVA, D.: Nevyhnutnost interdisciplinérnej interrezortnej spoluprace pri budovani
integrovaného kariérového poradenstva.ln: Metody a formy €innosti pedagogicko-
psychologickych poradni v eurépskom kontexte. Bratislava: VUDPaP, 2004.

MATULA, S.: Systém komplexnej poradenskej starostlivosti o deti a mladez s poruchami
spravania. Metodicky material. Bratislava: VUDPaP, 1990.

Psychologické metody vo vychovnom a karierovom poradentsve. Kompendium ¢eskych a
slovenskych prispevkov z odborného cezhraniéného seminara Rakusko — Ceska republika,
Slovenska republika. Brno: EUROGUIDANCE, 2005.

Sprievodca svetom povolani www.povolania.eu

Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva. Bratislava: Ministerstvo
Skolstva Slovenskej republiky, 2007.
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= VENDEL, S.: K vychodiskam kariérového poradenstva. \V'zdelavanie dospelych, mim. &islo / 2004,
ro€.IX, pp.27-38.

= ZVARIKOVA, M., J. FURDA: Ty a tvoja kariéra. Skupinovy psychologicko-poradensky program.
Cast |. Manual. Metodicky material pripraveny s finanénou podporou ESF, kéd projektu:
1123031035 - Projekt ,Kariérne poradenstvo na Technickej univerzite v KoSiciach". Editor:
OEP TUKE, 2006.

Cielova skupina ucastnikov vzdelavania, kategérie odbornych zamestnancov

Kategdria: psycholdg, Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, terénny
Specialny pedagdg, lieCebny pedagog, socialny pedagog.

Kariérovy stupef: samostatny odborny zamestnanec a odborny zamestnanec s I. a |l. atestaciou
Kariérova pozicia: odborny zamestnanec $pecialista

Podmienky na zaradenie uchadza¢ov

Prihlasovanie u¢astnikov:

Uchadzac¢ podéa pisomnu prihlaSku poskytovatelovi kontinualneho (Specializacného) vzdelavania.
Podmienkou je minimalne 5 rokov praxe odborného zamestnanca.

Riaditel' Skoly/Skolského zariadenia podpisuje suhlas s UCastou svojho zamestnanca v kontinualnom
vzdelavani v sulade s roénym planom kontinualneho vzdelévania Skoly / Skolského zariadenia. Vyjadri
svoje stanovisko k zaradeniu uchadzaca do ciefovej skupiny, v akceptatnom liste potvrdi jeho zéujem
o kariérové poradenstvo, Urover kooperativnosti s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,
osobitne s vychovnymi / kariérovymi poradcami v Skolach.

Terminy prihlasovania: priebezne pocas Skolského roka

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie Specializaéného Studia

Podmienky ukonéovania Specializaéného vzdelavania:

= 80 % osobna ucast na prezencnej forme $tidia;

= obhajoba pisomnej zavereénej prace;

= absolvovanie zavereénej skisky pred trojclennou skusobnou komisiou.

Viypracovanie zaverecnej prace vrozsahu 12 - 16 stran, ktora priamo suvisi s programom $pecializaéného
vzdelavania a na ktort vypracuje posudok jeden recenzent — odbornik na problematiku kariérového poradenstva
s praxou minimalne 10 rokov. Posudok recenzenta obsahuje hodnotenie aktualnosti, odbornosti, originality
zaverecCnej prace, odporucanie alebo neodportcanie prace na obhajobu, otdzky pre autora pisomnej zaverecnej
prace zamerané na prakticku stranku Cinnosti kariérového poradcu — odborného zamestnanca.

Po uspesnom ukonCeni programu kontinualneho vzdeldvania vyda poskytovatel vzdelavania ucastnikovi
vzdeldvania osvedcenie.

Overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odbornej ¢innosti alebo
sebavzdelavanim

V/ zmysle zékona 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch zo diia 24. juna 2009, § 35 ods. 6
mozu sa odborni zamestnanci uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odborne;

12



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

¢innosti alebo sebavzdelavanim; kompetencie musia byt overené pred skuSobnou komisiou formou rozpravy,
odbornej diskusie 0 naliehavych otazkach, dlohach a problémoch kariérového poradenstva. Sucastou procesu
overovania profesijnych kompetencii je bud' obhajoba pisomnej zavereénej prace, alebo ukazky (CD alebo video-
nahravky) vlastnej realizacie kariérovo-poradenského programu, pripadne projektu na rieSenie naliehavého
problému v kariérovo-poradenskej praci. Po UspeSnom absolvovani zaverenej skusky a obhajoby zavere€nej
prace tak ziska odborny zamestnanec rovnaky poCet kreditov ako za ukonCeny program Specializaéného
vzdeldvania prezen¢nou formou (U¢astou na vzdelavacich podujatiach).

Ugastnici, ktori majii zaujem ukonéit' vzdelavaci program overenim profesijnych kompetencii ziskanych
vykonom odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim pred skusobnou komisiou, postupuji pri ukon¢ovani
kontinualneho vzdelavania nasledovne:

1. Zaslanie pisomnej prihlaSky na overenie profesijnych kompetencii potvrdenej riaditelom.

2. Splnenie podmienky 10 rokov odbornej praxe.

3. Overitelna prax v kariérovom poradenstve potvrdena riaditefom Skoly / Skolského zariadenia, pripadne aj
mimo $kolstva (sluzby zamestnanosti, personalna agentira).

4. Obhajoba pisomnej zavereénej prace, alebo ukazky realizacie kariérovo-poradenského programu, pripadne
projektu na rieSenie naliehavého problému v kariérovo-poradenskej praci vo forme videonahravky alebo na
CD.

5. Absolvovanie zaverecnej skusky pred trojélennou skidobnou komisiou.

Opravny prostriedok

1. Ak recenzent neodporuci pisomnu zavere¢nu pracu na obhajobu, autor pisomnu zaverecnu pracu
na zéklade posudku recenzenta prepracuje a znovu predloZi na postdenie.

2. QOpravna obhajoba pisomnej zaverecnej prace alebo opravna zaverecna skuska sa vykona najskor
po Siestich mesiacoch, najneskér do 18 mesiacov od terminu konania prvej obhajoby pisomnej
zavereCnej prace alebo zaverecnej skusky.

3. Ak recenzent neodporuci pisomnu zavere¢nu pracu na obhajobu ani po druhom prepracovani,
nemdZze ucastnik kontinualneho vzdelavania toto vzdelavanie ukoncit.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavania

Personalne zabezpecenie:
Pedagogicki zamestnanci MPC - ucitelia pre kontinualne vzdelavanie.
Externi lektori:

= vysokoS$kolski ucitelia,

= odborni zamestnanci VUDPaP, pripadne inych priamo riadenych organizacii MSSR,

= odborni zamestnanci $pecialisti na kariérové poradenstvo z CPPPaP a CSPP s miniméine 7-roénou
praxou s I. alebo Il. atestaciou,

= odborni zamestnanci inych vedecko-vyskumnych institucii,

= odborni zamestnanci Statnej spravy a miestnej samospravy,

= $pecialisti na pracovné pravo,

= $pecialisti na ekonomiku préace,

= Specialisti na pracovné lekarstvo,

= jni odbornici so Specializaciou stvisiacou s kariérovym poradenstvom,

= odbornici z UPSVaR,

= $pecialisti na kariérové poradenstvo zo sukromnych, alebo mimovladnych organizacii.
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ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Garant vzdelavania:

PhDr. Marta HargaSova, CSc. - dlhorocna odbornicka v oblasti celozivotného kariérového
poradenstva, vysokoSkolska ucitelka, autorka a spoluautorka viacerych publikécii venovanych
celozivotnému poradenstvu, veduca prvej Poradne pre vysokoSkolakov.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Naklady na vzdelavanie budu financované:
= zprostriedkov Néarodného projektu MPC Profesiiny akariérovy rast pedagogickych
zamestnancov
= 7 (8elovych prostriedkov MS SR na vzdelavanie.

Cestovné naklady hradi vysielajuca organizécia alebo u¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie vzdelavania:

Vzdelavacie priestory, Studijné materialy a metodické materialy, uCebné pomdcky, spotrebny material poskytne
MPC.

Na vzdelavanie sa vyuziju dostupné Studijné materialy a metodické materialy v printovej a elektronickej podobe
tykajuce sa kariérového poradenstva.

Technické a informaéné zabezpecenie vzdelavania:

Na prezencnej forme sa bude vyuZzivat aj technické zabezpecenie — PC s pristupom na internet, videokamera a
videoprehravac, dataprojektor, reprograficka technika.

Prezenéna Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko - pedagogického
centra alebo v priestoroch Centra pedagogicko-psychologického poradenstva  a prevencie povereného
metodickym usmerfiovanim, resp. v priestoroch ZS alebo SS.

Navrh poétu kreditov

37 kreditov (110 vyudovacich hodin = 22 kreditov; plus 15 kreditov za ukonCenie vzdelavania obhajobou
zavereCnej prace a zavere¢na skuska pred skusobnou komisiou)

Autorka programu kontinualneho vzdelavania: PhDr. Darina Leperiova

Prilohy:

1. Viyhlasenie odbornej garantky

2. CV odbornej garantky

3. CV autorky programu

4. Vystup MPC projektu SOP LZ 2004/4-013, ITMS 11230310161 — Inovativny vzdelavaci program pre
poradcov v systéme vychovného poradenstva

5. Zbormik Studijnych materidlov pre poradcov v Skolstve: Efektivna prevencia pred nezamestnanostou
zacina kariérovou vychovou a kariérovym poradenstvom v $kolach a Skolskych zariadeniach. Vystup
projektu SOP LZ 2004/4-013, ITMS 11230310161 MPC Bratislava 2007
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