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Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os:

Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostn
spolo¢nost BSK

Opatrenie:

2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel

Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu:

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kéd ITMS projektu:

26140230002, 26120130002

Aktivita:

2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinuéalneho vzdelavania
PZa0Z

Program kontinualneho vzdelavania

Aktivizujuce metody a formy v praci pedagogického asistenta

PaedDr. lvan Pavlov, PhD.
podpis Statutarneho zastupcu




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Nazov vzdelavacieho programu: Aktivizujuce metoédy a formy v praci pedagogického

asistenta

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Aktualizané vzdelavanie reflektuje na aktualne potreby a poZiadavky pedagogickych zamestnancov -

pedagogickych asistentov vychadzajuc :

20 rokov, podpodkapitola 5.1 Vychovno-vzdelavacie programy (kurikulum), ktora uvadza, ze:
Vychovno-vzdelavacie programy su zakladnymi dokumentmi, ktoré urcuju ciele, obsah, rozsah,

formy, metody a podmienky vychovy a vzdelavania na prislusnych stupfioch a druhoch $kél. Narodny

program v nich zdéraznuje najma:

- uplatnovanie zasad tvorivo-humanistickej vychovy, tj. popri osvojovani si novych vedomosti najma

ziskavanie poznavacich a mimo poznavacich schopnosti.

b) zo zakona 245/2008 Z. z. , kde sa v Spoloénych ustanoveniach § 144 ods. 2 uvadza:

,Dieta so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so Specifickymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami mé pravo na vychovu a vzdelavanie s vyuZitim Specifickych foriem a metod,

ktoré zodpovedaju jeho potrebam, ana vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu

a vzdelavanie umoziuju.”

c) z Profesijnych $tandardov pre kategériu pedagogicky asistent ucitela, vychovavatela, majstra

odborného vycviku v dimenzii Ziak, podkapitole 1.2 Identifikovat psychologické a socialne faktory jeho

ucenia sa, kde v 1.2.2 sa uvadza:

- akceptovat rozne spdsoby a moznosti uCenia sa Ziakov (vychovavanych) so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.

Druh vzdelavacieho programu: aktualizacné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezencne 15 hodin, diStan¢ne 5 hodin )

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel
Zdokonalit profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon Cinnosti pedagogického

zamestnanca — pedagogického asistenta v suvislosti s pracou so Ziakmi zo sociélne znevyhodneného
prostredia.

Specifickeé ciele:
- orientovat sa v zakladnych pedagogickych dokumentoch a legislative (Skolsky zéakon, Statny

vzdelavaci program),

- pouzivat metddy a formy podporujlce aktivne ucenie sa Ziaka,
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- poznat metddy personalneho rozvoja Ziaka (sebapoznania sebauvedomenia, sebaucty, sebaddvery,

sebaregulacie, sebarealizacie.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Legislativne vychodiska problematiky

Téma

Forma

Casovy rozsah

Ugastnik v ramci di$tanénej formy vypracuje pracu vychadzajlicu
z legislativy (Statny vzdelavaci program, zakon 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov) v maximalnom rozsahu 4 stran (A4) na tému
,Tvorivo-humanisticka koncepcia vychovy v praci pedagogického

asistenta”“.

distan¢ne (D)

2

Spolu modul 1:

2D

Modul2: Aktivizujuce stratégie v praci pedagogického asistenta - vycvik

Téma

Forma

Casovy rozsah

Aktivizujice metddy aformy v praci pedagogického asistenta —
vycvik.
Namety na aktivity a cviCenia realizované pedagogickym asistentom.

Vjcvik.

prezencna (P)

prezencna

7

Ugastnik vramci didtanénej formy vypracuje pracu - navrh 2
vyucovacich hodin v [ubovolnom ro¢niku a predmete (oblasti)

s vyuzitim aktivizujucich metod a foriem prace.

distan¢ne (D)

Spolu modul 2:

15P/3D

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 20 hodin (prezenc¢ne 15 hodin, distanéne 5 hodin)

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov: pedagogicky asistent

Podkategéria pedagogickych zamestnancov: asistent ucitefa, asistent vychovavatela, asistent

majstra odbornej vychovy

Kariérovy stupen:
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samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Spodsob prihlasovania: ,
Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategériu pedagogického asistenta, ktory splia

kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlake (na vzdelavanie alebo na overenie
profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z.) potvrdzuje zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie;
riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihladku zriadovatel

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych

dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu:
Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou vyucovacej hodiny pred lektorom
a uCastnikmi vzdelavacieho programu, ukonCovanie podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.
overenim profesionalnych kompetencii sa realizuje zavere¢nou prezentaciou pred troj¢lennou
skusobnou komisiou.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Minimélne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania
2. Splnenie vystupov z diStancnej formy vzdelavania
3. ZavereCna prezentacia pred lektorom a uCastnikmi vzdelavacieho programu. Prezentacia
vrozsahu 10 snimok obsahuje priklad aplikdcie aktivizujicich metdd a foriem préace. na
podmienky svojej prace.
Pedagogicki zamestnanci, ktori budi ukonéovat vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.

z. overenim profesijnych kompetencii musia splnit vSetky poziadavky okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:
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Mgr. Elena Cinova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, MPC PreSov
Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:
Financovanie vzdelavacieho programu:
vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdeldvacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu.
Cestovné nahrady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.
Materialne zabezpecenie:
- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...),
- ucCebné zdroje (tudijné texty, texty pre tvorbu uloh...).
Technické a informacné zabezpecenie:
- PC, resp. notebook,
- dataprojektor, USB pre lektora.

Navrh poctu kreditov:
6 kreditov
Za absolvovanie 20 hodin vzdelavania ziska absolvent 4 kredity a za ukonCenie vzdelavania

zavereCnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavacieho programu 2 kredity.



