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Multikulturna vychova na I. stupni zakladnej Skoly

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Aktualizané vzdelavanie reflektuje na aktualne potreby a poZiadavky v suvislosti s globalizaciou sveta
a migréaciou. V Skole sa stretavaju ziaci roznych kultdr a je predpoklad, Ze sa Coraz viacej v Zivote
dostanu do kontaktu s prislusnikmi inych kultar. Ciefom je vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj
chapania inych kultar, na rozvoj akceptacie inych kultir ako aj na rozvoj ludskej tolerancie, spoznavanie
inych kultur a ich emocionalne pochopenie. Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna iné kultdry,
ich histdriu, zvyky, tradicie, akceptuje ich a dokadze s nimi spolupracovat. Multikultirna vychova sa
dotyka aj medziludskych vztahov v $kole. Je zaClenend do predmetov vytvarna vychova, hudobna
vjchova, eticka vychova, vlastiveda (na I. stupni ZS).

Aktualizané vzdelavanie vychadza z tychto dokumentov:

z Narodného planu vychovy k fludskym pravam 2005-2014 (multikultdrna vychova je délezita
v dvoch oblastiach: - v oblasti informovanosti o historii a kultre narodnostnych mensin Zijucich
na Uzemi SR a Specifickych prav narodnostnych mensin; - v oblasti vitepovania obc¢ianskych
hodn6t potrebnych v multikulturalite, k spolunazivaniu na uzemi SR a Eurdpskej unie, utvarania
pozitivnych postupov pri su¢asnom pestovani vlastenectva a narodnej identity.)

zo Statneho vzdelavacieho programu pre |. stupefi zakladnej $koly v Slovenskej republike
ISCED1 (prierezova téma 5.2.7 Multikultdrna vychova)

z Pedagogicko — organizaCnych pokynov na Skolsky rok 2009/2010 podkapitoly 1.4 Informéacie
k vychove a vzdelavaniu v $kolach bodu 23: Slovenské republika od 1.jula 2009 do 30. juna
2010 bude predsedajucou krajinou Dekady 2005-2014. Odporu¢ame Skoldm a Skolskym
zariadeniam realizovat aktivity zamerané na multikultirnu vychovu a vychovu proti
predsudkom.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Ziskat profesijné kompetencie pre implementaciu multikultirne;
vychovy do edukaéného procesul.

Specifickeé ciele:

ziskat vedomosti v oblasti multikultirnej vychovy,

osvojit si terminologicky slovnik multikulturnej vychovy(rasizmus, segregacia, xenofébia,
tolerancia, integracia, inkluzia, predsudky, stereotypy...)

poznat kli¢ové kompetencie ucitefa v oblasti multikulturnej vychovy,

vyuzivat inovacné metddy a formy (hlavne zazitkové ucenie, kooperativne vyuCovanie, hru),
vyuzivat aktivitu, tvorivost Ziakov pri aplikacii prierezového vyu€ovacieho predmetu do
vyucovacich hodin jednotlivych vyu€ovacich predmetov,

ziskat' zru€nosti navrhovat tematické okruhy vhodné na vyucovanie multikulturnej vychovy,
ziskat zru€nosti vytvarat uéebné osnovy predmetu, alebo kurzu multikultirna vychova,
vymedzit edukacné ciele orientované na ziaka a formulovat ich v podobe uéebnych
poZiadaviek,

rozvijat sebareflexiu a podporovat sebahodnotenie Ziaka,

rozvijat kooperaciu a pozitivne medziludské vztahy medzi Ziakmi navzajom.
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Obsah vzdelavacieho programu
Modul 1: Teoretické poznatky z oblasti multikultdry a multikulturnej vychovy. Kompetencie ucitela
v oblasti multikultdrnej vychovy:
- predmet, ciele, hlavné ulohy multikultirnej vychovy, rasizmus, segregacia, xenofobia,
tolerancia, integracia, inkluzia, predsudky, stereotypy,
- historia vzniku multikulturnej vychovy prezenéna forma 8
- obsahové, vykonové a osobnostné Standardy pre multikulturnu vychovu. — distanéna forma 4

Modul 2: Vyucovacie stratégie — metddy a formy vyucovania v oblasti multikulturnej vychovy:
- zazitkové ucenie, kooperativne vyucovanie s vyuzitim prvkov kritického myslenia zamerané na
rozvoj tolerancie, empatie, spoluprace, sebapoznania a sebahodnotenia. prezenéna forma 16

Modul 3: Konkretizacia obsahu multikulturnej vychovy - névrhy na tematické okruhy:
- Obsahova analyza u¢ebnych textov a materialov na I. stupni zakladnej $koly tykajuce sa
multikulturnej vychovy (vzdelavacie oblasti a vyucovacie predmety), distanéna forma 4
- metodika tvorby predmetu multikultirna vychova v rdmci Skolskych vzdelavacich programov.
prezen¢na forma 8

Spolu: prezenéna forma 32 hodin, distanéna forma 8 hodin

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu je 40 hodin — prezen¢ne 32 a distanéne 8 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
10 mesiacov

Ciefova skupina:
pedagogicki zamestnanci
Kategoria: ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent
Podkategoria: uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly),
asistent uCitefa, asistent vychovavatela, asistent majstra odbornej vychovy.
Kariérovy stupen: bez obmedzenia
Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista,
veduci pedagogicky zamestnanec

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie
Spodsob prihlasovania:

- pisomna prihlaska

- sUhlas dotknutej osoby, vyZzaduje sa Citatefne alplne vypinend prihlaska, vlastnoruéne
podpisana uchadzacom o vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a peciatkou potvrdzuje
spravnost udajov uvedenych v prihlaske,

- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo veduci pedagogicky zamestna-
nec nepotvrdi prihlasku, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvo-
vani vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.
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Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania
a lektorom, v pripade ukoncovania podfa § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z. pred troj¢lennou
skuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie ajej c¢lenov vymenlva Statutarny organ
poskytovatela (podfa Zakona 317/2009 § 39 ods. 3).

O ukonéeni aktualizatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skusobnej
komisie a ostatnymi Clenmi skuSobnej komisie. Ak Clen skuSobnej komisie ma vyhradu k protokolu,
uvedie to do tohto protokolu.

Statutarny organ poskytovatela moze zo zavaznych dévodov, najma zo zdravotnych povolit iny termin
ukoncenia aktualizacného programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkoveho rozsahu prezencnej formy

vzdelavania,

- vypracovat ulohy vyplyvajuce z diStancnej formy vzdelavania,

- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podlfa § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej €innosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vaetky poziadavky (okrem prvej) potrebné na ukonéenie vzdelavacieho
programu a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skuSobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie

Externi spolupracovnici: vysokoskolski ucitelia a odbornici z CPPPa P, CSPPa P, pedagogicki
a odborni zamestnanci z praxe.

Garant vzdelavacieho programu: PaedDr. Viera Sandorova
UCitel kontinualneho vzdelavania s II. atestaciou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:
Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdniovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.
Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

- uCebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh...)

Technické a informaéné zabezpecéenie:
notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov
Za absolvovanie 40 hodin ziska absolvent 8 kreditov a 2 kredity za ukonéenie vzdeldvania zavere¢nou
prezentaciou pred trojclennou komisiou, spolu 10 kreditov.



