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Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os: Prioritna os 1 — Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost pre
Bratislavsky kraj

Opatrenie: 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernu
4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu:

Vzdelévanie pedagogickych zamestnancov materskych 3kol ako sucast
reformy vzdelavania

Kéd ITMS projektu:

26140130017, 26110130087

Aktivita:

1.1 Vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov Statne;
a verejnej spravy
1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych Skol

Program kontinualneho vzdelavania

Pripravné atestacné vzdelavanie k prvej atestacii pre ucitelov

predprimarneho vzdelavania

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

Podpis Statutarneho zastupcu




Nazov vzdelavacieho programu: Pripravné atesta¢né vzdelavanie k prvej atestacii pre
ucitefov predprimarneho vzdelavania

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Potreba pripravného atestacného vzdelavania vyplyva zo zakona NR SR €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (dalej len ,zakon®). Kazdy pedagogicky zamestnanec na
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec sa mdze po splneni poZiadaviek zakona a suvisiacich
pravnych predpisov prihlasit na pripravné atestacné vzdelavanie.

Naplanované ciele vzdelavacieho programu umoZiuju uéastnikom pripravit projekt atestacnej prace a zrealizovat
potrebné kroky pre napisanie atestaCnej prace k |. atestacii. Vzdelavaci program je pripraveny v intenciach
rozvoja kompetencii vychadzajlcich z profesijnych Standardov pre podkategériu ucitel predprimarneho
vzdelavania.

Navrh programu kontinualneho vzdelavania vytvara predpoklad pre implementaciu reformnych a inovativnych
prvkov do systému vychovy a vzdeldvania. V programe su zahrnuté aktivity, ktoré vedu k ziskaniu kompetencii
napisat atestaéni pracu k. atestacii atym preukazat kompetencie pre kariérovy stupef pedagogicky
zamestnanec s |. atestaciou.

Pripravné atestacné vzdelavanie uskutoCiiuje poskytovatel podia § 49 ods. 3 zakona, u ktorého sa na vykonanie
atestacie pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec prihlasi na vykonanie atestacie. Pripravné
atestatné vzdelavanie sa uskutoériuje v rozsahu 60 vyuéovacich hodin, z toho prezenénou formou najmenej 36
vyucovacich hodin, ak ide o pripravu na vykonanie prvej atestacie.

Obsah pripravného atestaéného vzdelavania pedagogickych zamestnancov je vymedzeny obsahom atestacie
a poziadavkami na atestaénu pracu. Obsah pripravného atestatného vzdelavania k I. atestécii je v sulade
s obsahom prvej atestacie, ktora je zamerana na uplatnenie tvorivych skusenosti pedagogického zamestnanca
pri rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej Cinnosti podla § 30 zakona a podla vymedzenych
profesijnych Standardov jednotlivych kategérii a podkategorii pedagogickych zamestnancov.

Obsah pripravného atestacného vzdeldvania k I. atestacii nadvézuje na vymedzené tematické okruhy pre
podkategoriu pedagogickych zamestnancov - uditel predprimarneho vzdeldvania. Tematické okruhy pre prvu
atestaciu pre podkategériu ucitel pre predprimarne vzdelavanie su uréené Metodicko-pedagogickym centrom a
schvélené Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Pripravné atestacné vzdelavanie sa vztahuje na vykonanie jednej atestacie, ktoru absolvent pripravného
atestatného vzdelavania vykoné v lehote do dvoch rokov od ukonéenia pripravného atestaéného vzdelavania.

Druh kontinuaineho vzdelavania
Aktualizacné vzdelavanie - pripravné atestacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovand - prezenéna a distancna

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Pripravit ucitela predprimarneho vzdelavania na vykonanie atestacie v zmysle paragrafu 50 zakona.

Specifické ciele:

Ugastnik po absolvovani vzdelavania bude vediet navrhnit projekt svojej atestadnej prace na prvii atestaciu.
Procesy ucenia sa Ucastnika vzdelavania smeruju k tymto Specifickym ciefom:

1. Identifikovat problematiku a vybrat tému svojej atestaCnej prace



2. Formulovat a zdévodnit ciel svojej atestaCnej prace
3. Navrhn(t a zd6vodnit projekt a Struktiru svojej atestaénej prace

Kompetencie z profesijného Standardu, ktoré si absolvent prostrednictvom programu kontinualneho
vzdelavania zdokonali:

o reflektovat a hodnotit vlastni pedagogicki Einnost v spolupraci, vediet si stanovit ciele profesijného rozvoja
na zaklade vlastnych vzdelavacich potrieb a potrieb Skoly, vyuZivat moznosti kontinualneho vzdelavania

o vediet vyuzivat vzajomné pozorovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu a konzulticie, hodnotenie medzi
kolegami

o vediet pouzivat a overovat akénym skumanim vplyv vysledkov pedagogického vyskumu z pohfadu ich
vyuZitia a praktickosti pre vlastného vychovno-vzdelavacieho procesu s aktivnou U¢astou deti.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Vyber témy pre pisanie prace k I. atestacii

Casovy rozsah

Téma
prezenéne distancne
1.1 Ciele pripravného atestaéného vzdelavania. Proces tvorby atestaénej prace 4 0
(preco, o Com, ako pisat atestatnu pracu)
1.2 ldentifikacia odborno-metodického problému pedagogickej ¢innosti — témy 10

atestaCnej prace (problematiky, ktoru chce pedagogicky zamestnanec v
atestaCnej praci riesit — autodiagnostika, diagnostika)

1.3 Zaradenie identifikovanej témy do tematického okruhu (teoretické
vymedzenie tematickych okruhov pre jednotlivé kategérie PZ)

1.4 Informaéna priprava — prieskum literatiry, pojmové vymedzenie a
objasnenie z pohladu su¢asnych trendov v pedagogickej teorii.

Distanéna uloha: Identifikujte odborno-metodicky problém pedagogicke; 8
¢innosti a spracujte zakladné vymedzenie kltucovych pojmov.

Viystupy: Identifikovany odborno-metodicky problém pedagogickej
¢innosti a vymedzene kluCove pojmy.

Spatna vazba: pisomne od lektora a Ustne zovSeobecnenie vystupov a diskusia
K nim

SPOLU 14 8

Modul 2: Vyber metodiky pre rieSenie odborno-metodického problému a Struktira atestacnej prace

Casovy rozsah
Téma

prezenéne distan¢ne

2.1 Spitna vazba a diskusia k rieseniu distanénej dlohy 4 0

2.2 Ciel atestacnej prace a metodika rieSenia vybranej témy (urCenie spdsobu,
vyber alebo zostrojenie nastrojov, urCenie spdsobu vyhodnocovania
a interpretacie udajov) - rieSenie odborno-metodickych problémov
pedagogickej €innosti




2.3 Projekt rieSenia odborno-metodického problému pedagogickej Cinnosti 10
2.4 Orientadna Struktira atestaCnej prace (Uvod, hlavna Cast, zaver,
bibliografia, prilohy) a kritéria hodnotenia atestacnej prace

Distan¢na tloha: Navrhnite projekt rieSenia odborno-metodického problému 16

pedagogickej innosti a Struktary atestaénej prace

Viystupy: Projekt rieSenia odborno-metodického problému pedagogickej
¢innosti, Struktura atestacnej prace

Spétna vazba: pisomne

SPOLU 14 16

Modul 3: Formalna stranka atestacnej prace

Casovy rozsah

Téma
prezenéne | diStanCne

3.1 Formélna strdnka atestanej prace (rozsah, Uprava zavereénych 4 0
pisomnych prac a bibliografické odkazy)

3.2 Poziadavky na zavereCnu prezentdciu pred Ucastnikmi a lektorom 4 0

vzdeldvania (obsahom prezentacie je projekt a Struktura atestaénej prace)
SPOLU 8 0

Témy vramci jednotlivych modulov mézu byt aktualizované s ohfadom na zmeny v systéme vzdelavania
a tematické okruhy v rozsahu maximalne do 30 % hodinovej dotacie modulu pri dodrzani cielov modulu.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu 60 hodin - prezencne 36 hodin a diStan¢ne 24 hodin.
Trvanie vzdelavacieho programu

10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
ucitel

podkategoria:

ucitel pre predprimarne vzdelavanie

Kariérovy stuperi:

samostatny pedagogicky zamestnanec

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre uvedenu kategoriu a podkategériu pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaji kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. Riaditel
Skoly na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie a kariérového stupna.



Ak riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie a kariérového stupna, posudi
poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Do pripravného atestaéného vzdelavania bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec patriaci do cielovej
skupiny v podkategérii ucitel pre predprimarneho vzdelavania, kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec, ktory oto poziada formou pisomnej prihlasky a ktory sa k terminu podania prihlasky preukaze
najmenej 30 ziskanymi platnymi kreditmi.

Sposob ukoncéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Formu ukonCenia vzdelavania: zaverena prezentacia pred ucastnikmi a lektorom aktualizaéného vzdelavania.
Tento vzdelavaci program nie je mozné ukongéit podla § 35 ods. 6 zakona.

PoZiadavky na ukonCovanie vzdelavania:

1. Absolvovanie min. 80 % prezenéného vzdelavania dolozené podpisom na prezenénych listinach.
Spracovanie uloh z distan¢nej formy vzdelavania v pisomnej forme:

¢ |dentifikovany odborno-metodicky problém pedagogickej Cinnosti a vymedzené kltéové pojmy
e Projekt rieSenia odborno-metodického problému pedagogickej Cinnosti, Struktura atestacne;
prace
3. Uspe$na zavereéna prezentacia pred Ugastnikmi alektorom aktualizadného vzdelavania - obsah

prezentacie - Projekt rieSenia odborno-metodického problému pedagogickej €innosti, Struktira atestaCne;
prace

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:
Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Jarmila Jakalova, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska
Bystrica - uCitelka kontinuélneho vzdeldvania s druhou atestéciou

Lektori: uditelia kontinualneho vzdelavania s druhou atestaciou
Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Financ¢né zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované znérodného projektu Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov materskych skol ako stucast’ reformy vzdelavania a z prostriedkov rozpo€tu MPC Bratislava.
Cestovné naklady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u¢astnik séam.

Materialne a technické zabezpecenie vzdelavania pre 1 vzdelavaciu skupinu:

Standardna miestnost pre 20 - 30 G&astnikov, dataprojektor, PC, biela flipéartova tabula, 30 ks flipéartovych
papierov a fixky.

Informacéné zabezpecenie:

Bezplatne bude uéastnikom poskytnuty distanény text v elektronickej forme a Studijny text v tiacenej forme
Odporucané zdroje:

1. Postup a formalna stranka prace

= Turek, |.: Ako pisat zavere¢nu pracu. Bratislava, MPC 2005. 28 s.
= Maésiar, P., Kvapil, R. : Ako pisat zavere¢né prace. Bratislava, MCMB 2010, 32 s.



= Katud&ak, D: Ako pisat vysokoSkolské a kvalifikatné prace. Bratislava, Stimul 1998. 117 s.
= Mes8ko, D. - Katu§€ak, D. a kol.: Akademicka prirucka. Martin, Osveta 2004. 316 s.
2. Metodologia vyskumu:
= Novak, M.: Metodologia pedagogického skimania. Banska Bystrica, MPC 2003. 52 s.
= Zelina, M.: Prirucka na uskuto¢nenie pedagogického prieskumu, vyskumu, experimentu, na napisanie
prace z oblasti pedagogiky, pedagogickej psycholégie. Bratislava, MCMB 1995. 29 s.
= Turek, |.; Uitel a pedagogicky vyskum. Bratislava, MC 1998. 120 s.
= Ondrejkovié, P.: Uvod do metodolégie socialnych vied. Zaklady metodoldgie kvantitativneho vyskumu.
Bratislava, Regent 2005. 174 s.
= Surynek, A. — Komarkova, R. — KaSparova, E.: Zaklady sociologického vyzkumu. Praha, Management
Press 2001. 160 s.
= Strauss, A. - Corbinova, J.: Z&klady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice, Albert 1999. 228 s.
= Silverman, D.: Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava, Ikar 2005. 327 s.
= Kébélova, E. — Rétling, G. — Sihelsky, B.: Prirucka na uskutonenie pedagogického prieskumu. Banska
Bystrica, MPC 2006. 28 s.
= Hendl, J.: Kvalitativni vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha, Portal 2005. 408 s.
= Hendl, J.: Pfehled statistickych metod zpracovani dat. Praha, Portal 2006. 584s.
3. Téma (problematika) atestaénej prace
= Literatura k tomuto bodu zavisi na téme, vybere autora prace a konzultantovi.

Navrh poétu kreditov: bez kreditov



