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Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

N&zov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
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Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
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Program kontinualneho vzdelavania

Regionalna vychova v primarnom vzdelavani

podpis $tatutarneho zastupcu



Regionalna vychova v primarnom vzdelavani

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Dévodom predkladania a realizacie vzdelavacieho programu je zaradenie regionélnej vychovy do

Skolskych vzdelavacich programov v primarnom vzdelavani ISCED 1

Druh kontinualneho vzdelavania
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Aktualizovat a rozsirit profesijné kompetencie potrebné pre implementaciu regionalnej vychovy do
edukacného procesu v primarnom vzdelavani. Oboznamit sa s tradiciami hmotnej a duchovnej kultury,
historickym a prirodnym dedi¢stvom v regionoch na Slovensku a moznostami ich transformécie do

edukacného procesu v primarnom vzdelavani.

Specifickeé ciele:

Ziskat zruCnosti vytvarat u¢ebné osnovy so zameranim na regionalnu historiu.

Ziskat zruCnosti spracovat a aplikovat obsah regionalnej vychovy vychéadzajuc

vzdelavacieho programu ISCED 1.

Vediet navrhnut metddy a formy prace vhodné pre vyucbu regionalnej vychovy.
Poukéazat na regionalnu vychovu ako sucast vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziskat znalosti o jednotlivych regionoch Slovenska.

Obsah vzdelavacieho programu

zo Statneho

Modul ¢. 1
Téma Forma Casovy rozsah
L , rezencna 3
Regionalna vychova prezencn
distanéna
Ucebné osnovy regionalnej vychov prezencng 3
yreg JVYChovy distan¢na
.y , rezencna 3
Predmet regionalna vychova prezencn
distan¢na
., L, rezencéna 3
Vzdelavaci obsah regionalnej vychovy prezencn
distan¢na
., . e, rezencna 3
Obsahovy a vykonovy Standard regionalnej vychov p.v —
yavy y g vy y distan¢na
Metddy a formy vyucovania regionalnej vychov prezentna 3
yalormyvy g J vychovy distancna
, f o prezenéna 2
Prierezové témy 2
distan¢na
SPOLU 20
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Modul ¢.2 .
Téma Forma Casovy rozsah
Vlyuzitie prvkov regionalnej vychovy vo vychovno-vzdelavacom prezentna 2
procese distancna 1
Predstavenie jednotlivych regionov Slovenska (geograficka prezentna 4
a etnograficka charakteristika) diStancna 1
Prirodné dedi¢stvo SR prezencna 4
diStancna 2
Tradi¢na duchovna a hmotné kultura prezencna 4
diStanc¢na 2
: . . . prezenéna 4
Ludové zvyky, tradicie a folklér di¥tancna 5
Zachovavanie kultirneho dedi¢stva prezencna 4
diStanc¢na 2
Zakladné Skola ako miesto ozivovania a zachovavania tradicii prezentna 4
diStancna 4
SPOLU 40

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
60 hodin prezenéne: 46 hodin, diStanc¢ne: 14 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
Najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria pedagogickych zamestnancov:
Kategdria: ucitelia

Podkategoria: ucitelia pre primarne vzdelavanie (ucitelia prvého stupria zakladnej Skoly)

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie
Kariérovy stupeii: bez obmedzenia

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:
pisomna prihlaska,

- sthlas dotknutej osoby, vyzaduje sa Citatelne a Upine vypinena prihlaska, viastnoruéne podpisana

uchadzadom o vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a peciatkou potvrdzuje

spravnost Udajov uvedenych v prihlaske,

- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo vedUci pedagogicky zamestnanec
nepotvrdi prihlaSku, preukaze uchadza prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani
vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel

vzdelavania.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania
a lektorom, v pripade ukoncovania podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. pred trojclennou

skuSobnou komisiou.
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O ukonéeni aktualizatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skusobnej
komisie a ostatnymi Clenmi skuSobnej komisie. Ak Clen skuSobnej komisie ma vyhradu k protokolu,
uvedie to do tohto protokolu.

Statutamy organ poskytovatela méze zo zavaznych dévodov, najmé zdravotnych povolit iny termin
ukoncenia aktualizacného programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
ucastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
vypracovat Ulohy vyplyvajuce z diStanénej formy vzdelavania,

- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii,

- spracovat zavere¢nu prezentaciu z niektorej z tém z obsahu vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdeldvanie podlfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vaetky poziadavky (okrem prvej) potrebné na ukongenie vzdelavacieho
programu a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skuSobnou komisiou

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Lektori - ucitelia kontinuélneho vzdelavania, vysokoskolski ucitelia a skuseni uCitelia s lektorskou praxou
v oblasti vzdelavania dospelych, odbornici z neziskovych organizacii

Garant vzdelavacieho programu:

Ucitelia kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou.

V Case podania projektu na akreditaciu je garantom projektu Mgr. Andrea Makisova, RP MPC Trencin,
ktora spifia uvedené poziadavky.

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
Uc€astnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material (uéebny zdroj) so zoznamom odporuéanej
literatury.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Vzdelavanie (prezencna cCast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uebniach kontinuélneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distan¢na ¢ast
prostrednictvom samovzdelavania a samostatnej prace na vlastnom projekte. Pri vzdelavani budd
aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov
Spolu 14 kreditov
60 hodin aktualizaéného vzdelavania — 12 kreditov + 2 kredity za zavere¢nu prezentaciu



