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Nazov vzdelavacieho programu
Prevencia niektorych socialno-patologickych javov

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:
Ciefom inovaCného vzdeldvania pre pedagogickych zamestnancov Prevencia niektorych socialno-

patologickych javov je zdokonalit' a inovovat profesijné kompetencie, ktoré su potrebné na Standardny

vykon pedagogickej Cinnosti v sulade s profesijnymi Standardami pre kategdrie: ucitel, vychovavatel,

pedagogicky asistent a majster odbornej vychovy. Absolvovanim vzdelavacieho programu ziskaju
pedagogicki zamestnanci zakladné vedomosti a zruCnosti potrebné na Standardny vykon v zmysle

Specifickej pedagogickej prace v oblasti prevencie v zmysle inovacnych tendencii, a to:

o  vdimenzii Ziak — (1.1.1) — poznat zé&konitosti psychického vyvinu a osobitosti Ziaka prislusného
vekového obdobia, (1.3.2) - vediet identifikovat socialne charakteristiky ziakov zrézneho
sociokulturneho prostredia,

o  vdimenzii Edukaény proces — mat vedomosti a zruénosti z danej problematiky, vediet vybrat
adekvatne formy a metddy na realizaciu uéebnych &innosti Ziakov, vyuZivat inovaéné metody
a formy vo vyu€ovacom procese, vediet komunikovat' so ziakmi a vytvarat priaznivi emocionainu,
pracovnu a socialnu klimu v triede a prostredie podporujuce rozvoj osobnosti Ziaka, aplikovat
stratégie a metddy socialneho rozvoja ziakov, poznat rizika socialno-patologickych javov
a moznosti primarnej prevencie a napravy, vediet didakticky zapracovat do obsahu vzdelavania
rizika socialno-patologickych javov, ocefovat pozitivne prejavy v spravani sa Ziaka,

o vdimenzii Sebarozvoj uéitefa — poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky
pre vyuZitie v pedagogickej praxi, poznat trendy vyvoja spolocnosti a trendy v oblasti vychovy
a vzdelavania, vediet sa stotoznit' srolou facilitatora a efektivne komunikovat so socialnymi
partnermi Skoly.

Obsahova ponuka arealizacia tohto druhu kontinudlneho vzdelavania reflektuje aj
Pedagogicko-organizaéné pokyny na Skolsky rok 2010/2011, v ktorych sa odporuca yuZivat ucinné
nastroje na predchadzanie, resp. rieSenie prejavov problémového spravania, zaskolactva, Sikanovania,
fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie, zneuZivania navykovych latok, sexualneho
zneuzivania, prejavov extrémizmu a pod. V zmysle Uloh vyplyvajucich pre rezort Skolstva z Narodnej
protidrogovej stratégie na obdobie 2009-2012, z ¢lanku 33 Dohovoru o pravach dietata, Eurdpskej protidrogove;
stratégie a zo Stratégie prevencie kriminality sa odporuca realizovat projekty a aktivity prevencie a
eliminacie rizikového spravania, delikvencie a kriminality, zaSkolactva, bezpe¢ného pouzivania
internetu, ako aj na podporu moralneho a pravneho vedomia. V ramci Narodného programu boja proti
obchodovaniu s fudmi na roky 2008 — 2010 sa odporuca prevencia rizik prace v zahranici, pred
nefudskym zaobchadzanim a otrockou pracou. V sulade s odporuCanim Rady Eurépy €. 16/2001
o0 ochrane deti pred sexualnym zneuZivanim je potrebné uskuto¢iovat primerané opatrenia na ochranu
a prevenciu pred sexualnym zneuzivanim v materskych, zakladnych a strednych Skolach.

Druh vzdelavacieho programu: inovacéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinované (prezen¢ne 70 hodin, diStan¢ne 20 hodin)

Ciele vzdelavacieho programu:
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Hlavny ciel

Zdokonalit ainovovat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej cCinnosti v oblasti
prevencie socialno-patologickych javov
Specifické ciele:

Specifikovat vyvinové faktory obdobia prepuberty, puberty a adolescencie z pohladu vyskytu
socialno-patologickych javov,

ziskat ainovovat informacie o neZiaducich vplyvoch vonkajSieho prostredia, socialnych
interakcii a vychovného prostredia, ktoré ohrozuju mladez ,

vymedzit niektoré socialno-patologické javy,

poznat etioldgiu, prejavy a nasledky (uginky) vybranych sociélno- patologickych javov (nasilie,
agresivita, zaskolactvo, obchodovanie s fudmi, latkové zavislosti — s dérazom na alkoholizmus,
nelatkové zavislosti — gambling),

poznat socialno-patologické javy vo funkciach rodiny a identifikovat ich nasledky,

poznat socialno-patologické javy v sexualnom spravani a identifikovat ich nasledky,

ziskat informacie o vzniku, prejavoch a nasledkoch alkoholizmu,

definovat chudobu ako socialny problém, jej pri€iny, dosledky, merania a rieenia,

poznat typoldgiu nezamestnanosti, jej dosledky ako socialneho problému,

poznat politiku zamestnanosti,

poznat okolnosti veduce k sociélno-patologickym prejavom rémskeho spolocenstva,

poznat socialno-patologické prejavy v rdomskych komunitach,

ziskat informacie o legislativnom ramci rieSenia socialno-patologickych javov,

poznat moznosti prevencie a boja so socialno-patologickymi javmi,

poznat poziciu Skoly a rodiny v prevencii socialno-patologickych javov,

identifikovat poZiadavky na osobnostné a odborné charakteristiky nositela prevencie,

poznat preventivny Skolsky program a vymedzit miesto ucitela, vychovavatela, pedagogického
asistenta a majstra odbornej vychovy v jeho realizacii,

formulovat moZnosti spoluprace s vedenim Skoly, koordindtorom prevencie, vychovnym
poradcom, triednym ucitelom,

ziskat informacie o moznostiach spoluprace so zamestnancami preventivnych, poradenskych
pracovisk, komunitnych centier a institucii tretieho sektoru pracujucich v oblasti prevencie
socialno-patologickych javov,

ziskat poznatky o moznostiach posobenia ucitela, vychovavatela, pedagogického asistenta a
majstra odbornej vychovy v prevencii socialno-patologickych javov v podmienkach Skoly,
komunity,

implementovat  ziskané poznatky v preventivnom pdsobeni ucitefa, vychovavatela,
pedagogického asistenta a majstra odbornej vychovy,

analyzovat a navrhnut moznosti efektivneho vyuZitia vofného Casu v stvislosti so Specifikami a
podmienkami $koly, komunity, potrieb Ziakov,

analyzovat moznosti a navrhnut preventivne aktivity organizované S$kolou pre rodiCov
(komunitu).

Obsah vzdelavacieho programu:
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Modul 1 Deti a mladez ako ohrozena socialna skupina

Téma Forma Casovy
rozsah

1. Oboznamenie s projektom inovacného $tidia Prevencia niektorych | prezenéna | 1

socialno-patologickych javov— organizacia, realizacia, ukoncenie.

2. V/yvinové faktory obdobia prepuberty, puberty a adolescencie. prezencna | 2

3. NeZiaduce vplyvy vonkajSieho prostredia, socialnych interakcii | prezenéna | 2

a vychovného prostredia.

Vystupom distanénej formy vzdelavania za 1.modul bude v pisomnej | diStan¢na 4

podobe (1 strana format As) spracovana pedagogickd charakteristika

Ziaka ohrozeného socialnou patolégiou.

SPOLU: 9 hodin

Modul 2 Niektoré socialno-patologické javy (etiologia, dosledky, rieSenia)

Téma Forma Casovy
rozsah

1. Nasilie, agresivita - vymedzenie pojmov, diagnostika a interven¢éné | prezenénd | 6

postupy, nastroje preventivneho pdsobenia).

2. Zaskolactvo — vymedzenie pojmu, priciny, fazy zaskolactva , rieSenie prezenéna | 5

zaskolactva.

3. Sikanovanie - priciny, druhy Sikanovania, priznaky $ikanovania, Ucastnici | prezentna | 6

Sikanovania, zasahy proti Sikanovaniu, Metodické usmernenie €. 7/2006-R.

4. Pitie alkoholu (kratkodobé a dihodobé Ucinky alkoholu na organizmus, | prezenéna | 5

alkohol a rodina, Styri stupne pitia alkoholu, vyvojové fazy alkoholizmu,

pitie alkoholu a tehotenstvo, pitie v detskom a dospievajucom veku).

5. Patologické hracstvo (patologické hraCstvo ako jeden ztypov | prezenéna | 3

zavislosti, kritéria patologického hradstva, fazy rozvoja patologického

hracstva, nasledky patologického hracstva.

6. Obchodovanie slfudmi - charakteristka zakladnych pojmov, | prezenéna | 4

mechanizmy obchodovania s fudmi, prevencia v Skolach, mimovladne

organizacie pracujuce Vv oblasti prevencie obchodovania s fudmi,

internetové zdroje.

7. Socialno-patologické javy v rodine (tyranie, zneuZivanie prezentna | 4
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a zanedbavanie deti, zakladné formy syndrému CAN.

8. Socialno-patologické prejavy v sexualnom spravani (prostitlcia,

sexualne uchylky, pred€asna sexualita).

prezencna

9. Chudoba ako socialny problém — vymedzenie obsahu pojmu chudoba,
priCiny a dbsledky chudoby, chudobou ohrozené socialne skupiny,

rieSenie chudoby.

prezencna

10. Nezamestnanost - klasifikacia nezamestnanosti, jej désledky, politika

zamestnanosti.

prezencna

11. Sociélno-patologické prejavy v rdmskych komunitach (réznorodost
romskeho spolo¢enstva, nezamestnanost a postoje k praci, socialno-
patologické posobenie romskych rodin, socialno-patologické prejavy vo

volnoCasovych aktivitach).

prezencna

12

Vystupom distanénej formy vzdelavania za 2. modul bude v pisomne;
podobe (2 strany formétu As) spracovany jeden z prezentovanych
socialno-patologickych javov (etioldgia, prejavy, désledky, rieSenia),

s ktorym sa Ucastnik vo svojej pedagogickej praxi stretava.

distanéna

SPOLU:

65 hodin

Modul 3 Moznosti preventivheho posobenia pedagéga. Spracovanie navrhu preventivnej aktivity

Téma Forma Casovy
rozsah

1. MozZnosti preventivneho pdsobenia Skoly a rodiny, spolupréca Skoly a | prezenéna 4

rodiny.

2. Skolsky preventivny program. prezentna 2

3. Moznosti spoluprace Skoly s institiciami, ktoré realizuju preventivne | prezen¢na 2

aktivity.

Vystupom distanénej formy vzdelavania za 3. modul bude v power- | distanéna 8

pointovej prezentacii (s rozsahom minimalne 15 slidov) spracovany navrh

preventivnej aktivity (zameranej na 1 socialno-patologicky jav)

v podmienkach $koly, v ktorej uCastnik vzdeldvania pracuje. Cielovou

skupinou preventivnej aktivity moézu byt Ziaci (Skoly, triedy, vychovnej

skupiny), resp. rodicia Ziakov navstevujicich Skolu.

SPOLU: 16 hodin
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Profil absolventa:
Absolvent po ukonéeni inovacného vzdelavania ziska inovované informéacie o neziaducich vplyvoch

vonkajSieho prostredia, socialnych interakcii a vychovného prostredia, ktoré ohrozuju mladez, pozna
etiologiu, prejavy a nasledky (ucinky) vybranych socialno-patologickych javov, ziska informéacie o legislativnom
ramci rieSenia socialno-patologickych javov. Pozna zéasady efektivnej a selektivnej prevencie, ziska informacie
o preventivnych programoch, informacie o moznostiach spoluprace so zamestnancami preventivnych,
poradenskych pracovisk, komunitnych centier a indtitucii tretieho sektoru pracujlcich v oblasti prevencie
socialno-patologickych javov. Vie implementovat ziskané poznatky v preventivnom pdsobeni asistenta ucitela,
asistenta vychovéavatela a asistenta majstra odbornej vychovy, vie analyzovat moznosti a navrhnut preventivne
aktivity organizované Skolou pre rodiéov (komunitu).

Rozsah vzdelavacieho programu:

90 hodin, prezencne 70 hodin, distancne 20 hodin.
Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 12 mesiacov.

BlizSie urcena kategodria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
kategoria pedagogickych zamestnancov:

o ucitef,

e vychovavatel,

e pedagogicky asistent,

e majster odbornej vychovy.

podkategéria pedagogickych zamestnancov:

e ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

e ucitel pre nizSie stredné vzdeldvanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly) ,

o ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie, vysSie odborné vzdelavanie (uditel
strednej Skoly),

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie,

e asistent ucitefa,

e asistent vychovavatela,

e asistent majstra odbornej vychovy.

kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
kariérova pozicia: -

vyucéovaci predmet:-

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre uvedené kategorie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.

v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej innosti
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(§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.). Podmienkou zaradenia na
overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €.
390/2011 Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spdsob prihlasovania ucastnikov: pisomna prihlaska, dolozena potvrdenim riaditefa Skoly/Skolského
zariadenia, ze zaujemca o vzdelavanie spliia podmienku pedagogickej a odbornej praxe minimalne 3 roky.
Sposob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Riaditel $koly alebo S$kolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie. Riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel. Ak pedagogicky zamestnanec nie je
v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do
kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie
na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa ukoncCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skusobnou
komisiou.

Overenie profesijnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim pedagogicke;
¢innosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe prezentaciou
a pohovorom pred trojclennou skusobnou komisiou podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Minimalne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Splnenie vystupov z diStanCnej formy vzdeldvania.

3. ZavereCna prezentdcia apohovor pred trojClennou skuSobnou komisiou. Power-pointova
prezentacia (s rozsahom 15 slidov) bude obsahovat u¢astnikom vzdelavania spracovany navrh
preventivnej aktivity zameranej na 1 socialno-patologicky jav v podmienkach $koly (triedy,
vychovnej skupiny), v ktorej U¢astnik vzdelavania pracuje.

Pedagogicki zamestnanci, ktori budi ukonCovat vzdeldvanie podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.
z. overenim profesijnych kompetencii, musia spinit' vSetky poZiadavky okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:
Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Méria OlSavska, MPC RP PreSov, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou atestaciou. Garant spina
kvalifikacny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou.

Externi spolupracovnici: zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
ucitelia vysokych $kol, lekari, socialni pracovnici a socialni poradcovia s lektorskou praxou, zamestnanci
regionalnych Uradov verejného zdravotnictva, zamestnanci tretiecho sektora s vysokoSkolskym vzdelanim
a lektorskou praxou.
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Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC., v pripade viacdfiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu., cestovné
nahrady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. Ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- flipchartové tabula s prislusenstvom ( tabula, flipchartovy papier, fixy... ),
- uCebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu Uloh...).

Technické a informaéné zabezpecenie:

- PC, resp. notebook

- dataprojektor, USB pre lektora .

Navrh poctu kreditov:

21 kreditov

Za absolvovanie 90 hodin vzdelavania ziska absolvent 18 kreditov a za ukonCenie vzdelavania
zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skusobnou komisiou 3 kredity.



