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Prioritna os: Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z

Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

N&zov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
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Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
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Program kontinualneho vzdelavania
Rodova rovnost’ - rodovo citliva pedagogika

podpis $tatutarneho zastupcu
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Rodova rovnost’ - rodovo citliva pedagogika

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Rovnost patri k normativnym pojmom, zaloZzenym na hodnotach a ideéloch. Vo svojej najzakladnejSej
forme sa rovnost vztahuje k rovnakej hodnote. Na nevyhnutnost koncepéného pristupu k vychove k
fudskym pravam v Clenskych krajinach OSN poukazuju mnohé zasadné medzinarodné dokumenty.
Vlada Slovenskej republiky prijala koncepciu, ktoré obsahuje poZiadavku na doplnenie uéebnych osnov
o problematiku rodovej rovnosti a nediskriminacie na zaklade pohlavia a odstranenie rodovych
stereotypov. Opatrenia sUvisia tiez s Dohovorom o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien
a Ustavou Slovenskej republiky.

Skola mdze prispiet pri presadzovani rovnosti Zien a muzov zvySovanim vnimavosti Ziakov voéi
nerovnosti muzov a zien v spolo¢nosti nazeranim na bezné témy cez novu optiku rodovej rovnosti. Na
zaklade Narodného programu vychovy avzdelavania kludskym pravam je potrebné zvySovat
a posiliiovat kompetencie ucCitelov v suvislosti s problematikou rodovo citlivej pedagogiky. Vysledkom
vzdeldvania bude zabezpeCenie vyuCovania na Il. stupni zékladnych $kél a na strednych $kolach
ucitelmi vybavenymi najnovsimi informéciami a praktickymi zru¢nostami v oblasti rodovej rovnosti.

Druh vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Aktualizovat a rozSirit profesijné kompetencie v oblasti rodovo
citlivej pedagogiky.
Specifické ciele:
— charakterizovat zakladné pojmy,
— spoznat Struktdru rodovych stereotypov,
— oboznamit sa s dévodmi a mechanizmami prijimania a spdsobmi udrZiavania stereotypov a ich
ddsledkov pre Zeny a muzov na réznych urovniach spolo¢enského Zivota,
— $pecifikovat rodovu delbu prace,
— analyzovat ekonomické a mocenské dopady delby préce na zaklade pohlavia,
— identifikovat formy, v akych mytus krasy pésobi na Zeny a diev¢at,
— vyuzivat zruénosti umozriujlce rozvijat' kriticky pohlad na mytus krasy,
— zvysit citlivost na pritomnost a udrZiavanie stereotypov v kazdodennej pedagogickej praci,
— identifikovat rodové stereotypy v Skolskom prostredi — v uCebniciach a uéebnych textoch,
— reflektovat skutoCnost, Ze jazyk sa podiela na vytvarani  rodovych vztahov v spolo¢nosti,
— zviditelAovat zeny a muzov pomocou jazykovych prostriedkov.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul I.: Pojmy rod a pohlavie, rodove stereotypy.

Modul I.: Defba prace medzi zenami a muzmi, mytus krasy.

Modul llI.: Konkrétne moznosti rodovo citlivej pedagogiky, rodovo citlivy jazyk.
Casovo- tematicky plan

Modul I: Pojmy rod a pohlavie, rodové stereotypy

Napli Casova dotacia  Forma

Rodova rovnost ako nastroj spoloCenskych zmien — 2h prezencne
uvod do problematiky
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OdliSenie pojmov pohlavie a rod 2h prezencne
Patriarchat 2h prezencne
Rodova citlivost 2h prezencne
Samostudium teoretickych zdrojov k problematike 2h diStancne
Modul II: Del'ba prace medzi Zenami a muzmi, mytus krasy
Napli Casova dotacia  Forma
Rodové segregacia povolani 3h prezencne
Ekonomické a mocenské dopady defby 2h prezencne
prace medzi Zenami a muzmi
Mytus krasy ako sucast identity dievCat a Zien 3h prezentne
Samostudium teoretickych zdrojov k problematike 2h diStancne

Modul lll: Konkrétne moznosti rodovo citlivej pedagogiky, rodovo citlivy jazyk

Napli Casova dotacia Forma
Zenska amuzska rodova rola ako vysledok socialnej 3h prezencne
konStrukcie

Sexizmus - znevyhodriovanie zien na zaklade prislusnosti 2h prezencne
k rodu

Skryty obsah vychovy a vzdelavania 3h prezentne
Samostudium teoretickych zdrojov k problematike 2h diStancne

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah: 30 hodin: 24 hodin prezencne a 6 hodin distanéne formou samostudia.
Trvanie vzdelavacieho programu: 6 mesiacov

Cielova skupina
Kategéria: uditel
Podkategdria: ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie, uCitel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné
odborné vzdelavanie, uplne stredné vSeobecné vzdelavanie, uplne stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre
vy$Sie odborné vzdelavanie

Kariérovy stupefi: bez obmedzenia

Vyuéovaci predmet: spoloCensko-vedné zameranie

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Spbsob prihlasovania: pisomna prihlaska, suhlas dotknutej osoby.
Spbsob preukézania prislusnosti k cielovej skupine:

1.

2.

Suhlas riaditela Skoly v stvislosti s preukézanim ucitefa k cielovej skupine (pre riaditela suhlas

zriadovatefla).

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi
prilaku, predkladd uchédzaC spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré umoznia overenie

prislusnosti k cielovej skupine.

Sposob ukoncovania

Ukoncenie vzdeldvania sa uskutoni zavere¢nou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom/kou
aktualizatného vzdelavania. Pripravnou fazou zévereCnej prezentéacie bude samostidium teoretickych

zdrojov k problematike.
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O ukonéeni aktualizaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Vzdelavanie treba absolvovat prezen¢ne 24 hodin a 6 hodin diStancne.

1. 80 %-na osobné Ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Splnenie vystupov z distanénej formy vzdelavania.

3. Spracovanie zaverecnej prezentacie.

4, Uspesna prezentécia pred U¢astnikmi a lektorom/kou aktualizaéného vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukoncuju vzdelavaci program podla § 35 ods. 6 zékona 317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim),
ukoncuju vzdelavanie pred trojclennou skusobnou komisiou menovanou poskytovatelom vzdelavania
a musia spifiat vietky poziadavky potrebné na ukon&enie vzdelavacieho programu okrem prvého bodu.

Personalne zabezpeéenie

Lektori: vysokoSkolské vzdelanie Il., lll. stupna, lektorské skdsenosti so vzdeldvanim dospelych,
odborné a popularizaéné publikacie na tému rodovej rovnosti a rodovo citlivej pedagogiky.

Garant vzdelavacieho programu: ucitel pre kontinudlne vzdelavanie s 2 atestaciou, v Case
predkladania ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu je garantom Mgr. Dagmar Beluskova, RP
MPC Tren€in

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu: Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované
z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu
MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba
z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady uCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpeéenie: ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy,...), prezencné vybavenie
(tabufa, flipchartovy papier, fixy,...).

Na vzdelavani budu poskytnuté Studijné materialy bezplatne aj za finan¢nu Uhradu.

Technické a informaéné zabezpecenie: pri vzdeladvani budu aktivne vyuZivané IKT prostriedky

Navrh poétu kreditov
8 kreditov, z toho: 6 kreditov za vzdelavanie + 2 kredity za zavereénu prezentaciu



