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Nazov vzdelavaciecho programu: Inovacie v riadeni neplnoorganizovanych
zakladnych skol

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program reflektuje na aktualne potreby a poziadavky veducich pedagogickych
zamestnancov neplnoorganizovanych zakladnych 8kol v praxi vychadzajuc:

- zo zakona 245/2088 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon),

- zo0 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o doplneni niektorych zédkonov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z..

Druh kontinualneho vzdelavania:
funkéné inovacéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana forma - prezen¢éna 42 hodin a distanéna 18 hodin

Ciele kontinualneho vzdelavania:
Hlavny ciel: Obnovit a zdokonalit profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich Cinnosti na
neplnoorganizovanych zakladnych skolach.
Specifické ciele:
- poznat, orientovat sa a aplikovat v riadiacej Cinnosti vSeobecne zavazné predpisy ,
- poznat, orientovat sa a aplikovat v riadiacej Cinnosti vSeobecne zavazné predpisy, tykajuce sa
ekonomického
riadenia Skol,
poznat zakladné pedagogické dokumenty tykajuce sa riadiacej innosti,
charakterizovat silné a slabé stranky prace samospravnych a poradnych organov na vlastnej Skole,
ziskat zru€nost pri vyhfadavani informacii v réznych zdrojoch,
kriticky zhodnotit' informécie ich uZitoénost, prinos, pravdivost, spolahlivost, aktualnost ,
vypracovat plan kontinuélneho vzdelavania s prihliadnutim na Specifikéa Skoly,
- poznat a zapracovat novinky z pedagogiky, psycholégie a didaktiky do Skolskeho vzdelavacieho
programu,
- charakterizovat a pomenovat personélne potreby v kratkodobom a dlhodobom horizonte vo vztahu
k potrebam
rozvoja Skoly a Skolského vzdelavacieho programu,
- komunikovat' ustne i pisomne primerane situacii,
- zhodnotit viastné manazérske kompetencie vo vztahu k profesijnému $tandardu.

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah vzdelavacieho programu je zamerany na ziskanie aktualnych poznatkov v oblasti legislativy,
pedagogiky, psychologie a didaktiky potrebnych na vykon riadiacej ¢innosti veducich pedagogickych
zamestnancov formou prednaSok spojenych s cviCeniami, diskusiami a pod., ktoré zabezpeia
ucastnikom dosiahnut stanovené ciele. Obsah je spracovany do 2 modulov.

Modul 1: Legislativhe normy a pedagogické dokumenty

Téma Forma Casovy
rozsah
VSeobecne zavazné pravne predpisy a interné normy a predpisy $kol prezenéna 8
— zakony, nariadenia vlady, vyhlasky, smernice, metodické pokyny
MS SR
VSeobecne zavazné pravne predpisy ainterné normy a predpisy
Skol, tykajuce sa ekonomického riadenia - zakony, nariadenia vlady,

2



ITMS kdd Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

vyhlagky, smemice, metodické pokyny MS SR
Zakladné pedagogické dokumenty vychadzajuce zo zédkona 245/2008
Z.z.,1SCED 1, Prilohy k ISCED 1

diStancna 3
Ugastnik vramci ditancnej formy vytvori zoznam vsetkych
legislativnych noriem tykajucich sa neplnoorganizovanych zakladnych
Skél
Tvorba Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu prezencna 5
Skoly — jeho Struktura a charakteristika vychadzajica zo zakona
245/2008 Z. z. azISCED 1

diStancna 4
Ugastnik v ramci distancnej formy odovzda $truktdru a charakteristiku
(profil absolventa Skoly) Skolského vzdelavacieho programu svojej
Skoly
Riadenie realizacie Skolského vzdelavacieho programu, vychovného prezencna 2
Skoly — samospravne a poradné organy Skoly
Ugastnik v ramci distanénej formy spracuje slabé a silné stranky distancna 3
samospravnych a poradnych organov svojej Skoly.
Spolu 15P /10

D
Modul 2: KIi¢ové kompetencie vediiceho pedagogického zamestnanca
Téma Forma Casovy
rozsah
Informaéné kompetencie prezencna 3
Informaéna gramotnost — odborné a Casopisecka literatra tykajica
sa riadenia
PocitaCovd gramotnost — praca s internetom, www strankami,
elektronicka posta
distancna

Ugastnik v ramci di$tanénej formy spracuje informécie o odborne;, 2

Casopiseckej literature a webovych sidiel vhodnych pre riadiacu
pracu veduceho pedagogického zamestnanca neplnoorganizovanej
zakladnej Skoly

UCebné kompetencie prezencna 3
Motivacia k vzdelavaniu a sebavzdelavaniu, plan kontinualneho
vzdelavania, externé a interné vzdelavanie

, diStancna

Uc€astnik v ramci diStan¢nej formy vypracuje plan osobného rozvoja 2
Kognitivhe kompetencie prezentna 4
RieSenie problémov, kritické a tvorivé myslenie, inovacie v didaktike

Interpersonélne (socialne) kompetencie prezentna 5

Personalna politika, personalna administrativa a personaine ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca Skoly

Komunikaéné kompetencie prezentna 7
Verbalna, neverbalna, pisomna a Ustna komunikéacia, Citanie

S porozumenim

Prakticky nacvik komunika¢nych zruénosti vo vztahu k rodi¢om a
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samosprave

Personalne kompetencie prezencna 5
Autoevalvacia, hodnotenie, sebahodnotenie - ich nastroje, metody,
sebauvedomenie, sebaovladanie, motivacia a angazovanost

Ugastnik v ramci distancnej formy navrhne kritéria a nastroje diStancna 4

hodnotenia zamestnancov Skoly

Spolu 27P/
8D

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu sa vie orientovat vo vSeobecne zavaznych
predpisoch  azakladnych pedagogickych dokumentoch a aplikovat ich v riadiacej cinnosti
neplnoorganizovanej zakladnej Skoly, vie vypracovat plan kontinuéalneho vzdelavania s prihliadnutim
na Specifika Skoly, vie zhodnotit a rozvijat viastné manazérske kompetencie vo vztahu ku kariérovej
pozicii.

Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin - prezen¢ne 42 hodin a diStanéne 18 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategdria: -

Podkategoria: -

Kariérovy stupef: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

Kariérova pozicia: veduci pedagogicky zamestnanec neplnoorganizovanej zakladnej Skoly
Vyu€ovaci predmet/vzdelavacia oblast: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre vedliceho pedagogického zamestnanca
neplnoorganizovanej zakladnej $koly, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS
SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Riaditel 8koly na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria
a kariérovej pozicie. Riaditelovi 8koly alebo Skolského zariadenie potvrdzuje prihlasku zriadovatef.
UchadzaC sa preukaZe osvedCenim o prvej atestacii, prip. jej nahrady a osvedCenim o absolvovani

funkéného vzdelavania.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:

Vzdelavaci program sa ukonci zavereCnou prezentaciou a pohovorom z obsahu vzdelavacich blokov
pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

PoZiadavky na ukoncenie su:

1. UcCast najmenej 80% celkového rozsahu prezenénej formy vzdeldvania preukazand podpisom
ucastnika na prezencnej listine,

2. vypracovanie vSetkych uloh distan¢nej formy vzdelavania,

3. Uspesnéa zaveretna prezentacia a pohovor z obsahu vzdelavacich blokov. V zavere¢nej prezentécii
si uCastnik vyberie jednu tému z 1 alebo 2 modulu a prezentuje jej aplikaciu v ramci podmienok svojej
Skoly.

Personalne zabezpecenie a garant:
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Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie a ucitelia pre primarne vzdelavanie (ucCitel prvého stupnia
zakladnej $koly), riaditelia Skol, zastupcovia riaditelov $kél, psycholégovia, odbornici na pravne
otazky, odbornici na ekonomické otazky, uitelia vysokych 8kol, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky
a maju odborné predpoklady v danej oblasti vzdelavania.
Garant: Mgr. Tatiana AlexoviCova - ucitel pre kontinudlne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Tarasa Sevéenka 11, Presov 080 20. Garant
spifia kvalifikadny predpoklad vzmysle § 43 ods. 3 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona C.
390/2011 Z. z.

Finanéné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
Na vzdelavanie je potrebné prezentatné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...) a u¢ebné
zdroje (Studijné texty, materidl,...).

Technické a informaéné vzdelavanie:
Notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora CD, DVD.

Navrh poétu kreditov:
Za toto vzdelavanie nie je mozné ziskat kredity.



