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- pr²prave prvej triednickej hodiny; 

- v prvĨch vstupoch ġkolsk®ho psychol·ga do tried I. roļn²ka so z§merom intervencie 

k pozit²vnemu utv§raniu dobrĨch medziŎudskĨch vzŠahov v triednom kolekt²ve; 

- 
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1 ŠIKANOVANIE 

1.1 Šikanovanie v strednej škole 

Pojem „šikanovanie“ poch§dza z 
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a rieġenia agresie a ġikanovania na ġkol§ch, zost§va t§to problematika v kompetencii 

pedag·gov tvoriacich z§kladnĨ konzultaļno-
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2 PREVENCIA A ZVLÁDANIE AGRESIE A ŠIKANOVANIA 

2.1 Druhy prevencie 

Medzi moģnosti, ako predch§dzaŠ a ļeliŠ ġikanovaniu patr² pestr§ paleta opatren², pr²stupov, 

z§sad, met·d a prostriedkov. Automaticky sem patria poznatky o pr²ļin§ch a ġt§di§ch 
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           Je d¹leģit®, aby tieto ļiastkov® opatrenia na seba vz§jomne nadvªzovali, aby boli 
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3 SOCIÁLNE VZŤAHY V TRIEDACH, MOŢNOSTI ICH 

POZN8VANIA A F
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          V 
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          Administrovanie SO-RA-D je skupinov®, poskytovanie odpoved² a hodnoten² ģiakov 

trv§ zvyļajne jednu vyuļovaciu hodinu. Ģiaci triedy dostan¼ z§znamovĨ list s inġtrukciou 

a pokynom vyplniŠ z§hlavie (meno, priezvisko, ġkola, trieda, d§tum). KaģdĨ ģiak si zap²ġe 

spoloļne nadiktovan® men§ vġetkĨch svojich spoluģiakov v porad² podŎa triednej knihy. 

K men§m nesk¹r zapisuje svoje kvantitat²vne hodnotenia vplyvu a obŎuby na ġk§le 1 aģ 5. 
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a odmietanĨch ģiakov triedy (stenov® hodnoty niģġie neģ 4). Z osobnostnej str§nky index 

vplyvu vypoved§ o soci§lnej sile a zdatnosti ģiaka z hŎadiska hodn¹t a noriem skupiny. 

          Index obŎuby n§m uk§zal mieru akcept§cie ģiaka spoluģiakmi, tendenciu spoluģiakov 
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Pr²loha 1: Dotazn²k Ja a moji spoluģiaci 
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Pr²loha 3: Protokol 

PROTOKOL O SKUPINOVOM VYŠETRENÍ 

 

 

Škola:                                                                                     Študijný odbor:  
 

Trieda:   1.X                                                                          T




