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Nazov vzdelavacieho programu: Inovacie v riadeni zakladnych umeleckych skol

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program reflektuje aktualne potreby a poziadavky veducich pedagogickych
zamestnancov zakladnych umeleckych 8kdl (ZUS). Vychadza z platnej legislativy, najma $kolského
zakona a zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Vizdelavaci program vychadza aj z profesijnych Standardov ucitela zékladnej umeleckej Skoly
v 8pecifickych kritériach pre $tyri zakladné umelecké odbory ZUS: hudobny, vytvamy, taneény a literarno-
dramaticky.

V dimenzii edukacny proces

- poznat obsah vzdeldvacich vy$Sie menovanych umeleckych oblasti a vyuCovacich predmetov
umeleckého vzdelavania,

- vediet' planovat, projektovat a riadit edukacny proces v kontexte so Statnym a Skolskym

vzdelavacim programom pre primarne a sekundarne umelecké vzdelavanie.

Vlychadzajuc zo Specifik individualneho vyucovania najmé v hudobnom odbore, riadiacu pracu zamerat
na diagnostiku individualnych potrieb Ziakov (vedomosti, umelecké zrucnosti, kultirne postoje), na
edukacné ciele, ktorych naplnenie bude znamenat prioritu v riadiacej praci.

Druh kontinualneho vzdelavania: funk¢né inovacné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana forma — prezenéna 42 hodin a distanéna 18 hodin

Ciele
Hlavny ciel: Inovovat azdokonalit profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich Cinnosti
v zakladnej umeleckej Skole.
Specifickeé ciele:
- v oblasti legislativy:
v’ orientovat sa v aktualnych vSeobecne zavaznych predpisoch v pracovnopravnej oblasti
v’ orientovat sa v aktualnych vSeobecne zavaznych predpisoch ekonomického riadenia
v" orientovat sa v aktualnych zakladnych pedagogickych dokumentoch
v' vediet vytvorit zakladné dokumenty Skoly v sulade s platnou legislativou

- v oblasti riadenia:

v' aplikovat aktualnu legislativu v riadeni

v pomenovat personaine potreby v kratkodobom a dihodobom horizonte vo vztahu k potrebam
vSetkych umeleckych odborov ZUS, k potrebam rozvoja koly a $kolského vzdelavacieho
programu,
vypracovat plan kontinuélneho vzdelavania s prihliadnutim na Specifika a potreby Skoly,
zhodnotit' vlastné manazérske kompetencie vo vztahu k profesijnému Standardu, primerana
ustna a pisomna socialna komunikacia,
v' identifikovat kompetencie poradnych a samospravnych organy Skoly

AN

- v oblasti umelecke] pedagogiky
v' implementovat aktualne trendy z pedagogiky, psycholégie a didaktiky do Skolského
vzdelavacieho programu
zapojit $kolu do prace v profesijnej organizacii AUHS Bratislava
vediet diagnostikovat silné a slabé stranky - SWOT analyza
identifikovat a rieSit problémy edukécie ziaka,
tvorit koncepcie rozvoja osobnosti Ziaka,

AN NI NN
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v’ vytvorit strategické plany Ziaka,
v’ orientovat sa vinformaénych zdrojoch, suvisiacich s uplatnenim legislativnych noriem
a umeleckej edukacie

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah vzdelavacieho programu je zamerany na ziskanie aktualnych poznatkov v oblasti legislativy,
pedagogiky, psychologie a didaktiky potrebnych na vykon riadiacej Cinnosti veducich pedagogickych
zamestnancov zakladnych umeleckych 8kol formou prednasok spojenych s cviCeniami, diskusiami a pod.,
ktoré zabezpecia ucastnikom dosiahnut stanovené ciele. Obsah je spracovany do 3 modulov.

Modul 1: Aktualna legislativa — zakony, vyhlasky, nariadenia, smernice a metodické pokyny pre
ZUS

Téma Forma Casovy

rozsah
Aktuélne zavazné legislativne normy - zakony, vyhlasky, nariadenia, smernice | prezencna 8
a metodické pokyny pre ZUS v pracovnopravnej oblasti (P)

Aktualna legislativa ekonomického riadenia ZUS.

Zakladné pedagogické dokumenty vychadzajuce zo zakona 245/2008 Z. z.,
SVP pre ZUS - ISCED 1B, ISCED 2B, SkVP, Ucebné osnovy, ucebné plany pre
ZUS.

Vystup z distan¢nej formy:

Spracovanie v pisomnej podobe (min. 5 stran) aplikaciu legislativnych noriem

tykajucich sa zakladnych umeleckych 8kél za oblast pracovno-pravnu, | distanéna (D) 4
pedagogicku, ekonomickd na podmienky vlastnej Skoly.

Tvorba 8kolského vzdelavacieho programu, — jeho Struktira a charakteristika | prezenéna 6
vychadzajlca zo zakona 245/2008 Z. z. a z ISCED 1B, ISCED 2B. (P)

Vystup z distan¢nej formy:

Spracovat v pisomnej podobe vyrazne inovacie v S$kolskom vzdeldvacom | diStancna (D) 2
programe svojej Skoly.

Obsah Skolského vzdelavacieho programu s konkretizaciou uloh pre poradné prezencna 2
organy Skoly — predmetové komisie, umelecku radu, rodiovsku radu a radu (P)

Skoly.

Vystup z distanénej formy
Spracovanie SWOT analyzy poradnych organov vlastnej Skoly a na zaklade jej

vysledkov pripravit navrhy na skvalitnenie a zefektivnenie tvorby SkVP . distan¢na (D) 2
Spolu 16 P/
8D

Modul 2: Klucové kompetencie vediiceho pedagogického zamestnanca zakladnej umeleckej Skoly
v oblasti riadenia

Téma Forma Casovy

rozsah
Aplikacia aktualnych legislativnych  predpisov v konkrétnych riadiacich | prezencna 3
postupoch v kontexte $pecifik jednotlivych odborov ZUS. (P)

Personélne potreby Skoly - v kratkodobom a dlhodobom horizonte, k potrebam
rozvoja Skoly a 8kolského vzdelavacieho programu.

Vystup z distanénej formy

Spracovat v pisomnej podobe konkrétne personalne potreby v kratkodobom (3

3
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roky) a dlhodobom (10 rokov) horizonte vo vztahu k potrebam existujucich |  distancna 2
umeleckych odborov vlastnej ZUS. (D)
Modely modernej socialnej komunikéacie riadiaceho zamestnanca. prezencna 5
, (P)
Uloha a kompetencie poradnych organov Skoly v riadiacej praci riaditela Skoly. prezencna 4
(P)
Vystup z diStan¢nej formy distancna 4
Vypracovat plan kontinualneho vzdelavania (D)
Vypracovat interni metodiku hodnotenia zamestnancov Skoly.
Spolu 12P /6D

Modul 3: KPuéové kompetencie veduceho pedagogického zamestnanca zékladnej umeleckej Skoly

v oblasti umeleckej pedagogiky

Téma Forma Casovy
rozsah

Aktualne trendy z pedagogiky, psychologie a didaktiky v oblasti umeleckych | prezencna 6

odborov Skoly a ich implementécia do Skolského vzdelavacieho programu. (P)

Spolupraca s profesijnou organizaciou AUHS Bratislava a jej sekciami.

Silné aslabé stranky vzdelavacej urovne S$koly, spoloCenského vyznamu | prezenéna 4

v meste a regione (pripadne v zahranici) - SWOT analyza. (P)

Diagnostika rozvoja umeleckych schopnosti Ziaka - identifikacia a rieSenie prezencna 4

problémov, tvorba koncepcie rozvoja, vytvaranie strategickych planov, ciele. (P)

Internetové zdroje pre skvalitnenia vyu¢ovacieho procesu prostrednictvom

notovych materialov a zvukovych nahravok (www.newmusicforkids.org,

www.youtube.com a pod.)

Vystup z distanénej formy distan¢na (D) 4

Urobit analyzu systému umeleckého vzdelavania vo vybranej eurdpskej krajine

s pouzitim internetovych zdrojov.

Vypracovat SWOT - analyzu vzdelavacej trovne $koly (sebareflexia)

Vypracovat propagacnu recenziu ¢innosti Skoly do miestnej tlaCe alebo média.

Spolu 14P/4D

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu sa vie orientovat v aktualnych vSeobecne
zavaznych predpisoch a zékladnych pedagogickych dokumentoch, vie aplikovat aktualnu legislativu v
riadeni a vytvorit zakladné dokumenty Skoly v stlade s platnou legislativou, orientovat sa v informacnych
zdrojoch suvisiacich s uplatnenim legislativnych noriem a umeleckou edukaciou, implementovat aktuélne
trendy z pedagogiky, psycholdgie a didaktiky do $kolského vzdelavacieho programu ZUS.

Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin - prezencne 42 hodin a distan¢ne 18 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu: 12 mesiacov

BlizSie uréena kategodria, podkategdria pedagogickych zamestnancov;

kariérova pozicia:
Kategbria: -

Podkategoria: -

kariérovy stupen,
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Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou.

Kariérova pozicia: veduci pedagogicky zamestnanec - riaditel zékladnej umeleckej Skoly, zastupca
riaditela zakladnej umeleckej Skoly

Viyu€ovaci predmet/vzdelavacia oblast: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v kariérovej pozicii veduceho

pedagogickeho zamestnanca, ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Riaditel Skoly potvrdzuje pedagogickému zamestnancovi na prihlaSke zaradenie do kariérového stupria
a kariérovej pozicie. Riaditelovi potvrdzuje prihladku zriadovatel. Uchadzal sa preukaZze kdpiou
osvedcenia o 1. atestacii, prip. jej nahrady, osved¢enim o absolvovani funkéného vzdelavania.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:

Vzdelavaci program sa ukonCi zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skusobnou
komisiou.

Poziadavky na ukonCenie vzdelavania su:

1. uCast najmenej 80% celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania preukazand podpisom
ucastnika na prezencnej listine,

2. vypracovanie vSetkych uloh distanénej formy vzdelavania,

3. uspesna prezentécia. V zaverecnej prezentécii si Ucastnik vyberie jednu tému z 1 alebo 2 modulu

a prezentuje jej aplikaciu vramci podmienok svojej Skoly, pohovor je zobsahu vSetkych modulov
vzdelavania. Predpokladany ¢as zaverecnej prezentacie je 30 minGt na jedného Ucastnika vzdelavania.

Personalne zabezpecenie a garant (suhlas garanta):

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, riaditelia a zastupcovia zékladnych umeleckych $kol,
hudobni psycholégovia, odbornici na pravne otézky, odbornici na ekonomické otazky, ucitelia vysokych
8kol, ktori spifiaju kvalifikadné poziadavky a pracuji na umelecko-pedagogickych katedrach.

Garant: doc. Mgr. art. I. Mednanska, PhD. — uCitel pre kontinualne vzdelavanie (s druhou atestaciou),
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Tarasa Sevéenka 11, PreSov 080 20. Garant
spifia kvalifikadny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zékona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zakona &. 390/2011
Z.z

Financné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budd financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Na vzdelavanie je potrebné prezentaéné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky), dataprojektor, PC a
ucebné zdroje (Studijné texty, material).

Technické a informacné vzdelavanie:

- notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora CD, DVD.

Navrh poétu kreditov:
Za toto vzdelavanie nie je mozné ziskat kredity.



