METODICKO — PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

PLANOVANIE KONTINUALNEHO
VZDELAVANIA NA SKOLE

TEREZIA BAKOVA

Anotacia

ZaverecCna praca prestavuje problematiku planovania vzdelavania a rozvoja
pedagogickych zamestnancov na Spojenej Skole, Vojenska 13 v KoSiciach.
Plan kontinualneho vzdelavania Skoly ako vychodisko kariérneho rastu
pedagogov. Systematické planovanie a zadefinovanie cielov profesijného
rozvoja pedagogov, ako u€inna podpora rozvoja Skoly ako uciacej sa
organizacie.

Krucové slova: profesijny rozvoj, profesijné kompetencie, kontinualne
vzdelavanie, kreditovy systém, analyza vzdelavacich potrieb, kariéroveé stupne,
kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov, osobny plan profesijného rastu

zamestnanca, plan kontinualneho vzdelavania Skoly.



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Autoevalvacia a hodnotenie kvality Skoly

Mgr. Ing. Marcela Billichova

Anotacia

ZavereCna praca sa venuje téme hodnotenia kvality Skoly a autoevalva¢ného procesu.
Autorka si za ciel prace stanovila naStartovat autoevalvatny proces na Skole analyzou
dotaznikov od Ziakov. Charakteristikou Skoly, analyzou podmienok skoly pre pracu pedagdgov
a vyhodnotenim Ziackeho dotaznika ma praca vsetky predpoklady stat sa podkladom pre
komplexné hodnotenie kvality Skoly a vykonanie SWOT analyzy. Prdca nie len zaznamenadva
a analyzuje zistené skutocnosti, ale zaroven vzdvere nacrtdva dalSie kroky a postupy

v autoevalvaénom procese Skoly.

Klucové slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolska klima



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Sebahodnotenie kvality koly ZS Zlata 2 v Rozhave

Zdenka Gallova

Anotacia

Cielom tejto prace je diagnostikovat a analyzovat suéasny stav silnych a slabych
stranok nasej skoly a na zédklade ich vyhodnotenia urcit priority a hodnotovu orientaciu Skoly

zameranej na spokojnost partnerov.

Praca sa zaobera problematikou vyznamu kvality Skoly. Charakterizuje posudzovanie
kvality Skoly z viacerych pohladov. Analyzuje oblasti, ktoré prispievaju na zlepSenie kvality
Skoly. Podstatnu ¢ast prispevku tvori SWOT analyza v ZS Zlatad 2 v RoZfiave. Na zaklade jej
vyhodnotenia je urenie priority a hodnotovej orientacie $koly zameranej na spokojnost

partnerov.



Kracové slova: kvalita skoly, SWOT analyza, sebahodnotenie-autoevalvacia Skoly,

Skolska klima

Anotacia

Mgr. Zita Gécziova: Klima Skoly

KIacové slova: klima skoly, typy Skolskej klimy, pozitivna klima Skoly, metody

skimania klimy skoly

Tato zavereCnd praca sa zaoberda klimou Skoly, ako doélezitym kvalitativnym
ukazovatelom a podmienkou dobrého fungovania kazdej Skoly. Cielom prace je
vysvetlit' potrebu skimania a poznania klimy Skoly a formou dotaznikov pre ucitel'ov
a ziakov zistit’ klimu $koly, s cielom optimalizacie metodd a foriem riadenia Skoly. Praca
je rozdelend do teoretickej a praktickej Casti a ma tri kapitoly. V teoretickej Casti je
definovany pojem klima Skoly, su popisané typy Skolskej klimy, kritéria pozitivnej
klimy Skoly z hladiska Ziakov, ucitelov arodi€ov a metddy skiimania klimy Skoly.
V praktickej Casti je spracovany prieskum klimy Skoly v Zikladnej Skole s VIM

v Drnave a st v nej stanovené zavery a odporucania vyplyvajlce z prieskumu.

Pocet stran: 46



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

N&zov prace: Efektivita a tvorivost predmetovych komisii na ZUS Valaliky
Autor prace: Anna Gordan

Pocet stran (bez priloh): 33s.

Anotacia

Autorka sa vo svojej zaverecnej praci zaobera efektivitou a tvorivou klimou v ¢innosti
predmetovych komisii na ZUS Valaliky. Tieto dva faktory pokladd autorka za délezité hlavne
v ¢innosti predmetovych komisii na ZUS. Vysledky prieskumu a z nich vyvodené odporicania
maju pomact nielen vedeniu Skoly, ale aj vedicim predmetovych komisii pri efektivnejsej

a tvorivejsej ¢innosti PK ako poradnych organov vedenia skoly. ZvySovanie efektivnosti

a tvorivosti v ¢innosti pedagogickych zamestnancov ZUS je nevyhnutnym predpokladom pre
ich Uspech v pésobeni na Ziaka.

KTIacoveé slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolské klima



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Nazov prace: Tvorba Skolského vzdelavacieho programu
Autor prace: Mgr. Jana Halajc¢ikova

Pocet stran (bez priloh): 35s.

Anotacia

Autorka sa v praci venuje téme tvorby Skolského vzdeldvacieho programu. V teoretickych
vychodiskach definuje autorka na zaklade platnej legislativy a odbornej literatury statny
vzdeldvaci program a jeho Casti. Vo vSeobecnej rovine ponuka odporucania k tvorbe Skolského
vzdeldvacieho programu. Cielom realizovaného prieskumu k zvolenej problematike bolo zistit
u pedagogickych zamestnancov, ako dokdzal SkVP liberalizovat niektoré aspekty fungovania
Skoly. Kvantitativne spracované vysledky prieskumu, ktory bol realizovany dotaznikom, autorka
analyzuje a interpretuje.

Krlacové slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolské klima



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Ndazov prace: Spolupraca skoly s rodinou
Autor prace: Mgr. Andrea Ilvanova

Pocet stran (bez priloh): 31 s.

Anotacia

Zaverecna praca sa venuje téme spoluprace skoly a rodiny pri vychove a vzdelavani Ziakov.
Autorka poukazuje predovsetkym na doleZitost neustalej komunikacie skoly s rodinou.
Zdobraznuje vyznam spoluprace rodiny a Skoly pri vychove, poukazuje na niektoré formy

a metddy spoluprace a uvadza namety na dalSie zlepsenie komunikacie a spoluprace skoly s
rodi¢mi. V teoretickej ¢asti autorka okrem charakteristiky Skoly a rodiny ako dvoch zakladnych
inStitucii zabezpecujucich vychovu dietata uvadza aj Specifickl charakteristiku romskej rodiny
vzhladom na prostredie, v ktorom posobi. Vysledky prieskumu medzi rodi¢mi Skoly a nasledné
namety a aktivity mozu byt podnetom pre zefektivnenie spoluprace a komunikacie s rodi¢mi
nielen pre vedenie vlastnej $koly, ale aj vedenia $kol v podobnych prostrediach.

KTIacoveé slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolské klima



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Ndazov prace: Plan kontinualneho vzdelavania ako nastroj skvalitnenia edukacného procesu
naz$

Autor prace: PaedDr. Katarina Kerestanova

Pocet stran (bez priloh): 49 s.

Anotacia

Autorka sa vo svojej zaverecnej praci venuje problematike kontinudlneho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov Skoly. V teoretickej Casti na zaklade uvedenej legislativy

a odbornej literatury vyvodzuje jednotlivé pojmy z oblasti kontinudlneho vzdelavania,
predstavuje formy a druhy kontinualneho vzdeldvania. V praktickej ¢asti poddva autorka SWOT
analyzu skoly, popisuje kontinualne vzdelavanie na vlastnej skole a prezentuje kvantitativne
vysledky prieskumu, ktory realizovala dotaznikovou metddou. Prieskumom sa autorka snazila
zistit ndzor pedagogickych zamestnancov na kontinuélne vzdelavanie pred nim a po fiom.
Vysledky prieskumu ponukaju podnety vedeniu skoly pre vypracovanie planu kontinualneho

vzdelavania na skole.

Klucové slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolské klima



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Hodnotenia a sebahodnotenia Skoly v suvislosti s kvalitou Skoly

Zoltan Kovacs

Anotacia

Cielom tejto prace je diagnostikovat a analyzovat suéasny stav silnych a slabych
stranok nasej skoly a na zdklade ich vyhodnotenia urcit priority a hodnotovu orientaciu Skoly

zameranej na spokojnost partnerov.

Praca sa zaobera problematikou vyznamu kvality Skoly. Charakterizuje posudzovanie kvality
Skoly z viacerych pohladov. Analyzuje oblasti, ktoré prispievaju na zlepSenie kvality Skoly.
Sprievodnym javom realizacie hodnotenia je zvySovanie pocitu U¢asti na rozhodovani o chode
Skoly, o diani na hodindch. Upriamenie pozornosti na skimané javy v ramci Skoly mobzie
zabezpedit napr. silnejsiu identifikaciu rodicov so skolou svojho dietata, ktorej maju jedine¢nu
prileZitost pomdct tak, aby z toho mohlo profitovat samotné dieta. Uvedené merania, ked sa
uskutocnia s ro¢nym odstupom, mozu v skole identifikovat nielen kvalitu Skoly, ale i to, akym
smerom s$kola smeruje. Z tohto hladiska m6zu byt tieto merania pre skoly, ktorym na kvalite

vyucovania skutocne zalezi, velmi doleZité a prinosné.

KTIacoveé slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolské klima



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Autoevalvacia skoly

Mgr. Eduard Kozik

Anotacia

Praca je rozdelena na dve Casti, kde v prvej Casti rozoberam problematiku v teoretickej rovine
a v druhej ¢asti sa venujem autoevalvacii na Spojenej Skole internatnej v Roznave.

Snazim sa najst odpoved na hlavnu otazku preco hodnotit kvalitu skoly a ako ju hodnotit. Ma
vbbec vyznam vediet aka je nasa Skola? Je vbbec potrebné riesit otdzku autoevalvacie aj na
$pecialnej zakladnej skole, kde je velmi nizka pravdepodobnost spétnej vazby ziakov

a mnohokrat aj rodicov?

Casto sa tieto alebo podobné otazky objavuju aj medzi nami ugitelmi. Opodstatnene sa

v sucasnosti pedagogickd aj nepedagogicka odbornost pyta , ¢o je kvalita Skoly? Kam kraca
Skolstvo? A prave teraz ma kazda skola ako samostatny subjekt poukazat na svoje prednosti
a riesit slabosti a nedostatky, ktoré na skole vzniknu.

Klucové slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolské klima



METODICKO — PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

KLIMA SKOLY V SUKROMNEJ ZAKLADNEJ UMELECKEJ
SKOLE V REVUCEJ

MARIA LABOSOVA

Anotacia

V nasej zavere€nej praci sa zaoberame problematikou klimy Skoly V sukromne;
zakladnej umeleckej Skole v Revucej, ponukajucej vzdelavanie vo vytvarnom

odbore.
Praca je rozdelena do dvoch Casti:

V prvej Casti (1. a 2. kapitola) rozoberame problematiku klimy Skoly vSeobecne,
vysvetlenie pojmu, delenie na typy, sposoby skumania Skolskej klimy. V druhej
Casti (3. a 4. kapitola) sa venujeme konkrétnej Skole, prieskumom klimy Skoly
a jej hodnoteni z pohladu Ziakov, ucitelov a rodi€ov. Objasnenim ziskanych
hodn6t vyskumu sme ziskali obraz o stave klimy v tejto Skole a podnety pre

realizovani vizii a cielov.

Kracové slova: klima Skoly, typy klimy Skoly, Skola, prieskum, spokojnost,

kvalita.



METODICKO — PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Smernica o individualnom uéebnom plane na Sukromnom
Sportovom gymnaziu

RNDr. Zuzana Majercakova

Anotacia

Obsahom tejto zavereénej prace je spracovanie problematiky Studia podla
individualneho ucebného planu ako jednej z moznych foriem vzdeldvania nadanych
Ziakov v podmienkach osemrocného Sportového gymnazia. Vzdelavanie mimoriadne
Sportovo nadanych Ziakov je v plnej miere prisp6sobené potrebdm a poziadavkam
Sportovych klubov, ktoré su zodpovedné za Sportovy rozvoj a uplatnenie nadanych
Sportovcov. Ztoho dovodu sa v mnohych pripadoch pristupuje k Uprave foriem
vzdeldvania podla aktualnych potrieb Sportovcov.

V teoretickej cCasti prace sa podrobne rozoberaji zakonné moznosti
a podmienky dalSich foriem vzdeldvania, postup pri rozhodovani o umozneni inych
foriem wvzdeldavania, ako aj samotny proces vzdeldvania a hodnotenie Ziakov
Studujucich podla individudlneho uc¢ebného planu. Navrhované postupy su vyjadrené
formou smernice riaditelky Skoly o individudlnom uéebnom plane na Sukromnom
$portovom gymnaziu v Kosiciach, ktora tvori praktickd ¢ast zaverecnej prace.

V zdvere su spomenuté aj ocCakavané prinosy, ktoré vytvorend smernica

prinesie v nasej pedagogickej praxi.



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Ndazov prace: Moznosti prace skoly v oblasti prevencie

Autor prace: Mgr. Ludovit Mislan, PhD.

Pocet stran (bez priloh): 31 s.

Anotacia

Autor sa venuje vo svojej zaverecnej praci moznostiam prevencie drogovych zavislosti

v $kolskom prostredi z pohladu vedenia Skoly s cielom predist uZivaniu drog Skolskou
mladezou. Cielom préce nie je len prezentdcia zisteni v prieskume, ale aj vytycenie moznosti
preventivneho pdsobenia na Ziakov z pozicie vedenia Skoly. Sformulované odporucania pre

prevenciu v Skolach pre ostatné vedenia $kol.

KTIacoveé slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolské klima



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Nazov prace: Vnutorna smernica na vypliiovanie pedagogickej dokumentacie
Autor prace: Mgr. Erika Ocelnikova

Pocet stran (bez priloh): 34 s.

Anotacia

Cielom zaverecnej prace je vypracovanie vnutornej smernice Skoly na vypliovanie
pedagogickej dokumentacie Skoly a triedy. Autorka si uvedomuje neoblUbenost témy medzi
pedagogickymi zamestnancami, zarover vsak upozorfiuje na jej doleZitost. V teoretickej Casti
definuje dokumentaciu skoly podla aktualne platnej legislativy, prakticku ¢ast prace tvori
vlastnd vnutorna smernica skoly. Kvéli prehladnosti a praktickosti smernice navrhujeme
autorke v smernici zlucit podkapitoly 2.4 a 2.5 do jedného celku.

KTIacové slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolské klima



METODICKO — PEDAGOGICKE CENTRUM
BRATISLAVA

PARTICIPACIA V MEDZINARODNOM PROJEKTE A JEJ VPYV
NA TVORBU TiMU V SKOLE

SILVIA PAPPOVA

Anotacia

V tejto zavereCnej praci sa venujeme problematike vstupu, ucasti
a dopadov  participacie slovenskej Skoly v medzindrodnom  projekte.
Poukazujeme na délezité kroky vyplyvaju z tejto u€asti so zameranim na tvorbu
projektového timu, ktora je neoddelitefnou sucastou projektu. Zameriavame sa
na blizsi opis jednotlivych uloh ¢lenov timu, na pochopenie podstaty fungovania
timu, ktora ma vychadzat’ z vnutornej motivacie jednotlivych jej ¢lenov, ¢o sa da
dosiahnut’ spravnym nastartovanim celého projektu, pravidelnym monitoringom

a podporou jednotlivcov ako aj celého projektového timu.



METODICKO — PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Komunikacia a kultura v riadeni Skoly

Mgr. Jaroslava PénzeSova

Anotacia

Praca je zamerana na zistenie Urovne komunikacie medzi vedenim

a pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami Skoly v si¢asnych podmienkach
Skolstva. Vychodiskom préace je teoreticka analyza riadenia, jeho vyznam a funkcie.
Prakticku cast tvori prieskum vykonany formou dotaznika. Analyza kazdej otazky je
spracovana pomocou tabuliek a grafov. Jednym z cielov prace bolo zistit prednosti

a nedostatky komunikdacie na pracovisku nasej sSkoly, ktoré by viedli k zlepSeniu

vedenia komunikacie a odstraneniu bariér a nedostatkov.

Kracové slova:
riadenie, manazment, vedenie ludi, komunikacia, pedagogicka

komunikacia, komunikacné zrucnosti.

Pocet stran: 39



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

N&zov prace: Autoevalvacia kvality Cirkevného gymnazia Stefana Misika
Autor prace: Mgr. Terezia Petrekova

Pocet stran (bez priloh): 32s.

Anotacia

Autorka sa vo svojej zaverecnej praci venuje téme autoevalvacie Skoly s cielom nielen
vyhodnotit kvalitu Skoly, ale aj navrhnut riesenia na zvysenie kvality vo vychovno-vzdeldvacom
procese. Vypracovana SWOT analyza sa mbze stat podnetom pre riadiacu ¢innost vedenia
skoly a planovanie dalSieho smerovania skoly. K praktickej vyuZitelnosti prace prispieva aj
skutoénost, Ze hodnotenie kvality vypracovala autorka z pohladu Ziakov, rodicov a ucitelov.
Autorka v préci nielen zaznamenava a analyzuje zistené skutoc€nosti, ale v zavere navrhuje
niektoré kroky a postupy pre odstranenie slabych stranok skoly.

KTIacoveé slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolské klima



Anotacia

Ing. Jozefina Romokova: Klima skoly

Kracové slova: klima skoly, typy Skolskej klimy, pozitivna klima Skoly, metody

skimania klimy skoly

Tato zavereCnd praca sa zaoberd klimou Skoly, ako doélezitym kvalitativnym
ukazovatelom a podmienkou dobrého fungovania kazdej Skoly. Cielom prace je
vysvetlit' potrebu skimania a poznania klimy Skoly a formou dotaznikov pre ucitel'ov
a ziakov zistit’ klimu Skoly, s cielom optimalizacie metdd a foriem riadenia Skoly. Praca
je rozdelena do teoretickej a praktickej Casti a ma tri kapitoly. V teoretickej Casti je
definovany pojem klima Skoly, su popisané typy Skolskej klimy, kritéria pozitivnej
klimy Skoly z hladiska Ziakov, ucitelov arodi¢ov a metddy skiimania klimy Skoly.
V praktickej Casti je spracovany prieskum klimy Skoly v Zakladnej Skole Rejdova a st

v nej stanovené zavery a odporacania vyplyvajice z prieskumu.

Pocet stran: 46



Mgr. Alena Sobekova: Kultiira SZS Moyzesova 17, Kosice z pohl'adu

pedagogickych zamestnancov
Anotécia

Kultura skoly je v poslednych rokoch vel'mi diskutovanou témou. Skima sa na r6zne
ucely, z niekol’kych hl'adisk, réznymi metdédami a ani autori, ktori sa tymto problémom
zaoberaju, nie su pri vymedzovani tohto pojmu celkom jednotni. Tato zaverecna praca
sa zaobera kulturou konkrétnej Skoly z pohl'adu jej pedagogickych zamestnancov. Praca
je rozdelend do dvoch casti. Teoretickd Cast’ je prehl'adom rdznosti vykladu pojmu
kultara skoly, jej typmi podl'a jednotlivych autorov, jej prejavmi a vzt'ahom ku klime
Skoly. V praktickej Casti sa zaobera prieskumom kultury danej Skoly a mierou tvorivej
klimy v nej prostrednictvom dotaznikovej metddy. Hlavnym cielom prace je zistenie
skuto¢ného stavu skimanych javov a na zéklade ziskanych vysledkov analyza a navrh
opatreni pre riadiacu pracu. Zistené vysledky su v stilade s koncepciou a celkovym

smerovanim Skoly, hoci sa vyskytli i zistenia, ktoré je potrebné v buducnosti zlepsit'.
KTlucovée slova: kultura Skoly, typy kultiry, prejavy kultury, klima Skoly

Pocet stran: 46



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Nazov prace: Prieskum adaptacnym vzdelavanim v Spojenej Skole Moldava nad Bodvou
Autor prace: Mgr. Dagmar Subihova

Pocet stran (bez priloh): 28 s.

Anotacia

Obsahom zaverecnej prace je adaptacné vzdeldvanie na Spojenej skole, za ciel prace si autorka
stanovila ziskat spatnu vazbu o Urovni poskytnutého adaptaéného vzdelavania, ¢o ma poméct
vedeniu $koly planovat ciele a postupy pri dalSom adapta¢nom vzdelavani. Zvoleny prieskum

o priebehu adaptacného vzdelavania na skole a hlavne na zaklade analyzy sformulované
odporudéania mozu byt urcite prinosom pre vedenie Skoly pri stanoveni cielov a obsahu
dalSieho adaptacného vzdelavania.

KTIacoveé slova: kvalita Skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolské klima



METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V BRATISLAVE

Metodické organy v riadeni ZS

Mgr. Marta Uhrinova

Anotacia

Cielom mojej zdverecnej prace bolo uskutocnit prieskum ¢innosti metodickych organov

aich podiel U&asti na riadeni v podmienkach zakladnej Skoly v Malciciach.
Zaverecnu pracu som rozdelila na 3 casti:

1. Vprvej Casti su rozobraté teoretické stranky metodickych organov.
Charakterizovala som metodické organy, ich vyznam, funkcie. Opisovala som formy,
metddy a obsah ¢&innosti metodickych organov. Dalej som sa venovala
charakteristike veduceho metodického organu.

2. Druhu cast prace som zamerala na samotny prieskum ¢innosti metodickych
organov prostrednictvom dotaznika, ktory tvori prilohu tejto prace. Vysledky
jednotlivych dloh su vyjadrené v percentach a pomocou grafu.

3. Vtretej Casti som analyzovala ¢innost metodickych orgadnov na danej Skole
a upriamila som pozornost na zistené nedostatky. Nasleduju navrhy a odporuéania

na skvalitnenie prace metodickych organov aich efektivnhu Gcast na riadeni skoly.



Anotacia

Mgr. Anna Uchnérova: Tvoriva klima Skoly

Zaverefna praca sa zaobera kultdarou skoly, pridom sa zameriava najmid na
tvoriva klimu Skoly. Praca je rozdelena na dve dasti. Prva, teoreticka
Cast’ vymedzu je

pojem kultura &koly. Popisuje typy 8kolskej klimy podla zaujmu o Tudi
alebo pracovné

tulohy gkoly, podla vychovnych cielov, réznych vztahov a postojov,
pocitov

a hodnotiacich sudov, podla spésobu vedenia skoly a kontaktu skoly s
okolim a podla

uniformity a plurality skoly. Dalej sa zameriava na kreativitu a
tvorivost, popisuje

zdroje, urovne a bariéry tvorivosti, prejavy tvorivého $tylu vedenia
ludi, programy

a metody tvorivého riadenia Skoly.

Druhéa cCast analyzuje klimu Sukromnej zakladnej skoly s materskou skolou
pre ziakov

a deti s autizmom, Myslavska 401, Kosice z hladiska tvorivosti,
posudzovania miery,

do akej atmosféra a socialne vzthy na pracovisku ovplyviuji rozvoj
tvorivosti. Dalej

zistuje, &¢i je rozdiel v posudzovani tvorivej klimy medzi zamestnancami
podla veku,

podla dizky pedagogickej praxe a podla dizky ich posobnosti na tejto
gkole.

V zavere prace su uvedené vysledky analyz porovnané so stanovenymi
hypotézami

a navrhy na zlepsenie klimy v skole.

Kra¢ové slova: kultura skoly, klima skoly, typy Skolskej klimy,
tvorivost, tvoriva
klima, netvoriva klima.
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Obsahom zavereénej prace je hodnotenie pedagogického zamestnanca v 5ZS. Cielom autorky
bolo vypracovat kompetenény profil uitela SZS a z neho vychadzajlce zdsady hodnotenia na
skole. Prinosom préce je urcite vypracovany kompetencny profil pedagogického zamestnanca
SZS, ktory mdze byt podkladom na hodnotenie ugitelov. Praca ucitelov $pecialnych 8kdl ma
nepochybne svoje Specifikd a kompetencény profil je pombckou na hodnotenie nielen vedeniu
skoly a veducim metodickych orgdnov, ale v neposlednej miere aj samotnym ucitefom na
sebahodnotenie.

KrIacové slova: kvalita skoly, sebahodnotenie-autoevalvacia skoly, Skolska klima
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Praca sa zaobera klimou skoly, déleZitym faktorom, ktory ovplyviuje celkové vysledky
prace skoly, spokojnost pedagdgov i Ziakov so svojou $kolou, pracovnu vykonnost, ale i dobré

meno Skoly.

Pri vytvarani priaznivej klimy zohrdva dolezitd Uulohu riaditel Skoly, ktorého

povinnostou by malo byt dohliadat na vytvéranie priaznivej klimy pedagogického zboru a



sucasne poOsobit tak, aby zdujmom kazdého ucitela bolo takejto cinnosti aktivne pomahat.
Riaditel Skoly by mal vediet, Ze efektivnost prace jednotlivca zavisi jednak na ekonomickych
stimuloch, tak aj na psychologickych a socidlnych podmienkach prace a Zivota zamestnancov

Skoly, ¢o sa odraza na celkovej kvalite Skoly.

V tejto praci budeme skumat klimu Specidlnej zakladnej $koly s materskou gkolou J.
Dozsu 32 Velké Kapusany, pricom v teoretickej Casti definujeme zakladné pojmy a v praktickej

Casti rozoberame klimu hore uvedenej skoly.

Klticové slova:

klima, jej funkcia, typy klimy Skoly, tvorivost a aktivita, odborny rast, dévera a pomoc, volnost

myslenia a vyjadrovania, spravodlivost a finanéné ohodnotenie
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ZavereCna praca je zamerana na prieskum klimy tried a klimy ucitelského zboru. Je
zloZend z dvoch casti. V prvej teoretickej Casti su uvedené rozne definicie pojmov klima, klima
Skoly a triedy ich vyznam a funkcie z pohladu réznych autorov. V druhej Casti prace je
diagnostikovana a analyzovana klima v dvoch kolektivoch — ucitelskom a Ziackom. V préci su

uvedené navrhy pre vedenie Skoly na zlepSenie zisteného aktudlneho stavu klimy.
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Zhodnocujuci ramec:

V praktickej ¢asti bude skimané hodnotenie kvality Skoly rodicmi Ziakov. Ciefom zaverecnej prace je
poukdazat na doleZitost hodnotenia kvality Skoly rodi¢mi Ziakov. Na zaklade zistenych poznatkov

navrhnat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.



