ANOTACIA

Autor: RNDr. DuSan Andrasko
Poéet stran: 42

KrPuacové slova: Organizéacia. Organizovanie. Ciastkové procesy organizovania — cielovanie,
Specializacia, ¢lenenie, delegovanie, koordinacia. Organiza¢na Struktura. Organiza¢ny systém.
Organiza¢ny manazment. TyZzdenny plan Skoly. Struktara kariérovych pozicii.

Zhodnocujuci ramec:

Vo vSeobecnej Casti praca prindsa vnutorny a vonkajsi pohl'ad na organizaciu. Definuje
organizovanie ako manazérsku funkciu. Dalej podrobne klasifikuje druhy organizaénych
Struktir z r6znych hl'adisk. V strednej Casti autor definuje Skolu ako spoloc¢enskll organizaciu,
vymenovava vnutorné a vonkajsie faktory vplyvajiice na skolu. Dalej prinasa vlastny pohl'ad
na proces organizovania Skoly po jednotlivych ¢iastkovych procesoch pricom ich rozobera
najmé vzhl'adom na externé a interné pravne predpisy. V poslednej Casti sa nachadzaja
priklady niektorych organiza¢nych predpisov gymnazia a ich analyza.



ANOTACIA

Autor: PhDr. Andrej Blahovsky

Pocet stran: 42

Kracové slova: vnatorna smernica, vnutorny poriadok $koly, vychovné

opatrenia, SWOT analyza

Zhodnocujuci ramec: ciefom tejto prace je charakterizovat vnitornd
smernicu, poukazat' na mnozstvo vnutornych
smernic na Skole, analyzovat a zhodnotit vnu-

torny Skolsky poriadok na vybranych skolach



Anotacia
Autor prace: Mgr. Eva Blaskova

Pocet stran: 42
Krucové slova: kvalita Skoly, evalvacia, autoevalvacia, manazérstvo kvality, orientacia na
spokojnost’ partnerov, poslanie skoly, ciele skoly, plnenie ciel'ov, prieskum spokojnosti
Zhodnocujuci ramec

Cielom prace bolo vnutorné hodnotenie nasej Skoly, posudit’ vlastnii vykonnost
a odkryt’ tie oblasti v ¢innosti Skoly, ktor¢ je v budicnosti potrebné vylepsit, alebo odstranit’.
Prva Cast’ prace je venovana vysvetleniu zékladnych pojmov v procese sebahodnotenia skoly.

Druhd cast’ je venovana hodnoteniu ¢innosti $koly. Poskytuje informacie o tom, do
akej miery boli naplnené vytycené ciele azamery Skoly, aké prekdzky brzdia proces
skvalitnenia vychovy a vzdeldvania, a o si Skola kladie za ciele na dosiahnutie zvySovania
urovne vychovy a vzdelavania pre budiice obdobia.

Poslednd cast’ tejto prace je venovand prave ziskavaniu informécii o spokojnosti

ziakov nasej Skoly s aktudlnou situaciou na skole.



Anotacia

Meno a priezvisko autora: RNDr. Zuzana Borovska

Nazov zaverefnej prace: Evaludcia kultary Skoly

Pocet stran: 46

KPucové slova: evaludcia, kultara skoly, dotaznik, symboly kultary Skoly

V mojej praci sa venujem evaludcii kultary Skoly. Jej cielom je v prvom rade objasnit’

pojem kultara skoly, identifikovat, vyhodnotit’ a zarovenn zo zistenych poznatkov uviest
mozné odporucania. Praca sa deli na dve Casti, teoretickt a prakticku.
Teoreticki Cast som venovala pojmu kultira Skoly ajej vplyvu na bezny zivot ako aj
vzt'ahové otdzky z hladiska verbalnych, vizualnych symbolov a symbolov spravania sa.
V praktickej Casti vyhodnocujem dve formy dotaznikov a to dotaznik pre rodi¢ov a dotaznik
pre pedagdgov.

V zavere som upriamila pozornost’ na navrhy a odporucania, ktoré podl'a mojej
mienky napomoZzu k skvalitneniu trovni kultary skoly.



ANOTACIA

Autor prace: Ing. Maria Cabanova

Rok: 2012

Zaverecna praca: Interné predpisy

Pocet stran: 44

KPaéové slova:

Zhodnocujuci ramec: Praca je venovand problematike internych predpisov v Skole, malej
legislative. Zaobera sa Struktirou prevadzkového poriadku, pracovného poriadku, vnutorného
Skolského poriadku, organizatného poriadku. Opisuje sa registratirny plan a poriadok
a popisuje postup archivacie dokumentov, opisuje postup evidencie a rieSenie staznosti. Tieto
interné predpisy su hlavnymi dokumentmi Skoly a upravuji prevadzku, ¢innost’, pracovno-
pravne vztahy zamestnancov, ziakov, zdkonnych zastupcov a partnerov Skoly. Cielom je

poskytnut’ ndvod na pripravu tychto internych dokumentov.



ANOTACIA

Autor: Alena Derenéényiova, [novacie Skolského vzdelavacieho programu Obchodnej
akadémie

Anotacia: Praca v prvej Casti rozobera vychodiska tvorby skolskych vzdelavacich programov,
charakterizuje Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu, jeho Strukturu a
Struktiru Skolského vzdelavacieho programu. Podrobne sa venuje analyze prostredia skoly. V
praktickej Casti su popisané stratégie a postupy pouzité pri tvorbe a naslednych inovaciach
Skolského vzdelavacieho programu Obchodnej akadémie na Polarnej 1 v KoSiciach.

Krucové slova: skolsky vzdelavaci program, analyza prostredia, SWOT analyza, inovacia,
obsah vzdelavania, u¢ebny plan, inovativne metody

Pocet stran: 38



Anotacia

Autor: Dzurovcéinova

Tvorba Skolského vzdeldvacieho programu je neoddelitelnou sucastou pedagogického
procesu. V praci sa zameriavam na samotny postup pri jeho tvoreni. Prezentuje podobu
vyucby na konkrétnej skole a profilaciu skoly.

KIacové slova: skolsky vzdelavaci program, tvorba Skolského vzdelavacieho programu,
riaditel’ ako veduci zamestnanec skoly.



Autor prace Mgr. Adriana Godocikova
Gymnazium, Alejova 1, KoSice
Pocet stran 58 (z toho 23 stran priloh)
Kracoveé slova prevadzkovatel, osobné udaje, spractivanie udajov, dotknuté osoby,
informacny systém, bezpecnostny projekt, bezpecnostné smernice
Anotacia
Autorka zaverecnej prace popisuje zakladné postupy pri rieSeni informacnej bezpecnosti
v kontexte pripravy a realizacie bezpecnostného projektu a s nim suvisiacich bezpecnostnych
smernic v podmienkach Gymnazia, Alejova 1, KoSice.
V praci st poskytnuté uzitoéné podklady a postupy, ktoré sa osvedCili pri tvorbe
a implementacii  bezpecnostného projektu. Ponuknuté vzory priloh jednotlivych
organiza¢nych smernic s len ndvodom pre ich tvorbu, pricom je potrebné ich prispdsobit’

vlastnym potrebam s oh'adom na podmienky konkrétneho fungovania.



ANOTACIA

Autor: Harabin

Tato praca je o tom, ako naSi pedagoégovia rozvijaju kl'acové kompetencie u ziakov na
naSej Skole. V teoretickom uvode sa piSe o klucovych kompetencidch podla Eurdpskeho
referenéného rdmca. Nasleduje praktickd cast, kde je tato tedria zapracovana do nasho
Skolského vzdelavacieho projektu pre kazda predmetovii komisiu. Potom nasleduje ukazka
pozorovaciecho harka z hospitacnej Cinnosti, kde je priestor aj na zaznam ohladom rozvoja

kl'a¢ovych kompetencii.
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Autor prace: PaedDr. Peter Ivan
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Zaverecna praca: Implementacia vSeobecne zdviaznych noriem v internych predpisoch skoly
Pocet stran: 43
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Zhodnocujuci ramec: Reforma Skolstva podnietila premeny $kdl na tej najelementarnejse;j
urovni. KedZe je riadenie $kdl jednou z klicovych oblasti reformy Skolstva v praci sa
zaoberame charakteristikou sucasného stavu Skolskej legislativy, jej genézou, a najmé
Specifikam jej transkripcie do skuto¢ného zivota skoly. Spravne pochopenie autondémie $kol a
ich riadenia, prenos informacii a postupov na Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu je

predpokladom tispeSného manaZovania $kol v kontexte aktualnych spolocenskych zmien.



Autorka prace: RNDr. Dagmar Klimova, Gymnazium Srobarova 1, Kogice

Ndazov prace: Tvorba Skolského vzdelavacieho programu
Pocet stran: 47 (z toho 10 stran priloh)
Kruicové slova: Statny vzdelavaci program, $kolsky vzdelavaci program, kIi¢ové

kompetencie, ucitel’, Ziak

Anotacia

Cielom prace je zobrazit' sposob tvorby Skolského vzdelavacieho programu na nasej
Skole na zéklade poziadaviek a principov Statneho vzdeldvacieho programu a Skolského
zékona.

Moja praca pozostdva z dvoch Casti. V prvej teoretickej Casti rozoberdm principy
a pravidla tvorby Skolského vzdeldvacieho programu ako povinného dokumentu, ktory
vychadza zo $tatneho vzdelavacieho programu. Skolsky vzdelavaci program vytvara
priestor slobodne formulovat’ predstavy o najvhodnejSich podobach vzdel4dvania na Skole.
Skolsky vzdelavaci program méa byt podkladom pre uceleny systém hodnotenia Ziakov
apre sebahodnotenie cinnosti Skoly na rdéznych urovniach a zaroven funguje ako
prostriedok propagécie Skoly a jej zamerov.

V druhej casti uvadzam sposob tvorby Skolského vzdeldvacieho program, konkrétnu
realizciu principov a poZiadaviek na naSej Skole. Aké casti obsahuje naS Skolsky
vzdelavaci program, ako su v nom zakomponované poziadavky vyplyvajice zo Statneho

vzdelavacieho programu.



Autor prace: Julia Lukacova

Pocet stran: 28

KTIacove slova: kontinudlne vzdelavanie, profesijny rozvoj, kariérovy rast.

Anotacia

Cielom tejto zavereCnej prace ,,.Dlhodoby plan kontinualneho vzdeldvania Gymnazia,
Opatovskd 7 v KoSiciach® je navrhnit’ v konkrétnej strednej Skole taku stratégiu rozvoja
pedagogickych zamestnancov, ktora bude v sulade s celkovou stratégiou rozvoja Skoly.
Teoreticka cast’ je zamerana legislativne vychodiska, vymedzenie zakladnych pojmov
a vztahov tykajucich sa kontinudlneho vzdelavania. V praktickej ¢asti st skimané podmienky

v konkrétnej Skole a zostavené plany osobného rozvoja pre pedagogickych zamestnancov.



Autor prace: Mgr. Juraj Mihalik

Pocet stran: 29
KIacoveé slova: skola, rodina, formy spoluprace Skoly a rodiny, vzt'ahy
rodiny a Skoly.

Ciel'om prace je poukézat’ na dolezitost’ suCinnosti vedenia
Skoly a rodiny v novych, meniacich sa podmienkach nasej spolo¢nosti, poukézat
na vyuzivanie r6znych foriem a metdd spoluprace.
Dotazniky v prieskume pomdzu zmapovat spolupricu Skoly arodiny. Prvy
dotaznik je urceny vedeniu Skoly aucitelom adruhy je urCeny rodiCom.
Vysledky dotaznikov ndm umoZnia ziskat'® informdcie o si€asnom stave
spoluprace Skoly a rodiny.



ANOTACIA

Autor: Novosad

Hodnotenie je neoddelitelnou suc¢astou pedagogického
procesu. Vysledky hodnotenia ziakov a pedagogickych
pracovnikov nam ukazuji kvalitu vyucovacieho procesu na Skole.
Pomocou hodnoteni vieme upozornit na nedostatky vyucovacieho
procesu.

V praci sa zameriavam na hodnotenie Zziakov, pedagogickych
zamestnancov. Praca obsahuje prieskum u mojich kolegov ktory

sa zaoberad hodnotenim.

Klucové slova: hodnotenie, ziak, hospitacia, pedagogicky
zamestnanec, tréner, vyucdovaci proces, tréningovy proces,

skola, dotaznik.
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Zhodnocujuci ramec: Pisomna zédverecna praca sa tyka socialnych skupin a to hlavne rodiny
a Skoly, a ich vplyvu na uspesSnost’ Ziaka v Skole. Prva (teoretickd) Cast’ sa venuje socialnym
skupinam, a to hlavne rodine a Skole, ktoré maji najvacsi vplyv na vyvoj jedinca a na jeho
Skolsku uspesnost. U rodiny popisuje jej Struktiru a prostredie, u Skoly popisuje Skolsk
klimu, triedu a vplyv pedagdga na ziaka. Druha (praktickd) Cast’ sa venuje vysledkom
vyskumného Setrenia prostrednictvom dotaznika, ktory sa tyka vplyvu rodiny na pripravenost’
ziaka do zivota, podpory ziaka v rodine a zo strany triedneho ucitel’a, spokojnosti ziaka v
Skole a Ziackych nazorov na ucitel'ov. .



Anotacia

Mgr. Eva Polédkova: Kultara a klima skoly

KTIacove slova: kultura, organizacna kultara, kultura skoly, klima Skoly

Tato zaverena praca sa zaobera kultirou Skoly vo vztahu k jej vnitornému prostrediu —
klime. Praca je rozdelena do dvoch Casti — teoretickej a praktickej ama 5 kapitol. \Y
teoretickej Casti su definované pojmy kulttra a klima Skoly.

Nasledne sa zaobera klimou Skoly z pohl'adu jej podmienok, znakov a typov. Prakticka ¢ast
pozostava z vyhodnotenia empirického prieskumu, ktory je postaveny na vysledkoch
odpovedi ndhodne vybranych Ziakov o tom, ako vnimaji klimu na Obchodnej akadémii,

Polarna 1v KoSiciach, ktorta navstevuju.

Pocet stran: 40



ANOTACIA

Autor prace: Ing. Adriana Popoviova

Podet stran: 35

Kracoveé slova: vedenie ludi, tim, timova praca, motivacia ¢lenov timu

Zhodnocujuci ramec:

V praktickej Casti bude skumany u Clenov timu vztah medzi ich zapojenim do
timovej prace aich motivaciou k praci. Cielom zavere¢nej prace je tak analyzovat
organizaciu prace konkrétnej pracovnej skupiny/timu z hladiska kritérii timovej prace
aich motivaciou k praci ana zaklade zisteni navrhnut opatrenia pre zlepSenie

existujuceho stavu.
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Zhodnocujuci ramec: Praca je venovand problematike internych predpisov v Skole, malej
legislative. Zaobera sa Struktirou prevadzkového poriadku, pracovného poriadku, vnutorného
Skolského poriadku, organizatného poriadku. Opisuje sa registratirny plan a poriadok
a popisuje postup archivacie dokumentov, opisuje postup evidencie a rieSenie staznosti. Tieto
interné predpisy su hlavnymi dokumentmi Skoly a upravuji prevadzku, ¢innost’, pracovno-
pravne vztahy zamestnancov, ziakov, zdkonnych zastupcov a partnerov Skoly. Cielom je

poskytnut’ ndvod na pripravu tychto internych dokumentov.



Anotacia
Nazov prace: Adaptaéné vzdelavanie za¢inajicich pedagogickych zamestnancov na SPS
stavebnej a geodetickej v KoSiciach
Autor: RNDr. Martina SemeSiova
Pocet stran: 27
KIiacové slova: kontinudlne vzdeldvanie, adaptacné vzdeldvanie, zaCinajuci pedagogicky
zamestnanec, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, plan adaptacného

vzdelavania

Obsahom tejto prace je opis vychodisk a postupov pre realizacii adaptaéného vzdelavania na
SPS stavebnej a geodetickej v Kosiciach. V tejto praci je podrobne opisand dokumentécia
potrebna pre tento druh kontinudlneho vzdeldvania ako aj postup jej tvorby. V d’alSej Casti
prace su uvedené konkrétne dolezité kroky pre realizacii adaptaéného vzdelavania na SPS
stavebne] a geodetickej v KoSiciach. Ako jednu z najdolezitejSich cCasti realizacie préca
uvadza vyber uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, d’alej urCenie metdd a foriem

adaptacného vzdelavania a ukoncenie adaptacného vzdelavania.



Anotacia

Autorom prace je RNDr. Anna Slovenkaiova.

Témou mojej zaverecnej pisomnej prace funkéného vzdelavania je Vyznam
poradnych a metodickych organov v pedagogickom riadeni. Praca obsahuje 29
stran.

Kfu€ovymi slovami su riadenie Skoly, druhy riadenia, organy mikroriadenia
Skoly, Rada 3koly, Rada rodi¢ov, Predmetova komisia, Ziacka rada, Gremialna rada,
Pedagogicka rada.

Dévodom pisania prace bola nutnost prihlasit sa na funkéné vzdelavanie
veducich pedagogickych zamestnancov, ktora vyplynula z § 34 ods. 2 pism. d
zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, kedze v Skolskom roku 2009/2010 som bola vyberovym konanim
menovana do funkcie zastupcu riaditela Skoly.

Predmetom prace je Studium dokumentov potrebnych na vykon kariérovej
pozicie veduci pedagogicky zamestnanec — zastupca riaditela Skoly, oboznamenie
sa s pojmom riadenie, jeho funkciami, s ¢innostou, pravomocou a postavenim

organov mikroriadenia pri pedagogickom riadeni Skoly.



ANOTACIA

SOKOLOVA, Anna, Mgr.: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vedenim $koly.
[ZavereCna praca]. Funkéné vzdelavanie.

Pocet stran: 45
KTIacoveé slova: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov, hospitacie, prieskum

Zhodnocujuci ramec: Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
zabezpecuje harmonickll organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. V tejto préci
sme sa venovali teoretickému spracovaniu hodnotenia pedagogickych zamestnancov,
hospiticiam a vyhodnoteniu vysledkov prieskumu na zistenie ndzorov pedagogickych
pracovnikov na hospita¢nu ¢innost’ a hodnotenie pedagogickych pracovnikov vedenim skoly.
V zavere prace sme sformulovali odporucania pre skvalitnenie kontrolnej a hodnotiace;j
¢innosti z tychto hl'adisk.



Anotacia

Autor prace: Ing. Maria Strakova
Nazov prace: Projektovy manazment, jeho vyznam a opodstatnenie v Skole
Pocet stran: 32

Zhodnocujuci ramec: Zavere¢na praca popisuje projekt, otazky a faktory projektu a riadenie
projektu. Charakterizuje projektovy manazment a jeho opodstatnenie v Skolstve. V druhej
Casti  popisuje projekt ,Inovicia vzdelavania na Spojenej Skole v Secovciach®, jeho
realizaciu aprinos pre ziskané klIticové kompetencie, pre podporu reformy arozvoj
vSeobecného a odborného vzdelavania na strednej skole.

Kracové slova: projekt, ciele projektu, aktivity projektu, riadenie projektu, projektovy
manazment, inovacia vzdelavania

Annotation

The work describes project, guestions and factors of the project and managing the project. It
characterises project management and its importance in education. In the second part, it
describes the project ,,Inovations in edukation at Spojena Skola Secovce®, its realisation and
benefits in terms of key competences, reform and development of general specialised
secondary education.

Keywords: project, aims of project, project activities, project management, inovation of
education



Anotacia:

Autor prace: Ing. Zoltan T6th
Pocet stran: 39 + prilohy

Zhodujuci ramec:

Predmetom zaverecnej prace ,,Analyza vyucby, klI'ic¢ové kompetencie Ziaka.
Struktara $kolského vzdelavacieho programu® je rozbor zakladnych prvkov v systéme
vyucby a rozbor samotnych zloziek systému vyucby vo vztahu k aplikacii Skolského
vzdelavacieho programu pre skupiny studijnych odborov 26 Elektrotechnika.

Prva Cast’ obsahuje teoreticky rozbor danej problematiky, pricom doraz je
kladeny na zlozky systému vyucby vo forme kl'i¢ovych kompetencii, cielov
a podmienok vyucby.

V druhej &asti je na zaklade teoretickych poznatkov vypracovany Skolsky

vzdeladvaci program v konkrétnych podmienkach $koly so stru¢nou charakteristikou

a naslednou aplikaciou zloziek struktary Skolského vzdelavacieho programu.

Kruacové slova:

vedomosti, kI'aicové kompetencie, ciele vyucby, profil absolventa, odborné
kompetencie, podmienky vyucby, hodnotenie vyucby



ANOTACIA

VAVRINCIKOVA, Beata: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov Gymnazia, Alejova 1 v
Kosiciach. [Zaverec¢na praca funkcného vzdelavania]. Metodicko-pedagogické centrum,

Bratislava, Detasované pracovisko RP Presov, Zadielska 1, Kosice, 2012, 46 s.

Anotacia: Kazda Skola si musi vypracovat’ vlastny vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov Skoly. V nom je potrebné vymedzit’ ciele, kritérid, formy a metédy hodnotenia,
ktoré budu pri hodnoteni vykonu ucitel'ov vyuzivané. V praci sa autorka zaobera hodnotenim
ucitelov konkrétneho gymnazia, popisuje svoje skusenosti s jeho zavadzanim do praxe.
Podrobnejsie sa venuje ziackym dotaznikom ako jednej z metdd ziskavania podkladov pre

hodnotenie profesijnych kompetencii ucitel’'ov.

Kracové slova: hodnotenie pedagogickych zamestnancov, ciele, funkcie, formy a metddy

hodnotenia, dotaznik



