Bartkova, B.; Autoevalvacia skoly v oblasti: Skola a rodina, DP KoSice RP MPC
Presov, 2012

Spolupraca Skoly arodiny je Sirokd a velmi vyznamna sucast” zivota Skoly. Snahou
Skoly je vtiahnut’ rodi¢ov do diania priamo v $kole. Hlavnou ulohou spoluprace skoly

a rodiny je vytvaranie priaznivejSicho prostredia, lepSich podmienok pre
uskutocnovanie cielov spojenych s vychovou a vzdelavanim kazdého dietata. Cielom
mojej prace je zhodnotit’ trovenn kooperacie a vzajomnych vzt'ahov Skoly a rodiny na

Skole, kde pracujem a zaroven hl'adat’ spdsoby a moznosti ich skvalitnenia.

KIacové pojmy: autoevalvacia, kooperacia, rodina, Skola
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Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave
DetaSované pracovisko KoSice, RP MPC PreSov

Meno a priezvisko autora: PaedDr. Jarmila Bérikova

Nazov prace: HODNOTENIE KLIMY SKOLY

PocCet stran: 34

Prilohy: Dotaznik pre ucitelov na hodnotenie klimy Skoly
Dotaznik pre Ziakov na hodnotenie klimy skoly
Dotaznik pre rodi¢ov na hodnotenie klimy Skoly

Rok obhajoby prace: 2012

ANOTACIA:

Predkladana zavereCna praca Hodnotenie klimy skoly skuma vplyv Skolskej
klimy na kvalitu Skoly, podrobne su charakterizované pojmy klima, klima Skoly,
klima triedy. Nosnou cCastou prace je dotaznikovy prieskum, ktorého sa
zucastnili ucitelia, ziaci a rodicia ziakov zo Zakladnej Skoly Jozefa Urbana na
Jenisejskej ulici v KoSiciach. Cielom dotaznika bolo zistit, aky nazor maju
jednotlivi respondenti na klimu skumanej Skoly, ¢o povazuju za pozitivhe
a v com vidia nedostatky.

Zavereéna praca sa sklada ztroch &asti. Uvodna &ast je venovana
charakteristike kluc¢ovych pojmov. Jadro prace tvori dotaznikovy prieskum.
Ziskané udaje od respondentov zo vsSetkych troch kategorii su podrobne
analyzované a vyhodnotené. ZaverecCna Cast' struéne posudzuje klimu a kvalitu
Skoly, vychadzajuc z vysledkov dotaznikového prieskumu.

Kracové pojmy: klima, klima Skoly, klima triedy, kultura Skoly, kvalita Skoly



ANOTACIA

BORUFKOVA, Helena: Vplyv klimy $koly na edukacny proces. Detagované pracovisko
Kosice RP MPC Presov 2012 .

Témou zéaverecnej prace je klima Skoly ajej vplyv na edukacny proces. Praca je
rozdelena do 4 kapitol a obsahuje 38 stran a 2 strany priloh.

Praca sa zaoberd klimou skoly a jej vplyvom na edukacny proces. Cielom prace je
preukazat’, kto a ¢o a do akej miery vplyva na kazdého jednotlivca zacastiujuceho sa na
chode a zivote Skoly. Vymedzuje pojem klimy Skoly, popisuje jednotlivé typy Skolskej
klimy, priblizuje spojenie klimy Skoly a prostredia Skoly a klimy Skoly a riadenia
Skoly. Nasleduje analyza realizovand na zaklade vysledkov dotaznikového prieskumu.
Samotny prieskum ukézal, Ze klima na sledovanej Skole ako dominantny determinant na
vyucovaci proces a na vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami, ziakmi a vedenim
Skoly je Standardnd a primerand Skolskému prostrediu ¢o vedie a motivuje k d’alSiemu
skvalitiovaniu medzil'udskych vztahov.

Krlacové slova : klima skoly, typy Skolskej klimy, klima Skoly a eduka¢ny proces,

medzil'udské vztahy



ANOTACIA

DISKANTOVA, Lubica: RieSenie negativnych tendencii v skolskej dochddzke Ziakov zo
socialne znevyhodneneho prostredia. Detasované pracovisko KoSice RP MPC PreSov
2012.

Témou zaverecnej prace je Skolska dochadzka ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia arieSenie problému zaskolactva. Praca je rozdelend do piatich kapitol
a obsahuje 37 stran a jednu prilohu..

Praca sa zaoberd Skolskou dochadzkou ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, ktord ovplyvituje vysledky vzdelanostnej trovne tychto Ziakov.
Vymedzujeme pojem zaskolactvo a a definujeme ho v porovnani s trestnopravnou
zodpovednost'ou vyplyvajucou zo zadkona 245/2008 Z.z., ktory Specifikuje povinnu
Skolsku dochadzku. V prieskumnej ¢asti analyzujeme prieskum formou porovnavania.
Vyuzivame metodu porovnavania pri konfrontécii zo ziakmi z beznych Standardnych
tried. V zavere ponukame analyzu stavu, odporucania pre prax a opodstatnenost
$kolskych zariadeni vyplajiicich aktivity vo volnom &ase.

KPuacové slova : zaSkolactvo, typy zaskolactva, formy a priciny zaSkolactva.



ANOTACIA

Dravecka, M.,
Kultara Skoly avyrovnavanie rozdielov na Skole s vysokym
percentom minoritnych skupin.

DP Kosice RP MPC Presov

Pocet stran: 34

Pocet stran priloh: 8

Charakteristika prace:

Témou prace je vyhodnotenie kultury Zakladnej Skoly, Mladeznickej 3

v Kosiciach- Saci. Tuto $kolu navstevuje pomerne vysoké percento Ziakov
z romskej komunity. Na zaklade rozdielnosti kultur, ktoré si Ziaci so sebou do
Skoly prinasaju, vznikaju problémoveé situacie . Praca ukazuje ako sa snazime
tieto rozdiely rieSit a vyrovnavat. Vysledok prace ukazuje, Ze sa nam to
CiastoCne dari, ale je to dlhodoby proces, v ktorom musime nadalej pokraCovat.
Klacové slova:

- Kultura skoly, Skola. ziak, ucitel, rodi¢, romska komunita,



ANOTACIA: DUBOVSKA, K.;, Autoevalvécia $koly v oblasti IKT, MPC
Bratislava DP KoSice RP MPC PreSov, 2012, pocet stran: 33 /s
prilohami 42/

OBSAH: Predmetom zavereCnej prace ,Autoevalvacia Skoly v oblasti IKT* je
analyza kvality Skoly v oblasti vyuzivania informacno-komunikacnych
technologii ziakmi a ucitefmi vo vychovno-vzdelavacom procese.
Pouzitim autoevalvacnych prostriedkov je v praci poukazané na
vzniknuté slabé a silné stranky vyuzivania IKT na Skole a na zaklade
tychto poznatkov su navrhnuté zmeny v riadeni procesu informatizacie
Skoly tak, aby Skola pripravovala absolventov na dalSie Studium
a zaroven do profesionalneho zivota nielen odborne a vychovne, ale aj
pocCitaCovou gramotnostou. V prvej Casti prace su zhrnuté teoretické
poznatky v oblasti autoevalvacie. Vdruhej je na zaklade
autoevalvacnych dotaznikov analyzované vyuzivanie IKT na Skole

a navrhnuté mozné rieSenie zistenych nedostatkov.

KLUCOVE POJMY: autoevalvacia, evalvacia, informaéno-komunikaéné

technoldgie, kvalita Skoly, dotaznik, informatizacia Skolstva



ANOTACIA: DZURUSOVA, J.: Klima Skoly, MPC Bratislava DP KoSice RP MPC
Presov, 2012, pocet stran 33 bez priloh.

OBSAH: Klima a kultara Skoly sa v poslednej dobe dostali do popredia skiimania.
Skumaju sa zroznych pohladov, hladisk a metdod. Zavere¢na praca sa vnutornym
prostredim Skoly — klimou. V prvej Casti sa poukazuje na vyvoj pojmu kultara. V druhej
Casti sa definuje kultara Skoly a vztah medzi kultarou Skoly a klimou skoly. V d’alsej
Casti sa definuje klima Skoly a v praktickej Casti je diagnostikovana a vyhodnotena
klima konkrétnej skoly.

KLUCOVE POJMY: firemna kultara, kultara Skoly, klima Skoly, dotaznik.



Anotacia
Nazov prace: Kvalita Skoly
Autor: Mgr. Milan Hovanec
Pocet stran: 39
Pocet priloh: 2
Zaverecna praca funkéného vzdelavania je prispevkom k problematike kvality Skoly,
ktora v oblasti Skolstva prindSa implementaciu systému manazérstva kvality vo
vzdelavacich institiciach. TQM ako systém manazérstva kvality je systémom
komplexného riadenia kvality procesov prebiehajucich v skole. Kvalita skoly spociva v
kvalitnej Cinnosti a v kvalitnych vysledkoch prace vsetkych zamestnancov a ziakov.
Posudzovat’ kvalitu prace mozno cez obsah ¢innosti jednotlivych ¢lankov riadenia §kol,
ktoré musime najprv poznat a potom hodnotit’ ich kvalitu. Jednym z nastrojom na
hodnotenie dosiahnutych ciel'ov, obsahov, metdd a foriem prace Skoly so zamerom
zabezpecCit’ kvalitu vzdeldvania pri realizcii vzdelavacieho projektu (koncepcie) skoly
predstavuje autoevalvacia. Pedagogickym prieskumom formou dotaznika Skolskej
inSpekcie sa zistoval postoj pedagogov k Skole. Na zéklade analyzy sa vysledky pouzili
ako odporacania pre riadiacu prax v zaujme skvalitnenia skoly.

Kracové slova: Kvalita Skoly, manaZérstvo kvality, autoevalvacia



Anotacia

Meno: Mgr. Zdenka Jackova

Pocet stran: 39

Nazov prace: Pripadova Studia Zakladnej Skoly Bohdanovce

JACKOVA, Zdenka. Pripadova stidia Zdkladnej Skoly Bohdanovce. DP MPC Kosice,
2012

Anotacia: Obsahom zavereCnej prace je pripadova Studia kultury Zakladnej skoly
Bohdanovce. Ciel'om je podat’ ¢o najkomplexnejsi popis kultary zakladnej skoly
Bohdanovce. Praca obsahuje charakteristiku obce a §koly, stav kultiry ZS, hodnoty
Skoly, spolupracu, vizie a ciele, stratégie Skoly. Na blizSie urCenie $tylu vedenia, formy
komunikacie vedenia a vztahov v pedagogickom kolektive sme vyuzili dotaznik.

KIiacové pojmy: kultara, typy kultir, pripadova studia



Anotacia

Kimlerova, Milena. 2012. Stratégia planovania pre rozvoj skoly a skolského zariadenia.
MPC Sevcenkova 11, Bratislava, Detasované pracovisko RP PreSov, Zadielska 1,
Kosice. 40 stran.

V mojej zavereCnej praci Stratégia pre rozvoj Skoly a Skolského zariadenia sa
v prvej Casti venujem samotnému pojmu stratégia a strategické planovanie po stranke
teoretickej, oblastiam ktoré v riadeni Skoly a Skolského zariadenia maji byt obsahom
strategického pléanovania, ako nevyhnutny predpoklad pre rozvoj Skoly a Skolského
zariadenie pozitivnym smerom. V druhej Casti prace som na zaklade teoretickych
vychodisk a mne znalych skuto¢nosti vypracovala stratégiu rozvoja Zakladnej Skoly
v Zdani, kde posobim ako zastupkyha riaditelky ZS. Vysledkom strategického
pléanovania je vizia $koly, ktori by sme chceli naplnit’, aby o nasu Skolu bol zo strany
zakaznikov — rodicov a ziakov, zaujem.

KPacdové slova: stratégia, strategické planovanie, riadenie zamestnancov, vyber
zamestnancov, timova praca, marketingovd stratégia, stratégia technického
zabezpecenia, stratégia vychovy a vzdeldvania, vizia Skoly, profil absolventa, klima
Skoly, prava ziakov, ludské =zdroje, materidlnotechnické zabezpecCenie Skoly,
spolupréca Skoly s vonkaj$im prostredim.



Anotacia:

Kolibarova, V. ; Kultura Skoly s vysokym zastupenim Ziakov z minoritnych
Skupin; 36 stran + prilohy (6 stran); DP KoSice RP MPC Presov, 2012.

Obsah:

ZavereCna praca sa zaobera kulturou Skoly vo vztahu k vysokému poctu
Ziakov z minoritnych skupin. Romske deti tvoria na zakladnej Skole v Kosiciach
- Saci cca 40% celkového poétu Ziakov. Perspektivne sa bude ich zastipenie
eSte zvySovat.

Prva Cast prace je teoreticka, poukazuje na rézne druhy kultury Skoly, na ulohu
vedenia Skoly pri vytvarani zdravej kultury.

Druha &ast opisuje zakladnu $kolu v Kosiciach - Saci , kultru rémskeho
etnika, skusenosti vedenia Skoly s pracou s romskymi detmi.

Tretia Cast je prakticka, venovana popisnému vyskumu. Kulturu Skoly hodnotia

uditelia, rodicia, Ziaci a Komunitné centrum v Kosiciach — Saci.

Kracéové pojmy: kultura Skoly, minoritné skupiny, rémska kultura, Romovia,

dotaznik, uditelia, rodicia, ziaci.



Anotacia zaverefnej prace

KontroSova,lJ.: Kontinudlne vzdelavanie, 40 stran, MPC Bratislava, dataSované
pracovisko Kosice RP MPC Presov, 2012.

V teoretickej Casti sa praca zaoberd vymedzenim pojmu kontinudlne vzdelavanie, typmi
a planmi kontinualneho vzdeldvania PZ podl'a r6znych kritérii, osobnost'ou riaditel’a

a vztahmi v ucitel'skom kolektive. V praktickej Casti su vyhodnotené vysledky ziskané
prostrednictvom dotaznikov a to o sa tyka vedenia l'udi, tvorbou timov

a kooperativneho prostredia.

Klacové pojmy: kontinudlne vzdelavanie, riaditel'ska funkcia, $tyly vedenia,
osobnostné predpoklady riaditel'a, klima v ucitel'skom kolektive, riadenie a vedenie
l'udi.



Anotacia

Olexova, J. Klima skoly. DP Kosice RP MPC PreSov
Pocet stran: 34

Ciel’ prace: Cielom mojej zdverecnej prace bolo zistit’, aka klima prevlada v nasej
Skole, aké nazory na zivot a dianie v nej maju ziaci, ich rodicia a ucitelia.

V teoretickej Casti som sa pokusila zhrnat’ a vysvetlit’ pojem klima skoly, rozobrala som
jednotlivé typy skolskej klimy a faktory ovplyviiujuce klimu triedy.

Objekt skumania: Klima skoly

Subjekt skimania: Zakladna $kola Skolska 94 Trstené pri Hornade
Metédy: Dotaznikové Setrenie — popisny vyskum

KPuacové slova: ,klima skoly, klima triedy, ziak, ucitel’, rodic*



Anotacia zaverefnej prace

Pacaiova,l.: Vplyv osobnosti riaditela a ucitelského zboru na percepciu skolskej klimy,
41 stran, MPC Bratislava, datasované pracovisko Kosice RP MPC PreSov, 2012.

V teoretickej Casti sa praca zaoberd vymedzenim pojmu klima skoly, typmi Skolskej
klimy podla r6znych kritérii, osobnost'ou riaditel’a a vzt'ahmi v ucitel'skom kolektive.
V praktickej asti st vyhodnotené vysledky ziskané prostrednictvom dotaznikov na
dvoch rozdielnych Skolach — neplnoorganizovanej a plnoorganizovane;.

KTIacové pojmy: klima skoly, funkcie klimy Skoly, typy Skolskej klimy, pozitivna
Skolska klima,

skimanie Skolskej klimy, zlepSenie Skolskej klimy, riaditel'skd funkcia, §tyly vedenia,
osobnostné predpoklady riaditel'a, klima v ucitel'skom kolektive.



ANOTACIA

SELIGOVA, Viera: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v zdkladnej Skole
[zavere¢nd praca]. Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, Bratislava,
Detasované pracovisko RP PreSov, Zadielska 1, KoSice, 2012, 54 stran.

Praca je rozdelend do troch kapitol. Obsahuje 16 grafov, 16 tabuliek a2 prilohy.
Cielom zévereCnej prace v teoretickej Casti bolo na zéklade stidia odbornej literatary
vymedzit' zakladné pojmy, teoreticky sa zaoberat’ procesom riadenia Skoly, druhmi a
Stylmi riadenia, procesom hodnotenia Skoly a procesom hodnotenia pedagogickych
zamestnancov, cie'mi, metddami, funkciami, oblastami a kritériami hodnotenia.
Prakticka Cast’ na zaklade prieskumu v troch zakladnych skolach v Kosiciach poukazuje
na postoje pedagogickych zamestnancov k hodnoteniu ich pracovného vykonu.
V praktickej casti pontikame ajndvrh podkladov pre hodnotenie pedagogickych

zamestnancov.

KPucové slova: riadenie, hodnotenie, pedagogicky zamestnanec, veduci pracovnik.



Schiirgerova, Gertriada Program prevencie Sikanovania v $kolskom prostredi.

DetaSované pracovisko KoSice RP MPC PreSov, Zadielska 1, 2012

Anotacia

Pisomna zavere¢na praca funkéného vzdelavania Program prevencie
Sikanovania v Skolskom prostredi sa zaobera problémom, ktory sa vyznacCuje
asymetriou sil . Ak silnejSi zneuZziva slabSieho a poSfapava jeho prava hovorime
o Sikanovani. Sikanovanie je pritomné vade a sprevadza nas cely Zivot.
Cielom zaverecCnej prace je vypracovanie programu prevencie Sikanovania pre
Zakladnu Skolu — Grundschule Medzev. V teoretickej Casti je popisané
Sikanovanie, jeho formy a stupne, pri€iny, u€astnici a prevencia. Vystupom
praktickej ¢asti je samotny program prevencie. tvoria dotazniky , ktoré podporia
rieSenia Sikanovania vo vSetkych oblastiach.

/ Ziaci, rodi€ia, ucitelia, vztahy, Sikanovanie, /.

Kracové slova : Sikanovanie, metody, postupy, programy, prevencia, Ziaci,
rodicia, ucitelia.



Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave
DetaSované pracovisko KoSice, RP MPC PreSov

Meno a priezvisko autora: Mgr. Rébert Schwarcz

Nazov prace: KULTURA SKOLY V KONTEXTE MARKETINGU A PUBLIC

RELATIONS

PocCet stran: 36

Prilohy: Grafické vyobrazenie porovnania vychodiskovej situacie a vystupov
Konkrétne vystupy internej a externej komunikacie
Medialne vystupy

Rok obhajoby prace: 2012

ANOTACIA:

Predkladana zavereCna praca Kultura Skoly v kontexte marketingu a public
relations skuma moznosti zvySovania meratefnych ukazovatelov Skoly aj
prostrednictvom zaradenia cielenych prvkov a procesov marketingu a public
relations, podrobne su charakterizované pojmy kultura Skoly, marketing, public
relations. Nosnou Castou prace je rozsiahla pripadova Studia dva a pol ro¢ne;j
prace Zakladnej Skoly Jozefa Urbana na Jenisejskej ulici v KoSiciach v oblasti
marketingu a public relations. Ciefom prace bolo upriamit pozornost na
aktualnost a zaroven jednoznaCny prinos realizacie procesov spojenych
s marketingom a public relations a otvorit' tuto tému aj v Skolskom prostredi.
Zarovenn méze byt praca alebo jej Casti nametom pre zvySovanie niektorych
ukazovatelov aj pre iné subjekty.

Zavereéna praca sa sklada zo S$tyroch &asti. Uvodna &ast je venovana
charakteristike kluCovych pojmov. Druhu €ast tvori popis vychodiskovej situacie
a nacrt zaradenia predrealizaCnej fazy. Jadro prace tvori popis jednotlivych
marketingovych a public relations procesov a prvkov smerom Kk verejnosti,
médiam, ziakom, ich rodiCom, zamestnancom, komunite, donorom, partnerom
a dalSim skupinam. Zavere¢na Cast struCne obsahuje zhodnotenie prinosu
uvedenych prvkov aprocesov ato jednak voblasti nemeratelnych
ukazovatelov, ale aj v oblasti niektorych meratelnych ukazovatefov. Zarovern je
v zavereCnej Casti jednoznaCne konStatované Ze aktivity a Cinnosti spojené
s marketingom a public relations nie su realizované na ukor priority Skoly,
ktorou je kvalitny, atraktivny a efektivny vychovno-vzdelavaci proces, ba
naopak, dopifia ho a paralelne napomaha jeho rozvoju s skvalitfiovaniu

Klacové pojmy: kultura Skoly, marketing, public relations, marketingovy plan



Stasiukova, Svetlana Autoevalvdcia v malotriednej skole
DetaSované pracovisko KoSice RP MPC PreSov, Zadielska 1, 2012

Anotacia:

Pisomna zaveretnd praca funkéného vzdeldvania sa zaobera
autoevalvaciou v malotriednej Skole, ktora mé svoje edukacné Specifika.
Zamerom prace je teoreticky spracovat pracu v malotriednej Skole,
edukaciu a spolupracu s rodiémi. Na zdklade prieskumu boli zmapované
nazory rodi¢ov na Skolu, ktort ich diet’a navStevuje a v praktickej Casti bol
navrhnuty plan autoevalvécie ajej realizdciu v podmienkach
neplnoorganizovanej Skoly . Uskuto¢neny prieskum ma pomoct’ k lepSiemu
hodnoteniu Skoly rodi¢mi a hlavne k ich spokojnosti so Skolou, ktor ich
diet’a navstevuje.

KTIdcove pojmy: evalvacia, autoevalvacia , malotriedna Skola, SWOT
analyza, metddy, Ziaci, rodicia, ucitelia



Anotacia : SYKOROVA, K.; Komunikécia a rieSenie konfliktov z pozicie
vedenia skoly, DetaSované pracovisko RP MPC PreSov v KoSiciach, Zadielska
1, KoSice, 2012

Pocet stran ( bez priloh ) : 32

Tato zavereCna praca funkéného vzdelavania poukazuje na dolezitost
zvladania komunikacnych zru€nosti v pedagogickej praxi. Rozobera pricCiny
nezhdd a spdsoby rieSenia konfliktov medzi zamestnancami navzajom a medzi
podriadenymi a vedenim Skoly. Témou je aj mobbing ako psychicka forma
nasilia. Prakticka Cast prace je sondou do vnutra pracovného Kkolektivu
a zistuje, do akej miery sa na Skole vyskytuju konflikty, aké su priciny ich

vzniku, ako sa rieSia a Ci existuju na Skole prejavy mobbingu.

Krucéové slova : komunikacia, socialna a pedagogicka komunikacia, konflikt,
druhy konfliktov, mobbing.



Szilagyi, Daniel Prevencia Sikanovania v podmienkach Zakladnej S$koly.

DetaSované pracovisko Kosice RP MPC PreSov, Zadielska 1, 2012

Anotacia: Praca sa zaobera problematikou velmi vazneho socialno-
patologického javu v suCasnej spolocnosti — 8Sikanovanim, konkrétne
prevenciou Sikanovania v podmienkach Zakladnej $koly v Cani s ohladom na
platnd legislativu a z nej vyplyvajuce kompetencie. Praca ma dve CcCasti.
V teoretickej Casti su zadefinované zakladné pojmy suvisiace s problematikou
Sikany, aktéri Sikany, pri€iny, dynamika a doésledky Sikany. Druha cast ma
teoreticko-aplikacny charakter. Jej vysledkom su konkrétne navrhy smerujuce
k prevencii Sikany, navrhy sankénych opatreni, ktoré su sucastou Skolského
vzdelavacieho programu v sulade s platnou legislativou ako aj aktivity pre
Ziakov a pedagdgov, ktoré Skola realizuje vramci programu prevencie

Sikanovania na Zakladnej $kole Pionierska 33 v Cani.

Kracové slova : Sikanovanie, smernica, prevencia, ziaci, ucitelia, dosledky,

aktéri, pri€iny, dynamika



ANOTACIA

SKOVRANOVA, Bozena: Vplyv vedenia na vytvdranie pozitivnej klimy Skoly.
Detasované pracovisko Kosice RP MPC Presov 2012 .

Témou zéaverecnej prace je klima Skoly a vplyv vedenia na jej pozitivne vytvaranie.
Praca je rozdelend do troch kapitol a obsahuje 32 stran a 5 stran priloh.

Praca sa zaobera klimou Skoly, dolezitym faktorom, ktory ovplyviiuje celkové
vysledky prace skoly, spokojnost’ pedagdgov i ziakov so svojou Skolou, pracovnu
vykonnost’, ale i dobré meno skoly. Vymedzujeme pojem klima a jej rozne chépanie,
rozoberame Styly riadenia Skoly a v zavereCnej faze analyzujeme prieskum. Pri
vytvarani priaznivej socialnej klimy zohrava doleziti ulohu riaditel’ skoly, ktory svojim
Stylom riadenia a jeho povinnostou by malo byt dohliadat’ na vytvéaranie priaznivej
klimy pedagogického zboru . Riaditel’ Skoly by mal vediet, Ze efektivnost prace
jednotlivca zavisi jednak na ekonomickych stimuloch, tak na psychologickych
a socialnych podmienkach prace a zivota zamestnancov $koly, ¢o sa odrdza na celkovej
kvalite skoly.

KPuacové slova : klima Skoly, typy klimy Skoly, tloha riaditela Skoly, $tyl riadenia
Skoly,



ANOTACIA

VARGA, J.; Smernica pre zaddvanie zakaziek na dodanie tovaru, na
uskutoénenie stavebnych prac a na poskytnutie sluZieb v podmienkach ZS
Druzicova 4 Kosice. Metodicko — pedagogické centrum, Sevéenkova 11,
Bratislava, DetaSované pracovisko RP PreSov, Zadielska 1, KoSice.

Pocet stran 40, pocet priloh 4.

Ramcovy obsah:

Zaverecnd praca sa zaoberd interpretaciou zakona o Verejnom obstaravani
v samotnom Skolskom prostredi v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta
Kosice.

Teoreticky rozbor problematiky sa zaobera analyzou sucasného stavu
z pohladu Uradu pre verejné obstaravanie a jeho aplikacia v praktickom
prevedeni.

Druhu Cast’ prace tvori samotnd smernica, ktoréd je prehl'adne rozdelena na
jednotlivé ¢lanky. V smernici je presne a jednoznacne vymedzeny postup
pred verejnym obstardvanim, pocas obstardvania a po obstardvani.
Smernica jednoznacne vymedzuje cenové limity pre zakazky s nizkou
a vysSou hodnotou a podkategoérie so stanovenymi finanénymi limitmi.

KIiacoveé pojmy: verejné obstaravanie, zakazka, postup.



ANOTACIA

ZSIGMONDYOVA, D.; Problematika $kolskej zrelosti a realizacia zapisu Ziakov
do

1. roénika. Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11,Bratislava
DetaSované pracovisko RP PreSov, Zadielska 1, KoSice.

Pocet stran 43, pocet priloh A 6 obrazkov, pocCet priloh B 12.

Ramcovy obsah:

ZavereCna praca systematizuje poznatky z realizacie zapisu ziakov do 1.
rocnika v podmienkach zakladnej Skoly vo vztahu k problematike Skolske;j
zrelosti.

Teoretické vychodiska vymedzuju zakladné pojmy Skolska zrelost, metddy
posudzovania Skolskej zrelosti, legislativny ramec zapisu Ziakov do 1. ro¢nika.
V praktickej Casti sme zmapovali konkrétny zapis ziakov do 1. roCnika na
Zakladnej Skole DruZicova 4, v KoSiciach. Mimoriadne sa venujeme realizacii
prieskumu. Chceli sme poukazat na nazory rodiCov buducich prvakov na
priebeh zapisu a ich informovanosti o Skole. Ciefom prieskumu bolo zistit, ¢o
ovplyvnilo rodiCov pri vybere nasej Skoly, aké maju nazory na samotny priebeh
zapisu, €o by v buducnosti o€akavali od Skoly v suvislosti so zapisom Ziakov do
prvého rocnika, ako hodnotia opodstatnenost’ zistovania Skolskej zrelosti u ich
deti.

KruCové pojmy: Skolska zrelost, posudenie Skolskej zrelosti, zapis do prvého

rocnika.



