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Nazov vzdelavacieho programu: Inovacie v sebahodnoteni skoly

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
Sebahodnotenie Skoly patri v sti¢asnosti medzi trendy v riadeni Skolstva vo vyspelych krajinach

sveta. Sebahodnotenie umoziiuje fudom v Skole zistit suCasny stav kvality svojej Skoly, triedy.
Umoziuje zamerat pozornost na oblasti, ktoré su v Skole, triede rozhodujuce pre ich rozvoj. Pre
uspesnu realizaciu sebahodnotenia je potrebné vediet, ktoré oblasti potrebujeme, prip. chceme
hodnotit, ako m6zeme zistovat informacie o kvalite v danych oblastiach a akymi metédami aich
kombinaciami je mozné sebahodnotenie uskutoCnit. KedZe medzi zakladné charakteristiky
sebahodnotenia patri systematickost, je nevyhnutné sa venovat planovaniu sebahodnotenia. V ramci
tohto vzdelavacieho programu maju ucastnici moznost ziskat zru€nost vo vybere a vyuziti metod
a nastrojov sebahodnotenia pre rozvoj Skoly, triedy. Podstatou je, aby neSlo o nédhodné meranie
nejakych udajov, ale o systémové monitorovanie vybranej oblasti s vyuZitim jednej alebo viacerych
metdd. Zaroven je nevyhnutné aby iSlo o dostatocne presné a spolahlivé zistovanie, ktoré nam
poskytne relevantné Udaje ainforméacie o stave vo vybranej oblasti sebahodnotenia Skoly, triedy.
V sUCasnosti sa na sebahodnotenie (ale aj na externé hodnotenie napr. zriadovatefom, Statom)
pouzivaju [fahko dostupné amalo vypovedné informacie ziskané prevazne zvystupnej oblasti
edukacného procesu (priemery znamok, vysledky z celostatneho testovania, poéty prijatych Ziakov na
vy3Si stupen Skoly ainé), tzv. rezultativny pristup. Hodnotenie vysledkov bez toho, aby bolo mozné
pomenovat prinos vzdelavania, znehodnocuje aj rezultativny pristup hodnotenia kvality Skoly.
Sebahodnotenie, ktorého vysledky by poukazovali aj na fungovanie $koly, triedy, na procesy, ktoré su
pre Skolu, triedu typicke, tzv. procesualny pristup, je v naSich Skolach vyuzivané zriedka a zvacsa
nahodne. Je preto potrebné projektovat sebahodnotenie Skoly a zamerat ho na viacej oblasti Zivota
Skoly a zamysliet sa nad tym, preCo a ako sa dosiahli urcité vysledky a do akej miery boli vysledky
ovplyvnené vstupnymi a procesualnymi faktormi - determinantami (Prlcha, 1998).

Naplanované ciele vzdelavacieho programu umoznuju ucCastnikom uplatnit metodoldgiu
sebahodnotenia Skoly v intenciach rozvoja kompetencii z profesijnych Standardov pre pedagogickych
zamestnancov.

Z analyzy vzdelavacich potrieb v projekte Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
(vystup z aktivity 2.1, Zdroj: Studia vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov 2010) vyplyva,
Ze viac ako 35 % respondentov mé zaujem o témy spojené s rozvojom hodnotiacich a evalvaénych
zruénosti edukacného procesu a nasledného navrhovania korekcii vyplyvajucich zo zisteni, 22 %
respondentov mé potrebu rozvijat sa v zrunostiach potrebnych pre hodnotenie vlastnej pedagogicke;
¢innosti. Takmer 60 % respondentov (riaditel, zastupca riaditefa) ma potrebu rozvijat sa v zruénostiach
suvisiacich s hodnotenim a evalvaciou edukaéného procesu a navrhom intervencii.

Viysledky analyzy vzdelavacich potrieb potvrdzuju trend, ktory priklada sebahodnoteniu Coraz vacsi
vyznam pre rozvoj Skoly. Vysledky analyzy vzdelavacich potrieb preukazuju podobny trend ako
vyskumy realizované slovenskymi a ¢eskymi odbornikmi (napr. vo vyskume organizovanom Z.
Obdrzalkom a J. Polékom v roku 2008, takmer 52 % respondentov z radov veducich pedagogickych
zamestnancov hodnotilo oblast ,hodnotenie a riadenie kvality Skoly“ ako délezitu).

Druh vzdelavacieho programu: inova¢né

Forma vzdelavacieho programu: kombinovana
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Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciefl:

Zdokonalit profesijné kompetencie potrebné na $tandardny vykon pedagogickej innosti. Ugastnik
vzdeldvania sa nauCi vyhodnotit su€asny stav kvality Skoly, triedy prostrednictvom vybratych

sebahodnotiacich metdd a navrhnut korekcie na jej zlepSenie.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

Ucastnik vzdelavania ziska zruénosti:

zostavit projekt sebahodnotenia,
vybrat' metddy, techniky sebahodnotenia,
vybrat, prip. zostrojit sebahodnotiace nastroje,

ook wbd-~

metddy, techniky a nastroje na analyzu a vyhodnotenie udajov,
interpretovat zistenia a vysledky zo sebahodnotenia,
8. vyhodnotit efektivnost a obmedzenia pouzitych metdd.

~

identifikovat' a vymedzit' kvalitu procesov a problematiku zlepSovania kvality procesov v $kole,
naformulovat otazky pre sebahodnotenie Skoly, triedy a sformulovat ciele sebahodnotenia,

zrealizovat zber Udajov podla planu sebahodnotenia a spracovat ziskané udaje, aplikovat vhodné

Kompetencie z profesijnych Standardov ucitefa, ktoré si rozvija absolvent prostrednictvom

programu kontinualneho vzdelavania:

o vediet reflektovat skutoCny proces ucenia sa Ziakov a porovnat ho s naprojektovanym procesom,

o navrhnut korekcie a zamery v projektovani dalSieho procesu ucenia sa,
e vytvorit autoevalvaény plan hodnotenia SkVP,

o vytvorit kritéria hodnotenia kvality procesov vychovy a vzdelavania v $kole,

e ziskat relevantné informéacie o kvalite procesov vychovy a vzdelavania,
e hodnotit kvalitu procesov a vysledkov,
e navrhnUt korekcie a alternativne rieSenia,

o vybrat efektivne nastroje hodnotenia kvality procesov a vysledkov realizacie $kolského

vzdelavacieho programu (dalej SkVP),

e vyhodnocovat stav procesov a vysledkov vychovy a vzdeldvania vo vztahu k cielom,

e navrhnut korekcie a zmeny v SkVP.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Témy

Rozsah

prezentne | distan¢ne
(hod.) (hod.)

1. Kvalita a sebahodnotenie Skoly
1.1 Problematika inovacii a zlepSovania Skoly (1 hodina)

1.2 Inovécie ako prostriedok rozvoja kvality Skoly, prvky kvality Skoly (1 hodina) 7 0
1.3 Charakteristika kvality Skoly (2 hodiny)

1.4 Formulacia otazok pre sebahodnotenie Skoly (3 hodiny)

2. Plan sebahodnotenia ako prvok inovacie Skoly 7 0

2.1 Typy problémov skumania kvality Skoly (2 hodiny)
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2.2 Ciele skimania kvality Skoly (2 hodiny)
2.3 Projekt sebahodnotenia (3 hodiny)

3. Metdody sebahodnotenia

3.1 Prehlad metdd sebahodnotenia $koly a ich pouZitia (2 hodiny) 7 0
3.2 Vyuzitie autodiagnostickych nastrojov sebahodnotenia Skoly (5 hodin)
Distan¢na uloha: Navrhnite projekt sebahodnotenia (podla Struktury z témy 2.3) aj
s navrhom oblasti sebahodnotenia.
Vystup: Navrh projektu sebahodnotenia s navrhom oblasti sebahodnotenia Skoly, 0 10
triedy
Spatna vazba: pisomné posudenie navrhu projektu v elektronickej forme
4. Dotaznik a rozhovor
4.1 Metodika tvorby dotaznika (3 hodiny) 7 0
4.2 Administracia a vyhodnotenie dotaznika (2 hodiny)
4.3 Struktarovany rozhovor (2 hodiny)
5. Test
5.1 Metodika tvorby testu (3 hodiny) 7 0
5.2 Administracia a vyhodnotenie testu (4 hodiny)
6. Pozorovanie
6.1 Metodika pozorovania (3 hodiny) 7 0
6.2 Priprava na pozorovanie (2 hodiny)
6.3 Vyhodnotenie a interpretacia pozorovanych javov (2 hodiny)
Distan¢na uloha: Vyberte, upravte, prip. navrhnite sebahodnotiace néstroje.
Zrealizujte sebahodnotenie Skoly, zapite Udaje do elektronickej databazy (podfa
vybranych metod).
Vystupy: Sebahodnotiace nastroje. Databaza (subor) Gidajov zo sebahodnotenia vo 0 14
vybranych oblastiach.
Spatna vazba: pisomné posudenie navrhov sebahodnotiacich nastrojov
v elektronickej forme
7. Metody vyhodnocovania udajov
7.1 Vyhodnocovanie kvantitativneho skimania (4 hodiny) 7 0
7.2 Vlyhodnocovanie kvalitativneho skimania (3 hodiny)
Distan¢na uloha: Analyzujte a interpretujte ziskané Udaje. Vytvorte prezentaciu
procesu realizacie sebahodnotenia Skoly a navrhy konkrétnych odporucani.
Vystup: Prezentacia procesu realizacie projektu sebahodnotenia a névrhov
h o y 0 10
konkrétnych odporucani (korekcii).
Spatna vazba: pisomné posudenie navrhov odporucani (korekcii) v elektronickej
forme
8. Prezentacia procesu realizacie projektu sebahodnotenia
8.1 Proces realizacie sebahodnotenia (4 hodiny) 7 0
8.2 Vlyhodnotenie efektivnosti a obmedzeni pouZitych metéd (3 hodiny)
Spolu 56 34
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Profil absolventa:

Absolvovanim vzdelavacieho programu ziska ucitel kompetencie v oblasti identifikacie a vymedzenia
kvality procesov a v problematike zlepSovania kvality procesov v Skole. Bude vediet formulovat otazky
pre sebahodnotenie Skoly, triedy a formulovat ciele sebahodnotenia, zostavit' projekt sebahodnotenia,
vybrat metddy, techniky sebahodnotenia, vybrat, prip. zostrojit sebahodnotiace nastroje, realizovat plan
sebahodnotenia a interpretovat zistenia a vysledky zo sebahodnotenia.

Rozsah vzdelavacieho programu: 90 hodin - prezen¢ne 56 hodin, diStan¢ne 34 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu: Vzdelavaci program ma trvanie najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategédria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupe,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly)

b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zékladnej Skoly),

c) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupia zakladnej skoly),

d) uditel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, UpIné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vy$Sie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

e) ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

f) ucitel jazykovej Skoly.

Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucéovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitela v uvedenych podkategériach, ktory
spiia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhladkou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a ktory mé absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona
€. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona €.
317/2009 Z. z. vzneni zadkona €. 390/2011 Z. z. st minimalne tri roky pedagogickej Cinnosti
pedagogickeho zamestnanca.

Riaditel $koly v prihl&Ske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna,
kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategdrie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovhom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategorie alebo podkategérie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Do inovaéného vzdelavania alebo na vykonanie overenia profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6,
zakona €. 317/2009 Z. z., bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec patriaci do cielovej skupiny
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Specifikovanej v blizSie urenej kategérii, podkategdrii pedagogickych zamestnancov, kariérovom
stupni, ktory o to poZiada formou pisomnej prihlasky.

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Vzdelavanie sa ukoncuje zavere€nou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skusobnou komisiou.
Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdeldvanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej
praxe prezentaciou pred troj¢lennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z.)

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:
1. Absolvovanie min. 80% prezen¢ného vzdeldvania dolozené podpisom na prezenénych listinach.
2. Spracovanie 3 aplikanych uloh z diStancnej formy vzdelavania v pisomnej forme:
e Navrh projektu sebahodnotenia s navrhom oblasti sebahodnotenia Skoly, triedy.
e Sebahodnotiace nastroje. Databaza (subor) udajov zo sebahodnotenia vo vybranych
oblastiach.
e Prezentacia procesu realizacie projektu sebahodnotenia a navrhov konkrétnych odpordcani
(korekcii).
3. Vyhodnotenie pouZitych metdd sebahodnotenia.
Vlystupy sebahodnotenia a navrh korekcii.

Predpokladany Cas zavereCnej prezentacie a pohovoru z obsahu modulov je 30 minut na jedného
ucastnika vzdelavania.

Poziadavky na overenie profesijnych kompetencii:
1. Spracovanie 3 aplikacnych uloh z diStan¢nej formy vzdelavania v pisomnej forme:
e Navrh projektu sebahodnotenia s navrhom oblasti sebahodnotenia Skoly, triedy

e Sebahodnotiace nastroje. Databaza (subor) Udajov zo sebahodnotenia vo vybranych oblastiach
e Prezentacia procesu realizacie projektu sebahodnotenia a navrhov konkrétnych odpordcani
(korekcii).

2. Vyhodnotenie pouZitych metdd sebahodnotenia.
Vlystupy sebahodnotenia a navrh korekcii.
Predpokladany Cas zavere¢nej prezentacie a pohovoru z obsahu modulov je 30 minut na jedného
ucastnika vzdelavania.
Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:
Garanti vzdelavacieho programu:
Ing. Marian Valent, PhD., Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska
Bystrica — ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre odborné technické predmety a Skolsky manazment
s druhou atestaciou. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona ¢&. 317/2009 Z. z v zneni zakona
¢. 390/2011 Z. z.

Ing. Boris Sihelsky, Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko, Horné 97, Banské Bystrica
— ucitel pre kontinuélne vzdelavanie pre odborné technické predmety a Skolsky manazment s druhou
atestaciou. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a4 zakona ¢&. 317/2009 Z. zv zneni zakona ¢.
390/2011 Z. z.

Lektori: ucitelia kontinualneho vzdelavania s druhou atestaciou
Predseda a ¢lenovia skusobnej komisie: uitelia kontinualneho vzdelavania s druhou atestéciou
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Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Financné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeladvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo€tu MPC Bratislava. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie vzdelavania pre 1 vzdelavaciu skupinu:
Standardna miestnost pre 20 - 30 ucastnikov, dataprojektor, PC, biela flip¢artova tabula, flipartovy
papier a fixky.

Informacéné zabezpecenie:
UCebné zdroje (napr. diStanény podporny ucebny text v tlaenej alebo elektronickej forme, prirucka na
uskutoCnenie prieskumu edukacnych procesov na svojej Skole v tlacenej alebo elektronickej forme).

Navrh poétu kreditov:

Spolu 21 kreditov
Rozsah (90 hodin) 18 kreditov
Spbsob ukoncenia vzdelavania 3 kredity



