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Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
PZa 0Oz

Program kontinualneho vzdelavania

Tvorba individualnych vychovno-vzdelavacich programov pre ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

podpis $tatutarneho zastupcu
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Tvorba individualnych vychovno-vzdelavacich programov pre ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Potreba vzdeldvania na ziskanie odbornej kompetencie vramci tvorby individualnych vychovno-
vzdeldvacich programov pre integrovanych Ziakov v zakladnych Skolach vyplyva z poziadaviek
pedagogickych zamestnancov zakladnych S$kél. Vzdelavaci program reaguje na poziadavku
pedagogickych zamestnancov, ktori pracuju so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Vysledkom bude zabezpecenie nevyhnutnych podmienok pre kvalitnu vychovno-vzdelavaciu
pracu so zaclenenymi ziakmi, skvalitnenie konkrétnej pedagogickej prace s uvedenou skupinou Ziakov.

Druh kontinualneho vzdelavania
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
prezenéna

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Udrzat si profesijné kompetencie potrebné pre Standardny vykon pedagogickej Cinnosti k tvorbe
a vyhodnocovaniu individualnych vychovno-vzdelavacich programov pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v beznej Skole

Specifické ciele:

- poznat legislativne vychodiska problematiky

- poznat odbornu terminoldgiu k tvorbe individualnych vychovno-vzdelavacich programov

- vediet aplikovat odbornu problematiku v praxi

- vediet aplikovat zavery diagnostiky do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu

- poznat Struktru individuélneho vychovno-vzdelavacieho programu

- vediet zostavit individualny vychovno-vzdelavaci program pre jednotlivé druhy znevyhodnenia

- vediet vyhodnotit' plnenie individualneho vychodno-vzdelavacieho programu a stanovit podmienky
na individualny program do buduceho obdobia

- vediet pracovat so ziakom so Speciélnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, rozvijat ich
kompetencie s prihliadnutim na ich individualne schopnosti a moznosti

- vediet vyuzivat individuélny pristup na vyucovacich hodinach

- vediet identifikovat' individualne edukacné potreby ziakov s vyuZitim empatie, ale bezdévodne
neznizovat naroky na Ziaka

- vediet efektivne komunikovat' s rodi¢mi

- vediet efektivne spolupracovat s poradenskymi zariadeniami

Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy rozsah
Legislativa k Skolskej integracii prezentna 2

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi prezencna 5
potrebami

Metodika tvorby individualneho vychovno- prezencna 10
vzdelavacieho programu

Tvorba individualneho vychovno-vzdelavacieho prezencna 7
programu pre Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia a

spravania
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Tvorba individuélneho vychovno-vzdelavacieho prezencna 5
programu pre Ziaka so zmyslovym postihnutim

Tvorba individualneho vychovno-vzdelavacieho prezencna 5
programu pre Ziaka s telesnym a mentalnym

postihnutim

Spolupraca s poradenskymi zariadeniami a rodicmi prezentna 3
Praca s individualnym vychovno-vzdelavacim prezencna 8
programom

Viyhodnotenie individuélneho programu prezentna 5
Spolu 50

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu: prezenéne 50 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
6 mesiacov

Ciefova skupina:
Pedagogicky zamestnanec
Kategoria: ucitel
Podkategorie:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly)

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej $koly)

- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné

vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssie odborné

vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podia § 35
ods. 6 zékona 317/2009 Z.z. bude zaradeny pedagogicky zamestnanec — ucitel na zaklade pisomnej
prihlasky, v ktorej riaditel Skoly potvrdil spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do

prislusnej kategorie a podkategbrie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- Riaditel 8koly na prihlaske potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie

alebo podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdi prihlaSku zriadovatel.

- Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogickeho zamestnanca do prislusnej kategorie a podkategdrie, opravnenie na zaradenie
pedagogickeho zamestnanca na kontinualne vzdeldvanie posudi poskytovatel na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Poziadavky pre absolventa vzdelavania

1. 80%-na osobna Ucast na prezencnej forme Studia.

2. \Vypracovanie vSetkych uloh vzdelavania.

3. Spracované ukazky individualneho vychovno-vzdelavacieho planu vo forme prezentécie
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- pre ziaka s vyvinovymi poruchami u€enia a spravania
- pre ziaka so zmyslovym postihnutim
- pre ziaka s telesnym a mentalnym postihnutim

4. ZavereCna prezentacia pred ucastnikmi a lektorom.

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z.
a bude chciet vzdelavanie ukongit, stanovuji sa mu tieto poziadavky na ukonéenie vzdelavania:
a) uspesne absolvuje pisomny test, ktory preveri jeho poznatky a profesijné kompetencie z prezencnej
Casti vzdelavania (test zostavi garant programu),
b) odovzda vypracované vSetky zadania vzdelavania,
c) spracuje ukazky individualneho vychovno-vzdelavacieho planu vo forme prezentécie
- pre ziaka s vyvinovymi poruchami u€enia a spravania
- pre ziaka so zmyslovym postihnutim
- pre ziaka s telesnym a mentalnym postihnutim
(spolu tri ukazky)
d) odprezentuje spracované ukazky pred komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. ucCast najmenej 80% z celkového rozsahu vzdelavania

2. vypracovanie samostatnej prace z oblasti tvorby IVVP

3. spracovanie zaverecnej prezentacie

4. uspesna prezentacia
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelavaci program podla § 35 ods. 6 zékona 317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti, vykonom odbornej
ginnosti  alebo sebavzdelavanim), musia spifiat vSetky poziadavky potrebné na ukondenie
vzdelavacieho programu okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Lektori - uCitelia kontinualneho vzdelavania, vysokoskolski ucitelia a ucitelia s najmenej 6 ro¢nou praxou
v oblasti vzdelavania.

Externi spolupracovnici: riaditelia a zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie, centier $pecialnopedagogického poradenstva, KSU, SSI, ugitelia vysokych $kl

Garant vzdelavacieho programu:

Ucitel kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou, v Case predkladania Ziadosti o akreditaciu
vzdelavacieho programu uvedené poZziadavky spliia a program garantuje RNDr. Eva Kréahova, RP
MPC Nitra.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam

Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, pozndmkové bloky, ceruzky, papier, noznice, lep
a pod.)

- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu Uloh, vSeobecne zévazné pravne predpisy na useku
Skolstva a pod.)
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Technické a informaéné zabezpecéenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora.

Vzdelavanie (prezencné cCast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uebniach kontinuélneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distan¢na ¢ast
prostrednictvom samovzdeldvania a samostatnej prace na vlastnom projekte.

Pri vzdelavani budu podfa moznosti vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov
Spolu 12 kreditov, za absolvovanie 50 hodin ziska absolvent 10 kreditov a za ukonCovanie vzdelavania
2 kredity.



