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Priprava veducich predmetovych komisii

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Potreba tohto Studia vyplyva z nutnosti uspesne riadit procesy vychovy a vzdeldvania v predmetovych
komisiach 3kol. Vzdelavaci program vychadza z legislativnych poziadaviek a analyzy vzdelavacich
potrieb. Absolvovanie vzdelavacieho programu moze byt vyznamnym prvkom v riadeni zmien, ktoré
nastavuje novy Skolsky zakon a zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

Podla § 37 ods. 1 zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®) je cielom Specializaéného
vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon Specializovanych €innosti.

Kompetencie, ktoré moézu ucastnici ziskat' alebo rozvinut su vyznamnou podmnozinou
kompetencii navrhnutych v profesijnom Standarde veduceho predmetovej komisie. Vzdelavaci
program ,Priprava veducich predmetovych komisii“ vychadza zo vzdelavacieho programu
»Riadenie Skoly a Skolského zariadenia“.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Specializacné

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Ziskat  kompetencie potrebné pre vedenie ¢Elenov
predmetovej komisie v nadvaznosti na Skolsky vzdelavaci program a plan rozvoja skoly.

Ciele modulov:

Modul 1: Normativne a ekonomickeé riadenie

C 1.1: poznat v3eobecne zavazné pravne predpisy vztahujice sa na Cinnost predmetovej komisie

C1.2: vediet uplatnit vSeobecne zavazné pravne predpisy v internych predpisoch $koly a Skolského
zariadenia

C1.3: vediet sa orientovat vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch vztahujucich sa na
ekonomické riadenie $kol, Skolskych zariadeni

C 1.4: poznat zasady ekonomického riadenia Skoly a Skolského zariadenia

Modul 2: Riadenie procesov vychovy a vzdelavania v skole

C 2.1: vediet spolupracovat pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

C 2.2: vediet riadit procesy realizacie Skolského vzdelavacieho v ramci predmetovej komisie

C 2.3: vediet spolupracovat pri autoevalvacii kolského vzdelavacieho programu v rdmci predmetovej
komisie

C24: vediet spolupracovat v procese zmeny, Upravy, revidovania Skolského vzdelavacieho
programul.

Modul 3: Personalne riadenie

C 3.1: vediet spolupracovat pri tvorbe kompetencného profilu pedagogickych zamestnancov Skoly

C3.2: vediet spolupracovat pri tvorbe systému hodnotenia pracovného vykonu aodmeriovania
pedagogickych zamestnancov

C 3.3: vediet spolupracovat pri tvorbe systému rozvoja pedagogickych zamestnancov

C 3.4: vediet viest ¢lenov predmetovej komisie a riadit pracu timu
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Modul 4: Sebarozvoj vediceho predmetovej komisie

C 4.1: vediet hodnotit vlastné manazérske kompetencie vo vztahu k profesijného Standardu

C4.2: vediet planovat a realizovat profesijny rast a sebarozvoj
C 4.3: vediet vyhodnotit plan viastného profesijného rozvoja
Modul 5: Rozvoj Skoly a Skolského zariadenia

C 5.1: vediet spolupracovat pri formulovani ciefov rozvoja $koly

C 5.2: vediet spolupracovat pri tvorbe planu rozvoja Skoly a Skolského zariadenia
C 5.3: vediet riadit procesy tvorby, realizacie a evalvacie projektov reflektujlcich ciele Skoly v ramci

predmetovej komisie
Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Normativne a ekonomické riadenie

Téma Forma Casovy rozsah
vzdelavania
VSeobecne zavazné pravne predpisy a interné normy a predpisy prezentna 4
Skol a Skolskych zariadeni distancna 1
Ekonomické riadenie, vSeobecne zavazné pravne predpisy prezentna 4
vztahujuce sa na ekonomické riadenie Skoly, Skolského zariadenia distancna 1
0

SPOLU

Modul 2: Riadenie procesov vychovy a vzdelavania v skole, Skolskom zariadeni

Téma Forma Casovy rozsah
vzdelavania
Uvod do pedagogického riadenia prezentna 4
Tvorba Skolského vzdelavacieho programu prgzenvc n’a 4
diStancna 6
Riadenie realizacie Skolského vzdelavacieho programu v rdmci prezenéna 8
predmetovej komisie
Autoevalvacia SKVP v ramci predmetovej komisie prezenéna 8
Inovacie v didaktike distan¢na 2
SPOLU 32
Modul 3: Personalne riadenie
Téma Forma Casovy rozsah
vzdelavania
Uvod do personalneho riadenia prezenéna 2
Kompetencny profil pedagogického zamestnanca prezencna 4
Systém hodnotenia a odmenovania pedagogickych zamestnancov prgzenvé n,é‘ 4
distancna 2
Systém profesijného rozvoja zamestnancov prezencna 4
Tvorba planu kontinualneho vzdelavania v ramci predmetovej prezentna 2
komisie distan¢na 1
SPOLU 19
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Modul 4: Sebarozvoj vediiceho predmetovej komisie

Téma Forma Casovy rozsah
vzdelavania
Autodiagnostika vedlceho predmetovej komisie prezentna 4
Plan vlastného profesijného rozvoja prezencna 4
V/ybrané manazérske kompetencie prezentna 8
SPOLU 16
Modul 5: Rozvoj Skoly a Skolského zariadenia a projektovy manazment
Téma Forma Casovy rozsah
vzdelavania
Kultura Skoly prezencna 4
Planovanie rozvoja Skoly prezencna 4
diStancna 2
: prezencna 8
Tvorba projektov distancna 5

SPOLU

N
w

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu

Prezenéne 80 hodin
Distanéne 20 hodin
SPOLU 100 hodin

Hlavné témy obsahu modulov mézu byt aktualizované s ohladom na zmeny v systéme
vzdelavania, alebo adaptované podla regionalnych Specifik vrozsahu maximalne do 30%
hodinovej dotacie modulu pri dodrzani ciefov modulu.

Trvanie vzdelavacieho programu
max. 18 mesiacov

BlizSie uréena kategdria a podkategodria pedagogickych zamestnancov:

Kategoria: ucitel

Podkategoria:

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly).

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

Pedagogicky zamestnanec Specialista (veduci predmetovej komisie) 5

Cielovou skupinou tohto vzdelavania su ucitelia druného stupfia ZS a ucitelia SS, ktori pracuju, alebo
maju ambicie pracovat ako veduci predmetovej komisie, alebo ich tato oblast zaujima.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Spoésob prihlasovania: pisomna prihlaska, suhlas dotknutej osoby

Spoésob preukazania prislusnosti k ciel'ovej skupine: potvrdenim prihlasky riaditelom Skoly
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Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu

Specializaéné vzdelavanie sa ukonéuje obhajobou zaverednej prace a zaveretnou skiskou pred
troj€lennou skusobnou komisiou (§ 37 ods. 3 zakona 317/2009 Z.z.).

Rozsah pisomnej zavereCnej prace na ukoncenie Specializacneho vzdelavania je 12 az 16 stran.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
2. spracovanie vystupov z diStanCnej formy vzdelavania, spracovanie aplikaénych uloh podfa
stanovenych kritérii,
3. Uspesna obhajoba zavereénej prace,
4. uspesné vykonanie zaverecnej skusky z obsahu modulov programu.
Ukoncovanie programu je sucastou kontinuélneho vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavaci program podla § 35 ods. 6 zakona NR SR
¢. 317/2009 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti,
vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit vSetky poziadavky (okrem prvej)
potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu.

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu:

UCitel pre kontinualne vzdelavanie s ll. atestaciou a prisluSnou aprobaciou. V Case predkladania
Ziadosti o0 akreditaciu vzdelavacieho programu je garantom: Mgr. Marian Lehotsky, RP MPC

Banska Bystrica.

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie véetkych RP MPC.

Externi spolupracovnici: napr. riaditelia Skol a Skolskych zariadeni, zastupcovia riaditela, psycholdgovia,
odbornici na pravne otazky, odbornici na ekonomické otazky, ucitelia VS

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie: ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy), prezentacné vybavenie
(tabufa, flipchartovy papier, fixky,...)
Technické a informaéné zabezpecenie: notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov
Za vzdelavanie je mozné ziskat 35 kreditov (20 za rozsah vzdelavania,15 kreditov za ukonCenie
programu)



