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Globalne vzdelavanie a jeho aplikacia v edukaénom procese

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Slovenska republika sa po vstupe do OECD a Eurdpskej unie stala donorskou krajinou a zaviazala sa
k pomoci rozvojovym krajindm a ku globalnemu znizovaniu chudoby. Tento zavazok moze realizovat
len za predpokladu, Zze bude mat podporu slovenskej spolo¢nosti. ZvySovanie informovanosti
a zddrazfiovanie potreby solidarity a apelu na zmenu spravania sa a rozhodovania ¢loveka by malo byt
sucastou vzdelavania na vSetkych jeho urovniach.

Aktualizané vzdelavanie Globalne vzdelavanie v edukaénom procese reflektuje na sucasné
problémy a vyzvy globalneho charakteru, ktoré sa tykaju celého fudstva. Kazdodenny Zivot je stale viac
prepojeny so zivotmi ostatnych fudi, vzdialenych geograficky a Casto krét Zijucich v nerovnovahe
rozvojového sveta v porovnani so Zivotom v rozvinutych krajinach. Globalne vzdelavanie by malo byt
integralnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu v zmysle osvojovania si inovativnych metéd
a foriem vychovy a vzdelavania s globalnou dimenziou v edukaénom procese, a to vychadzajuc z:

e listu MS SR ¢. CD-2006-10147/22677-1:099 zo dia 26.7.2006, ktorym bola poverena pracovna
skupina na pripravu t. €. priebezného vzdelavania (teraz aktualizatného vzdelavania) ucitelov
a veducich pedagogickych zamestnancov na implementaciu rozvojovej pomoci do eduka¢ného
procesu,

e Strednodobej stratégie oficialnej rozvojovej pomoci Slovenskej republiky na roky 2009-2013,
ktoru schvalila Vlada SR na 141. zasadani dha 4.3.2009 uznesenim ¢.170/200.,

e Programového vyhlasenia VIady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2010 — 2014, ktoré za
najddleZitejSi ciel v oblasti zakladnych a strednych Skél povazuje zmenu systému a obsahu
vyucby. Pri zmene povinného obsahu vzdelavania ma byt hlavnym kritériom vychova aktivneho
ob&ana schopného uplatnit sa na medzinarodnom trhu prace a napifiat svoje socidlne a
duchovné potreby. Statny vzdelavaci program ma byt upraveny tak, aby podporoval vychovu
k sebestacnosti, zodpovednosti za vlastné konanie, Setrnosti a ohladuplnosti, kritickému
mysleniu a mysleniu v suvislostiach, k aktivnemu obcCianstvu, obhajobe vlastného nazoru a
reSpektu k nazorom druhych fudi. Potrebné je podporit posun od memorovania k tvorbe
sposobilosti informécie ziskat, vyuzivat, ale aj kriticky hodnotit. Principy globalneho
vzdelavania st efektivnym nastrojom k napifianiu tychto programovych téz.,

e dohody Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky (hlavného gestora zahrani¢nej
rozvojovej pomoci) a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré iniciovali vznik
Nérodnej stratégie globalneho rozvojového vzdelavania. Jednym zo zamerov pripravovanej
stratégie je aj zaclenenie globalneho rozvojového vzdelavania do vSetkych urovni formalneho
vzdelavania.,

e Pedagogicko-organizacnych pokynov na Skolsky rok 201/2011, ktoré v ¢asti 1.2 bod 8 uvadzaju
ciele AkEného planu vychovy avzdelavania ktrvalo udrzatelnému rozvoju v SR do
vzdeldvacieho procesu s dbrazom na vedenie Ziakov k uvedomelej spotrebe a vytvaraniu
spravnych postojov a spravania k zivotnému prostrediu., v bode 23 odporucaju umoznit
pedagégom systematické kontinuélne vzdelédvanie v sulade s N&arodnym planom vychovy
k fudskym pravam na roky 2005 — 2014, Koncepciou migracnej politiky SR na podmienky
rezortu Skolstva, akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu,
xenofébie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie na roky 2009 — 2011 a Narodnou
stratégiou rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013,

e profesijnych Standardov pre cielovl skupinu pedagogickych zamestnancov v dimenzii:

a) Ziak - identifikovat sociokultirny kontext rozvoja Ziaka a byt pripraveny akceptovat
odliSnosti Ziakov bez predsudkov a stereotypov, poznat' odliSnosti kultur v multikultdrnom
prostredi a ich vplyv na osobnost Ziaka.,
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b) Edukaéné prostredie — mat vedomosti azruénosti zo svojho odboru vratane
interdisciplindrnych vazieb a reflexie novych poznatkov, vediet vymedzit ciele uCenia sa
Ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii, vediet vybrat' a vyuzivat adekvatne metddy
aformy na realizaciu ucebnych cCinnosti Ziakov, vyuZivat inovacné metody a formy vo
vyuCovacom procese, poznat metddy a stratégie socialneho rozvoja ziakov.,

c) Sebarozvoj u€itela — poznat trendy vyvoja v oblasti vychovy a vzdelavania.

Druh vzdelavacieho programu: aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezencne 48 hodin, diStan¢ne 12 hodin )

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Ziskat' profesijné kompetencie potrebné pre implementéciu globalneho vzdelavania do edukacného
procesu.

Specifickeé ciele:

poznat vychodiska, definicie, principy zémery ciele, témy a aktérov globalneho rozvojového
vzdelavania v procese jeho vyvoja,

ziskat vedomosti o pri¢inach a désledkoch najdélezitejSich globalnych problémov, najma
o prostriedkoch udrzatefnosti [udského rozvoja, o vzajomnej zavislosti a prepojenosti réznych
oblasti sveta, rozdieloch v ekonomickej a socialnej situacii [udi,

ziskat poznatky o hlavnych aktéroch rozvojovej a humanitarnej pomoci a zaroven aj 0 moznostiach
aktivneho podielu na pomoci v zmysle lokalnej i globalnej urovne,

zostavit' obsah globalneho vzdelavania pre implementaciu do edukacného procesu v zavislosti od
vekovych a individualnych charakteristik Ziakov,

aplikovat vybrany obsah globalneho vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom procese vzmysle
vzdelavania s globalnou dimenziou,

uplatiiovat principy a prax GRV v edukacii a ich evalvaciu,

vyuzivat projektové vyucovanie v GV,

poznat zaZitkové a interaktivne metody, formy a stratégie spristupfiovania informécii o globéalne;
problematike,

usmernovat sebareflexiu a sebahodnotenie Ziakov,

dokazat vyuZivat tvorivy potencial ziakov pri rieSeni globalnych i lokalnych problémov,

vytvarat podmienky na rozvoj schopnosti vymedzit' problém, kriticky ho analyzovat, hladat rézne
rieSenia, vyuZivat vlastné skusenosti i skusenosti ostatnych a zaujimat k problému vlastné postoje,
vyuzivat moznosti informacno-komunikacnych technolégii v globalnom vzdeléavani.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1 Globalizacia a vzajomna previazanost

Téma Forma Casovy
rozsah

Aspekty globalizacie. Globalna zodpovednost. prezentna | 2
Ekonomicka globalizacia. Svetovy obchod. Etické podnikanie. prezentna | 2
UdrZatelny rozvoj. Zachovanie Zivotného prostredia pre dalSie generacie. | prezennd | 2
Migracia ako globalny problém a Specifiké Slovenska. prezentna | 2
Vystup: Rozpracovanie jednej aktivity na vybrani tému s vyuZitim | distanénd | 2
metddy nazorovej Skaly v pisomnej forme.

SPOLU: 10/2D
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Modul 2 Globalne problémy

Téma Forma Casovy
rozsah
Chudoba a nerovnost, jej priciny a dosledky. prezentna | 3
Zdravie. HIV/AIDS. PodvyZiva. Obezita. prezentna | 3
Konflikty vo svete, formy a metody rieSenia konfliktov. prezentna | 2
Vystup: Rozpracovanie jednej aktivity na vybrand tému s vyuZitim | diStanéna 2
stratégie EUR v pisomnej forme.
SPOLU: 10/2D
Modul 3 Multikulturalizmus
Téma Forma Casovy
rozsah
Stereotypy a predsudky - priCiny, prejavy a dosledky. prezencna | 3
Xenofébia, rasizmus, intolerancia - priCiny, prejavy a dosledky. prezentna | 3
Kulturna identita, kulturne rozdiely, ndbozZenské rozdiely. prezencna | 2
Vystup: Rozpracovanie jednej aktivity na vybranu tému s vyuZitim | diStanénd | 2
metddy rolovej hry v pisomnej forme.
SPOLU: 10/2D
Modul 4 Rozvojova pomoc
Téma Forma Casovy
rozsah
Rozvoj — ponatie rozvoja, koncepcia, principy. prezentna | 2
Miléniové rozvojoveé ciele. prezencna | 3
Rozvojova spolupraca a humanitarna pomoc SR a EU. prezentna | 3
Vystup: Rozpracovanie jednej aktivity na vybrand tému s vyuZitim | diStanéna 2
metddy stromového diagramu v pisomnej forme.
SPOLU: 10/2D
Modul 5 Globalne aspekty zivotného prostredia
Téma Forma Casovy
rozsah
Zmena klimy, priciny, dosledky. prezentna | 2
Environmentélna migrécia. prezentna |1
Odpady a ochrana Zivotného prostredia. prezentna | 1
Vzduch. Voda. Poda. prezencna | 2
ViyuZivanie prirodnych zdrojov. Alternativne zdroje energii. prezentna | 2
Vystup: Rozpracovanie jednej aktivity na vybrand tému s vyuZitim | distanénd | 2
met6édy pojmového mapovania (myslienkovej mapy) v pisomnej forme.
SPOLU: 10/2D
Modul 6 Ludské prava
Téma Forma Casovy
rozsah
Ludské prava a obCianske prava, ich ochrana a reSpektovanie. prezentna | 2
Prava dietata, ich ochrana a reSpektovanie. prezenéna | 3
Rodova rovnost. prezentna | 2
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Demokracia a dobré vladnutie. prezentna | 1

Vystup: Rozpracovanie jednej aktivity na vybrant tému svyuZitim | diStanénd | 2
metddy prace s fotografiou v pisomnej forme.

SPOLU: 10/2D

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 hodin, prezencne 48 hodin, diStancne 12 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
kategoéria pedagogickych zamestnancov:

e uditel,

e vychovavatel,

e majster odbornej vychovy.

podkategéria pedagogickych zamestnancov:

e ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

e ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej $koly),

o ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly) ,

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie, vysSie odborné vzdelavanie (uditel
strednej Skoly),

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie

kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

kariérova pozicia: -

vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinuaine vzdelavanie:
Na kontinuélne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii bude zaradeny pedagogicky

zamestnanec v uvedenej kategorii a podkategérii, ktory spifia kvalifikadny predpoklad vzdelania
s stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.

Spoésob prihlasovania:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihladku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.
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Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Minimalne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Splnenie vystupov z diStancnej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia pred trojClennou skuSobnou komisiou. Prezentdcia ma obsahovat
prakticku aplikaciu poznatkov, principov, cielov a tém globalneho vzdelavania vo vychovno-
vzdelavacom procese v rozsahu 15 snimok v programe Power Point.

Pedagogicki zamestnanci, ktori budu ukonCovat vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.
z. overenim profesijnych kompetencii, musia splnit' vSetky poZiadavky okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:
Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Eva Suchozova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestéaciou, Metodicko — pedagogické

centrum Bratislava, regionalne pracovisko Pre$ov, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Presov.

Lektori vzdelavacieho programu:
Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, ¢lenovia Platformy mimovladnych organizacii
zaoberajuci sa danou problematikou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu. Cestovné
nahrady UCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
o flipchartova tabula s prislusenstvom ( tabula, flipchartovy papier, fixy... ),
e ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu aktivit a uloh...).

Technické a informacné zabezpecenie:
e PC, resp. notebook
e dataprojektor, USB pre lektora .

Navrh poctu kreditov: 15 kreditov
Za absolvovanie 60 hodin vzdelavania ziska absolvent 12 kreditov a za ukonCenie vzdelavania
zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skisobnou komisiou 3 kredity, spolu 15 kreditov.



